INSPECTORATUL MINISTERUL EDUCATIE!

CERCETARII

Program orar al inscrierilor

la concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational

SESIUNEA 2015 seria a 9-a

Depunerea portofoliului cu documentele prevazute la art.7 din metodologia privind
organizarea §i desfisurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational aprobati prin OMECTS nr.5549/2011 se va face la
secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti dupa urmatorul program:

5-6 octombrie 2015 intre orele 8- 16%°

Numarul de locuri scoase la concurs este 100.

Inspector Scolar General,

Inspector scolar pentru management institutional

Prof. Elixia BAICUS

Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu
Severin, 220058, Mehedinti

Tel:  +40 (252) 315579

Fax: +40(252)311223
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Ref: Concursul de selectic a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de expert

management educational, seria a 9-a

1.

Ciétre

MINISTERUL EDUCATIEI SI 5 R
CERCETARII STIINTIFICE Directia Generala ;:lrzgememsl efea

Nr. ﬂ/,dé’f/@(//@fdﬁ 2015

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN/ AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia doamnei/domnului inspector gcolar general

In baza prevederilor art. 4 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursulii de

selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in manage
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ent

educational, aprobatd prin OMECTS nr. 5549 din 6 octombrie 2011 §i publicatii in Moniforul
Oficial nr. 742 din 21 octombrie 2011, cu modificrile si completirile ulterioare, a fost pmis

OMEN nr. 4712/11.08.2015 privind aprobarea Calendarului desfisuririi concursulu

de

selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in managefnent

educational, seria a 9-a, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |,
631/19.08.2015.

in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din metodologia invocats, "incepand cu

nr.

nul

scolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judefene/al municipiului Bucuregti pot/poate sqoate
anual la concursul de selectie pentru dobandirea calititii de membry al corpului nationgl de
experti in management educational un numiér de locuri de cel mult 5% din totalul posturilor

didactice existente in judefnV/municipiul Bucuresti, pentru care se organizeazi concursul”.

fn vederea completirii de citre candidati a formularului de selectie online, conform art. 4 ljt. a)

din metodologia anterior mentionats, s-a realizat aplicatia informatica dedicati acestui strp §i
tilor

s-au elaborat instructiunile privind utilizarea aplicatiei de asistare a evaludrii candid

inscrigi la selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului nafional de experfi in

management educational, previzute in anexa care face parte integranti din prezenta adres3

in vederea organizarii §i desfisurdrii concursului de selectie a cadrelor didactice péniru
constituirea corpului national de experti in management educational, in perioada 21 septenbrie
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concursului si a calendarului menjionate anterior, inspectoratul scolar judefean/al Municip
Bucuresti va desfasura urmitoarele activitati:

a)

informatitlor in formularul de selectie online; —

. calendarul desfigurdrii concursului;

noiembrie 20135, ™ baza prevederilor metodologiei de organizare si dcst‘ésura!je a
plui

afigcaza, in data de 21.09.20185, la sediul inspectoratului scolar i pe site-ul propriu:
conditiile de inscriere la concurs;

programul orar al inscrierilor (depunerea portofoliilor); —
numirul de locuri scoase la conenrs; -

metodologia de concurs; '/

instructiunile de utilizare a aplicatiei informatice; |

adresa oficial3 a site-ului pe care se vor face inscrierile online;
locul unde vor fi afisate listele cu candidayii declarati admisi in urma introduperii

b) constituie, conform prevederilor art. 5 alin. (2) i art. 6 din metodologia de congurs,

c)
d)

8

h)

D

)
k)

comisia de inscriere §i evaluare a portofoliilor candidatilor;
afiseazi, in data de 5 octombrie 2015, listele cuprinzénd candidatii declarafi admisi gupa
introducerea informatiilor in formularul de selectie online;
intreprinde misurile necesare pentru ca, in perioada 5-6 octambrie 2015, toti solicitgntii,
declarati admisi dupa introducerea informatiilor in formularul de selectie online, sfi isi
depuna portofoliile, conform programului orar afisat; -
transmite la MECS, in perioada 7-8 octombrie 2015, lista candidatilor declarati admisi
dupa etapa de selectie online, care la data inscrierii la selectie ocupd o functie de
conducere sau de indrumare §i control din inspectoratul scolar, i dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratului gcolar, conform prevederilor art. 18 alin. (2) din
metodologia de concurs; ‘
intreprinde misurile necesare pentru ca, in perioada 9-15 octombrie 2015, comisip de
inscriere §i evaluare a portofoliilor candidatilor s& poat# realiza activitatea de evalun'c a
portofoliilor candidatilor. ‘
valideazi, in data de 16 octombrie 2015, rezuitatele selectiei in consiliul de administpatie
si afigeazd rezultatele evaludrii, in ordinea descrescitoare a punctajelor, conform
prevederilor art. 12 din metodologia de concurs;

afiseazi, In data de 16 actombrie 2015, la sediul inspectoratului, rezultatele selectiei
realizate de comisia de evaluare constituita la nivelul MECS, conform prevederilor arf. 18
alin. (5) din metodologia de concurs;

intreprinde mésurile necesare pentru ca, in perioada 19-23 octombrie 2015, s3 fie
inregistrate eventualele contestatii ale candidatilor, In conformitate cu prevederile ajt.13
din metodologia de concurs;
solutioneazi, in perioada 19 octombrie — 3 noiembrie 2015, eventualele contestatii
inregistrate, conform prevederilor art. 14 alin. (1) din metodologia de concurs;
in perioada 4-5 noiembrie 2015, intocmegte si transmite citre MECS lista candiddtilor
promovati, in format letric si electronic si documentatia aferents, conform prevederilor
art.]15 din metodologie; rezultatele finale ale concursului se afiseazi in ordine alfabgticd
la sediul inspectoratului scolar, conform prevederilor art. 14 alin, (2) din metodologia de
concurs.
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Anexdm instructivnile privind utilizarca aplicatiei de asistare a evaludrii candidatitor
in

inscrigi la selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de expert
management educafional.

Director,

Adrian Matws Birbulescu
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ITAR MINISTERUL EDUCATIEI §1  Directia Patrimoniu §i Informatizare
PN CERCETARII STIINTIFICE

Anexala Adresa Nr. // r%z '/R%//#/{L@Zzols

INSTRUCTIUNI
privind utilizarea aplicatiei de asistare a evaluarii candidatilor inscri§i la
selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in

management educational

Informatii generale

1. Aplicatia informatica de asistare a evaludrii candidatilor inscrisi la selectia cadrelor flidactice
pentru constituirea corpului national de experti in management educational este dispgnibili la
adresa http://cneme.edu.ro/evaluare) . Accesul In aceasti aplicatie se realizeazd utilizflid datele
de acces primite dupa indeplinirea procedurii mentionate la punctul 2 din prezenta instrctiune.

2. Comisiile de inscriere si evaluare a portofoliilor se constituie conform Metodologiei pprobate
prin OMECTS Nr. 5549 din 6 octombrie 2011 (cu modificdrile §i completarile ulterioars), art. 6.
Pentru fiecare grup de inspectori scolari evaluatori, precizati la lit. b), subpunctul (i), Ministerul
Educatiei si Cercetérii Stiinfifice creeazi cite un cont de evaluator atagat judefului/mugicipiului
Bucuresti. In acest scop, decizia privind constituirea comisiei de Inscriere si evpluare a
portofoliilor va fi trimisd de cétre I§] prin e-mail la adres{ cneme@medu.edu.1o §n aceeagi pi in care
a fost semnatd de Inspectorul Scolar General, dar nu mai tarziu de 21 septembrie 2015, Conturile
vor fi create §i comunicate expeditorului deciziei in 24 de ore.

3. Fiecare grup de evaluatori se autentificd in sistem gi completeazid datele de pagina
~Parametri” cu informatiile aferente comisiei pani la data de 5 octombrie 2015.

Conform art. 4 din Metodologie, procedura de selectie se realizeazi dup# urmétoarele etape:

A. Etapa de selectie online
1. In perioada 21 septembrie - 5 octombrie 2015, candidatii se inregistreazi utilizand fofmularul
disponibil la adresa http://cneme.edu.rofinscriere/. Rezultatul procesului de selectie gnline se
comunica candidatului automat de ciitre sistem odatd cu trimiterea formularului de inregistrare,
conform art. 2 §i art. 4 lit. a) din Metodologie. '

2. Daca rezultatul este ,respins”, atunci candidatul are posibilitatea s3 repete prog
inregistrare de céte ori doreste, in perioada mentionata la punctul A.1. din prezenta instrjctiune




e ML R eV oA

MINISTERUL EDUCATIEI §1 3. Daci rezultarul este Jjadmis”, |

R // CERCETARII STIINTIFICE candidatul este inscris in baza gde date
sV

B. Afigarea listelor cuprinzand candidatii admigi in etapa de selectie online

aferentd etapei de evaluare a porjofoliilor
de citre inspectoratele gcolare/minister.

1. In data de 5 octombrie 2015, pe pagina hitp://cnemeeduro se va publica automat lista

2.

1

1.

3.

D. Evaluarea portofoliilor de citre inspectoratele gcolave/minister

candidatilor admisi in aceast3 etap, cu posibilitatea de filtrare dupa judet. L
Tot la aceeagi dat3, lista va fi disponibili i din aplicatia de asistare a evaludrii, cu posib litate de
listare. Aceasti lista va fi afisata la sediul IS]/ISMB si pe site-ul acestora.

C. Depunerea dosarului cu documentele prevazute la art. 7 din Metodologie la inspeptoratele

gcolare declarati admigi in etapa de selectie online
in perioada 5 - 6 octombrie 2015, solicitantii depun dosarele la inspectoratele gcolare. In aceastd

etapd nu este necesard utilizarea aplicatiei.

in perioada 9-15 octombrie 2015, pentru fiecare candidat in parte, are loc verificarea decjaratiilor
candidatilor din etapa de selectie online, apoi evaluarea dosarului depus. Prin autentificarea in
sistem, grupurile de evaluatori au acces la lista candidatilor admigi automat (in baza gropriilor
declaratii) in procesul de selectie online.
Se va verifica, pentru fiecare candidat in parte, conformitatea declaratiilor privind critetiile de la
art. 2 din Metodologie cu documentele depuse la dosar. Daci se vor constata discrepgnte intre
datele declarate de candidat gi documentele din dosar, atunci evaluatorii vor respinge candidatul
apdsind pe butonul in formi de stea (,Respinge 1a selectia online”) din dreptul cangdlidatului
respectiv, completand motivul respingerii. Candidatii respingi in acest mod pierd dreptul de a
participa din nou la selectia online in sesiunea curenta.

Prin urmare, candidatii la care, in urma verificirii condifiilor de participare mentionatg la art. 2
din Metodologie, se constatd discrepante vor fi declarati respingi la procesul de selectje online
in timpul etapei de evaluare a portofoliilor.

Tot pentru fiecare candidat in parte, odati eu parcurgerea dosarelor depuse, in aceeagi perioads,
evaluatorii vor deschide fisa de evaluare a candidatulii, ap3sand pe butonul ,Fisa de gvaluare”
din dreptul numelui candidatului in cauzi. Dupi completarea cu punctaje a fiselor de gvaluare,
evaluatorii vor apasa butonul ,Salvare” pentru a salva figa, apoi pe butonul , Tiparire” 3 tipari gi
semna figa,
Este posibild revenirea la oricare fisd de evaluare pand cind procesul de evaluar¢ a unui
portofoliu este incheiat, caz in care evaluatorii vor apidsa pe butonul In formi |de lacat
(.Validare”) pentru a marcarea definitiva a evaludrii respective.
Acei candidati care s-au inscris si au fost declarati admisi in etapa de selectie online, dar nu si-au
depus portofoliul, vor fi evaluati cu punctaj 0 si vor fi automat considerati respingi. Acegtia vor fi
trecufi in starea , Validat” cu figa de evaluare completata in 0.
In aplicatia informatici de evaluare existi, in dreptul fiecirui candidat, un buton numit
+Editeaza date personale”, care permite modificarea unor date personale ale candidatului — -

aceast facilitate poate fi folositd pentru corectarea gramaticald a informatiilor despre candida
ce urmeazi a fi folosite in documentele oficiale.
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E. Afigarea rezultatelor evaluirii, in ordinea descrescitoare a punctajeloyr

1. Indatade 16 octombrie 2015, dupi ce toate dosarele depuse au fost parcurse de cétre evaluatori,
se vor tipari din aplicatie Anexele 4 i 5 la Metodologie, completate automat. Co%siliul de
administratie al IS]/ISMB valideaz rezultatele din Anexa 4.

2. Anexa 4 se depune la dosarul comisiei, iar Anexa 5 se va afisa la sediul ISJ/ISMB gi se va publica
pe site in data de 16 octombrie 2015, o

3. Anexa 5 va fi disponibili, incepind cu data de 16 octombrie 2015, §i pe site-ul
http://eneme.edu.ro, cu posibilitate de filtrare a rezultatelor pe judete. )

4. Contestatiile se pot depune de ciitre candidati in pericada 19-23 octombrie 2015. In pericada
19 octombrie - 3 noiembrie 2015, odati cu solutionarea contestatiilor, evaluatorii vor| invalida
candidatii contestatari (butonul ~Invalidare”), vor actualiza fisele de evaluare aferente, vpr valida
din nou candidatii si vor retipari Anexele 4 si 5. Site-ul http: e.edu.ro se va Fctualiza
automat cu modificéarile operate in data de 3 nojembrie 2015,

pentru a deveni membri in corpul national de experti in management educational

1. Inspectoratele Scolare vor tipari din aplicatie, semna, stampila gi trimite la MECS - DGMRS
Anexa nr. 2 la OMECTS Nr. 4838/2012 (fosta Anexa nr. 6 la OMECTS Nr. 5549/201 1), in perioada
4-5 noiembrie 2015.

F. iIntocmirea, de citre inspectoratele gcolare, a listelor cuprinziand candidaﬁi% propugi

G. Emiterea Ordinului de ministru privind i;uscxigrea cadrelor didactice feclarate
promovate in Registrul national al expertilor in management educational
1. In data de 6 noiembrie 2015, se emite Ordinul de ministru privind inscrierea cadrelor E:dactice

declarate promovate in Registrul national al expertilor in management educationgl. Dups
emiterea acestui Ordin, pe site-ul http://cneme.edu.ro va fi disponibil, cu caracter pepmanent,
Registrul national al expertilor in management educational, care va putea fi consyltat prin
ciutare dupi numele §i prenumele, respectiv judeful expertilor in management educatiohal.

Alte preciziri

Suportul tehnic aferent aplicatiei informatice se ofers prin e-mail Ja adresa @medyledu.ro,
Pentru a nu intdmpina probleme de utilizare a aplicatiei, va recomandim folosirea br%wserului
Mozilla Firefox (aplicatia a fost testaty pe ultima Mozilla-versiunea 40).

Pentru informatii suplimentare: adresa de e-mail cnemﬁe@megu.edu.ro si nr. tel. 021/4D56237.




ANEXA 1 la OMECTS nr. 5549/6.10.2011

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experti in management educational

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Calitatea de membru al corpului national de experti in management educational se dobandeste prin
inscrierea in Registrul national al expertilor in management educational, in urma promovarii
concursului de selectie organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

ART.2

La concursul de selectie pentru dobandirea calitaii de membru al corpului national de experti in
management educational poate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) face dovada acumuldrii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de
formare in domeniul managementului educational;

b) este titular in invatimantul preuniversitar/intr-o unitate de invatamant si are cel pugin gradul
didactic II;

¢) a obtinut calificativul "foarte bine" in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul
scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere sau de indrumare si control in
invitamant prin hotarare judecitoreascd definitiva de condamnare penald;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in management
educational.

CAPITOLUL II
Criteriile si procedura de selectie a membrilor corpului national de experfi In management
educational

ART. 3

Portofoliul candidatilor inscrisi la selectie pentru a deveni membri in corpul national de experti in
management educational se evalueaza pe baza fiselor de evaluare prevazute in anexa nr. 1, tindndu-se
seama de urmaitoarele criterii generale:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta manageriald;

c) performante deosebite In inovarea didacticd/manageriala;

d) participarea la proiecte.

ART. 4

Selectia candidatilor se realizeaza, in baza calendarului stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, dupd urméatoarele etape:




a) completarea formularului de selectie online, in aplicatia informatica dedicata acestui scop,
pentru compararea datelor inscrise de candidat cu cerintele obligatorii prevazute la art. 2;

b) afisarea listelor cuprinzand candidatii admisi in aceasta etapd, in urma introducerii informatiilor
in formularul de selectie online;

¢) depunerea dosarului cu documentele previzute la art. 7 la inspectoratele scolare de citre
candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie online;

d) evaluarea portofoliilor de catre inspectoratele scolare;

e) afisarea rezultatelor evaluarii, In ordinea descrescatoare a punctajelor;

f) intocmirea de citre inspectoratele gcolare a listelor cuprinzénd candidatii propusi pentru a deveni
membri in corpul nagional de experti in management educational;

g) emiterea ordinului de catre ministrul educatici, cercetdrii, tineretului si sportului pentru
inscrierea cadrelor didactice care au promovat concursul de selectie in Registrul nagional al expertilor
in management educational.

CAPITOLUL III
Organizarea concursului

ART. 5

(1) Inspectoratul scolar afigeazi la sediul propriu si pe site-ul sdu, cu cel putin 15 zile inaintea
etapei de evaluare a portofoliilor, programul orar al inscrierilor, metodologia de concurs si modelele
documentelor previzute in anexele nr. 1 - 3.

(2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin
decizie, potrivit legii si prezentei metodologii, comisia de inscriere §i evaluare a portofoliilor
candidatilor.

ART. 6

Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor are urmitoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) membri:

(i) céte 2 inspectori scolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(ii) consilierul juridic al inspectoratului gcolar;

¢) secretar - un inspector scolar/reprezentant al compartimentului Plan scolarizare, retea scolard,
normare-salarizare.

ART.7

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare fila si consemnate
intr-un opis:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european, in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, prevazut
in anexanr. 2;

¢) portofoliu personal, care si cuprinda dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale
prevazute la art. 3;

d) copii legalizate la notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept ale actelor de studii,
diplomei/diplomei de licentd si ale certificatului/adeverintei/diplomei de absolvire a unui program
acreditat de formare in domeniul managementului educational, cu minimum 60 de credite
transferabile;

e) certificatul de nagtere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;




f) actul de titularizare In invitamant;

g) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiintific de doctor;

h) documentul, carnetul de muncad/documentul echivalent, conform prevederilor art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, eliberat de unitatea de invitimant/institutia de la care
provine candidatul, completat la zi;

1) hotérari judecatoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

J) adeverinta cu calificativele din ultimii 4 ani, in original;

k) cazier judiciar in original;

1) declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului previzut in
anexa nr. 3;

m) opisul dosarului, in doud exemplare, pe care se va consemna numirul total de file; un exemplar
se restituie, cu semndtura persoanei care a depus dosarul si a presedintelui comisiei de inscriere.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. e) - 1) vor fi prezentate in copie certificatd "conform cu
originalul” de citre conducerea unititii de invatamant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliilor se depune la comisia de inscriere si
evaluare a portofoliilor, conform programului orar al inscrierilor afigat la inspectoratul scolar
Judetean/al municipiului Bucuresti, si este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite completarea cu
documente a dosarului.

CAPITOLUL IV
Evaluarea portofoliilor candidatilor. Afisarea rezultatelor

ART. 9

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candidatilor se desfisoari la sediul inspectoratului scolar si
consta in:

a) verificarea datelor inregistrate in aplicatia online;

b) stabilirea punctajului conform fisei de evaluare.

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelor inregistrate in aplicatia online conduce la
eliminarea candidatului de la evaluarea portofoliului.

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor
mentionati in anexa nr. 1.

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte.

(3) Rezultatul evaludrii portofoliului fiecdrui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare previzut la alin. (2) este declarat
"promovat".

ART. 11

Secretarul comisiei intocmeste, In doud exemplare, procesul-verbal in care consemneazi
desfagurarea si rezultatele evaludrii. Cele doud exemplare sunt semnate de cétre presedintele comisiei
si de catre membrii acesteia.

ART. 12

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideaza rezultatele selectiei.




(2) Rezultatele evaluarii se afigeazi, conform anexei nr. 5, in ordinea descrescitoare a punctajelor,
la sediul inspectoratului scolar, conform calendarului.
(3) Inspectoratul scolar incarcd aplicatia online cu punctajele obtinute de catre candidati.

CAPITOLUL V
Depunerea si rezolvarea contestatiilor

ART. 13

(1) Eventualele contestatii cu privire la hotirdrile comisiei de evaluare a dosarelor candidatilor se
adreseazi, in scris, inspectorului gcolar general si se depun la registratura inspectoratului scolar, in
termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat.

ART. 14

(1) Decizia inspectorului scolar general, luata in baza hotirarii consiliului de administratie al
inspectoratului, este definitiva i este transmisi in scris contestatarului. Aceasta poate fi atacatd numai
prin procedura contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi in ordine alfabetici la sediul inspectoratului scolar
si sunt introduse in aplicatia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 15

Inspectoratul gcolar Tnainteazi lista candidatilor promovati Directiei generale management, resurse
umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului st Sportului pentru
emiterea ordinului ministrului si inscrierea in Registrul national al expertilor in management
educational. Lista, in format letric si electronic, transmisd cu adresi de inaintare Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, confine tabelul nominal si punctajul candidatilor
promovati, conform anexei nr. 6, i este insotitd de cite un exemplar al proceselor-verbale incheiate
conform prevederilor art. 11.

ART. 16

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului §i Sportului verificd respectarea prevederilor prezentei metodologii  si
elaboreazi ordinul ministrului privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul
national al expertilor in management educational, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul national al expertilor in management educational se publici pe site-ul Ministerului
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

ART. 18

(1) Evaluarea dosarelor candidatilor care, la data inscrierii la selectie, ocupa o functie de conducere
sau de Indrumare si control din inspectoratul scolar va avea loc la sediul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului $i Sportului.

(2) In termen de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al
inspectoratului gcolar, desemnat de catre inspectorul scolar general prin decizie scrisa, depune, la
Directia generalda management, resurse umane si retea scolaria din cadrul Ministerului Educatiei,




Cercetdrii, Tineretului $i Sportului, lista candidatilor mentionati anterior si dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candidatilor este constituitd, prin ordin de serviciu, de cétre
secretarul de stat care coordoneazi activitatea din invatimantul preuniversitar §i are urmitoarea
componenta:

a) presedinte - directorul general al Directiei generale management, resurse umane si retea scolara
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului;

b) membri - cdte 2 inspectori/consilieri din Directia generald management, resurse umane si retea
scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a
maximum 250 de dosare;

¢) secretar - un inspector de specialitate/consilier din Directia generald management, resurse umane
si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Rezultatele selectiei se transmit inspectoratului scolar.

(5) Inspectoratul scolar afiseaza rezultatele, conform anexei nr. 5, la sediul propriu si incarcad
aplicatia online cu rezultatele candidatilor.

(6) Eventualele contestatii la hotardrile comisiei se adreseazd ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului $i sportului si se depun, in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor
concursului, la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Hotararea
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului este definitiva si s¢ comunicd, in termen de 7
zile lucritoare, inspectoratului scolar si contestatarului.

ART. 19

(1) Incepand cu anul scolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti
pot/poate scoate anual la concursul de selectie pentru dobandirea calititii de membru al corpului
national de experti In management educational un numar de locuri de cel mult 5% din totalul
posturilor didactice existente In judetul/municipiul Bucuresti, pentru care se organizeazi concursul.

(2) in judetele in care functioneaza unitati, structuri, sectii in limbile minoritétilor nationale sau in
limbi materne diferite, din totalul numarului de locuri la nivel judetean se inscriu cadre didactice
conform cu ponderea minoritatii din judetul respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se face de cétre candidatii declarati "promovat”, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute la evaluarea portofoliilor.

(4) La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele obtinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educational;

b) experienta manageriala;

c¢) performante deosebite In inovarea didacticd/manageriali;

d) participarea la proiecte.

(5) Candidatul care a obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este
declarat reusit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare, inainte de desfdsurarea concursului, vor declara pe propria
raspundere cd nu au in rdndul candidatilor sot/sotie, rude sau afini pani la gradul al TV-lea inclusiv ori
relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21

§8 In situatia in care se constatd existenta unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 2 si
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de inscriere la concurs, persoana respectivéd va fi exclusi
din Registrul national al expertilor in management educational, fard drept de reinscriere.




(2) Persoana care a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni sau a fost lipsita de dreptul
de a ocupa un post didactic prin hotarare judecatoreasca definitivi de condamnare penald va fi
exclusa din Registrul national al expertilor in management educational, fara drept de reinscriere.

ART. 22

In vederea reactualizarii Registrului national al expertilor in management educational, inspectoratul
scolar va transmite, anual, in perioada 1 - 30 septembrie, Directiei generale management, resurse
umane §i refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
modificarile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din judet/municipiul Bucuresti, membre ale
corpului national de experti in management educational.

ART. 23

Anexele nr. 1 - 7 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ART. 24

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L
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ANEXA

CALENDARUI.
desfisurdrii concursuluj de selectie a cadrelor didactice pentru conitituirea
corpulutr national de experti in management educational, seria a 9-a

21 septembrie 2015 Afisarea programylui orar al ,
anserierilor, a numdrului de Jocyri
scoase 1a concurs si a metodo oglei de
concurs 1a sediul inspectoratyi scolar
§1 pe site-ul propriu

21 septembrie - 5 octombrie 2015 Completarea formularului de selecqtie
online, in aplicatia informatica

5 octombrie 2015 Afisarea 1istelor cuprinzand gqandidatii
admsi in aceastd etapd, in_unma
introducerii informatiilor in |formularu)
de selectie online

5 - 6 octombrie 2015 Depunerea la inspectoratul §cqlan_a
portofoliului cu documentele previzute 1%
art. 7 din Metodologia priving )
organizarea si desfasurarea cqncyrsului
de selectie a cadrelor d1dact1ce#pen1ru

3

constituirea corpuluj na%iona1 de expertgi

In management educational, aprobdtd grim

ordinul ministruluj educatiei, .

cercetdrii, tineretului 51 Sp;?tt]u1
Y

nr. 3.549/2011, cu modificirije §i
completirile ulterijoare, de ¢ tre
candidatii declarati admisi dupd |etaga de
s$]ectie online, conform programiui
afisat

7 - 8 octombrie 2015 Inspectoratele gcolare transmit 1a
Ministerul Educatiei si cercetarii )
stiintifice 1ista candidatilon ddcladati
admisi dupd etapa de selectie onYine|
care 1a data inscrierii la selectie dcup
o functie de conducere sau de [indrumare’
§1 control din inspectoratul gcolar,
precum $i dosarele acestora.

9 - 15 octombrie 2015 Evaluarea portofoliilor candidagilor |de
cdtre comisiile de evaluare cdnstituite
la nivelul inspectoratului scdlag,
respectiv la nivelul Ministerdlui

Educatiei s$i Cercetdryi stiingifice

i Validarea rezultatelor selectiei |de gatre
16 octomerie 2015 consiliul de_administratie a?
inspectoratului gcolar si afigargqa
rezultatelor evaludrii, fn ordinda
descrescdtoare a punctajelor
je 2015 Transmiterea cidtre inspectorate] scglape
16 octombrie 201 a rezultatelor selectiei ficuge
comisia de evaluare constituiga
nivelu] Ministerului Educatiei s
Cercetdrii $tiintifice, in_veder
afisdrii acestora la sediul
inspectoratului scolar

- ie 201 Depunerea contestatiilor la inspecroratyl
19 - 23 octofbrie 2015 schar. respectiv la Ministeryl Educatiei
§i Cercetarii Stiingifice
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solutionarea contest

Transmiterea de citre Ministefyl

Educatiei_si cerceti
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Inspectoratu] scolar

Emiterea ordinulyj ministrului educatiei
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. M ..
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