N 8316 27.10.2015
ANUNT SELECTIE EXPERTI

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti. cu sediul in str. Decebal. nr.23. Drobeta Turnu Severin, Solicitant in cadrul
Cererii de finantare 1ID155742 cu titlul ~Abordare inovativa si pachet de resurse suport pentru stimularea participarii |
cducatic(STIMUL) organizeazd incepind cu data de 27.10.2015 concursul de selectie a expertilor pe termen lung din cadri

cehiper de management

R —
Functia Numar locuri |
Responsabil linanciar |
[ Asistent manager ] ] ! |

Obiectivul general:

Cresterea calitatii interventiilor integrate preventive si remediale, informare. consiliere si educatie de tip ~a doua sansi”
pentruun grup tintd de 1275 de personae din 3 regiuni de dezvolatre. Sud-Vest Oltenia, Centru si Nord-Vest pentru constientizarca
st valorificarea beneficiilor parcursului educational. in vederea diminuarii fenomenului de parasire timpurie a scolii si a
abandonului scolar.

Obicctive specifice ale proiectului:

O1. Imbunatdtirea nivelului de constientizare a importantei invatimantului obligatoriu pentru personae din grupul tinta din
regiunile de referinta;

02. Tacilitarea accesului la servicii integrate i personalizate de orientare. consiliere si asistentd educationala pentru 225 de
personae din componenta remediala si pentru 1050 de personae din componenta preventiva:

O3. Elicientizarea programului educational “a doua sansd™ si a serviciilor de orientare. consiliere st asistenta educationald
remedial. din cele 3 regiuni de implementare a proiectului. cu ajutorul unui instrument innovator TIC:

O4. Imbunatatirea competentei cheie de comunicare in limba materna pentru un numar 225 de personae din componenta remediald
i cadrul programului de educatie de tip ~a doua sansd™.

Prin obicctivele sale generale si specific. proiectul se inscrie in AXA PRIORITARA 2- Corelarea INVALarii pe tot parcursul victi
cu piata muncii. Domeniul Major de Interventic 2.2. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii. Principalele arcumente de
subsriere a proiectului acestei axe prioritare sunt urmatoarele:

* [nconformitate cu unul dintre cele cinci obiective fundamentale ale Strategiei Europa 2020, reducerea numarului de tineri
care renuntd premature la studii. Proiectul STIMUL vizeaza triada PREVENIRE-INTERVENTIE-COMPENSARE prin
elaborarea. pilotarea si implementarea unui pachet integrat de servicii educationale innovative, care permit accesul
grupului tinta la noi oportunutati si participarca egald la educatie.

* Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii prin facilitarea accesului la educatie si cresterea nivelului de educatic a
copiilor:tinerilo/adultilor. prin abordarea de tipul “pe tot parcusul vietii”. dezvoltarea si implementarca de
instrumente/solutii integrate. promovarea dezvoltarea de programe educationale innovative pentru cresterea motivatici
de invatare. Proiectul vizeaza abordarea preventiva si remedial bazata pe dezvoltarea activitatilor innovative in vederea
dezvoltarii competentei de comunicare in limba romana. dezvoltarea culturii personale. respectului de sine. prin metode
alternative/creative de invitare

* Proiectul urmareste dezvoltarea a doua competente — cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii. COMUNICAREA in
LIMBA MATERNAsI competente SOCIALE. necesare in special pentru implinirea si dezvoltarea personal. pentru
asigurarca incluziunii sociale si cresterea cradului de adaptare si integrare pe piata muncii prin dezvoltarea unui pachet
de servicii integrate si inovatoare de informare (campanii), orientare. consiliere, sprijin educational si programe de tip "u
douva sansa”.



e Cresterea motivatiei si a performantelor scolare prin oferirea de context de aplicare integrate a cunostintelor teoretice prin
dezvoltarea unui mecanism integrator de instrumente si activitati de sprijin si motivare pentru invatare compus. adecraie
nevotlor grupului tintad identificate,

* Inovarea programelor de tip ~A doua Sansa™ va asigura reintegrarea in educatie a celor care au abandonat nimpuii
scoala in conformitate cu prevederile OMEN nr.5248/31.10.2011.

* Diversificarea tehnicilor si mijloacelor de invatare activa prin integrarea mijloacelor TIC (aplicatie informatica; i
schimbul de bune practici pentru prevenirea‘combaterea analfabetismului tunctional si dezvoltarea celorlalte competente
cheie necesare in societatea bazata pe cunoastere.

e Aplicatia informatica ofera grupului tintd informatii privind activitati de invatare experentiale pentru diferentierca
demersului educational. in functie de nivelul de achizitii variate si in accord cu nevoile si interesele de cunoastere ale
elevilortinerilor conducand astfel la cresterea calitatii procesului educatie.

* Proiectul vizeaza diversificarea resurselor programelor de tip ~a doua sansa™ printr-un pachet de 3 auxiliare. lauxiliar
comunicare orala in limba romana. | auxiliar comunicare scrisa in limba romand ciclul primar si I auxiliar limba si
literature romana pentru nivelul secundar inferior, pentru cresterea calitatii educatiei. Pachetul de auxiliare va i pilotat si
continuturile vor fi accesibile pe aplicatia informatica. MODELUL dezvoltat va fi inclus in oferta de auxiliare programe
"a doua sansd” la nivel national si va pune bazele unui model pentru dezvoltarea altor tipuri de auxiliare pentru
imbunatatirea calitatii ofertei educationale pentru a doua sansa”.

¢ Seminariile pentru educatie non-formala ofera oportunitati pentru experienta concreta a grupului tinta. contextualizarea S
stimularea invatarii prin joc si cooperare. stimuland motivatia invatarii scolare. prin valorificarea achizitiilor personale
dobandite in context nonformale si informALF.

* Proiectul contribuie la combaterea analfabetismului functional prin oferirea de oportunitati pentru dezvoltiares
competentel de comunicare in limba romana si formarea de abilitati personale de informare si rezolvare autonoma de
problem din viata reala. Proicctul se inscribe in axa prioritard 2 prin cresterea calitatii serviciilor educationale oferite
grupului tinta implicat in proiect. dar si din alte zone. prin utilizarea aplicatiei informatice, un instrument TIC innovator.

Conditii de selectie/functie:

Responsabil financiar (>7ani). licentiat profil economic. are peste 7 ani de experienta profesionala generala si peste 3
ani-experienta profesionala specifica in domeniul financiar. responsabil cu supervizarea contabilititii proicctului. efectuare
platifor si transterurilor bancare. mentinerea echilibrului intre buget si cheltuieli. asigura raportarile financiare pentru decontarea
cheltuielilor si definirea fluxului financiar. coordoneaza achizitiile: participd la auditare si monitorizare interna.

Asistent manager peste 2 ani experienta profesionala. asigurd realizarea. gestionarea si arhivarea documentelor G 1.
respectarca termenelor, contribuie la stabilirea procedurilor de lucru si a strategiei de comunicare, diseminare. valorizare a
rezultatelor si realizarea comunicarii eficiente la nivelul parteneriatului.

Persoanele interesate se pot inscrie pana la data de 28.10.2015 ora 16.00. prin depunerea la sediul 1SJ Mehedinti a
dosarului care va contine urmatoarele documente in doua exemplare:

v Curriculum Vitae in format Europass. insotit de documente justificative relevante care sa ateste expertiza
profesionala si de specialitate. CV-ul va contine. la sectiunea Posti/ vizat . denumirea postului, conform anuniului
de selectie. CV-ul va i semnat. datat si va avea numele in clar pe fiecare pagina:

V' Scisoare de intentie care s3 cuprinda motivatia pentru postul vizat:

V' Cazier judiciar si certiticate medical:

v Copie carte de identitate. certificat de nastere si certificat de casatorie(unde este cazul

Rezultatele selectiei vor 11 publicate in data de 29.10.2015 in intervalul orar [6.00-20.00. in baza analizei dosarelor
transmise de cawe aplicanti. In cadrul profectului atat in activitatea de selectie a expertilor cat si in realizarca evaluarii so \a
respecta principiul evalitatii de sanse.

Reprezentant legal, Expert informare si publicitate .
Inspector Scolar General, Manager proiect, Prof. Monica Ponea
Prof. dr. Mirela Pinte& - Enea Prof. Elixia Baicus O
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