MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII STIINTIFICE

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

AN, 4659/ R0 0F 2l

ANUNT SELECTIE EXPERT! TERMEN LUNG
Echipa de management

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, cu sediul in strada Decebal, nr. 23, Drobeta Tumu
Severir.. Solicitant in cadrul Cererii de finantare ID 156935, cu titiul »Educatie pentru viati — EV”,
organizeaza incepand cu data de 20.07.2015 concursul de selectie a echipei de management.

- Manager proiect

- Responabil financiar
- Consilier juridic

- Responsabil achizitii
- Asistent manager

- Expert monitorizare

Descrierea proiectului:

Obiectivul general:

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea $i evaluarea de competente cheie si
profesionale pentru 15100 elevi prin asigurarea accesului la educatie de calitate si programe
educative vizdnd dezvoltarea abilititilor personale si imbunétatirea perfomantelor scolare, in
contextul dezvoltarii durabile a unei societatii deschise si incluzive bazati pe cunoastere si progres
tehnologic.

Prin obiectivul general, proiectul urmareste:

- Activitati integrate pentru dezvoltarea competentelor cheie si profesionale ale elevilor din grupul
fintd prin includerea acestora in programe educative pentru care manifests interes si aptitudini,
finalizate prin concursuri scolare tematice

- Activitdli de consiliere si orientare pentru cresterea accesului §i participari a 5200 elevi la
educatie si formare in vederea cresterii perfomantelor scolare

Strategia Uniunii Europene pentru 2020 se axeaza pe 3 prioritati: crestere inteligenta — dezvoltarea
unei economii bazate pe cunoastere si inovare; crestere durabila — promovarea unei economii mai
eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurseior, mai ecologice si mai competitive: crestere
favorabila incluziunii — promovarea unei economii cu 0 rata ridicata a ocuparii fortei de munca, in
Mmasura sa asigure coeziunea economica, sociala si teritoriala.

Obiectivul general al proiectului genereaza efecte pozitive pentru  membrii grupurilor tinta care vor
beneficia de consiliere si asistenta pentru participarea la educatie conform aptitudinilor. Efectele pe
termen lung se regasesc in capital uman mai bine pregatit care se poate integra mai facil pe piata
muncii.

In acest context consideram ca, prin obiectivul general si activitatile prevazute, proiectul contribuie la
realizarea obiectivului Strategiei de la Lisabona, fiind in concordanta si cu Strategia Europeana de
Ocupare si cu Liniile directoare pentru cresterea economica si ocupare, prin actiuni de dezvoltare a
competentelor cheie pentru grupul tinta.

Obiective specifice ale proiectului:
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1. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere in scopul cresterii participarii elevilor la educatie si
imbunatatirea performantelor scolare si pentru identificarea sectiunii de concurs adecvata rutei
profesionale si aptitudinilor personale;

2. Elaborarea si implementarea unui program educativ integrat de dezvoltare si evaluare a
competentelor cheie si profesionale ale elevilor, dezvoltarea abilitétilor personale ( TIC, educatie
civica, culturd antreprenoriald, educatie tehnologicd de specialitate, cetdtenie activd, pictura,
desen,diversitate, dezvoltare durabild) in cadrul a 7 centre zonale de activitati ;

3. Infiintarea si dezvoltarea unei retele parteneriale sustenabile pentru imbundtétirea educatiei si
formarii profesionale initiale, facilitarea invatarii reciproce si a schimbului de bune practici ca si
promovarii principiilor dezvoltdrii durabile, cu accent pe problemele de mediu

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor specifice aferente DMI 1.1. prin activitatile propuse a se
realiza si rezultatele asteptate ca urmare a implementarii proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt in concordanta cu obiectivele POSDRU destinate
restructurarii si imbunatatirii invatamantului preuniversitar (in conformitate cu structura sistemului de
educatie in vigoare), in vederea cresterii accesului la educatie de calitate si asigurarii de competente
cheie si competente profesionale pentru toti, deoarece proiectul va contribui la dezvoltarea rutelor
flexibile de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea accesului la educatie si formare prin furnizarea
unei educatii initiale si continue modermne si de calitate.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor specifice ale DM! prin:

- Consilierea si orientarea elevilor spre domenii pentru care poseda aptitudini si pot obtine
performante; obfinerea unor rezultate bune la concursurile tematice vor determina cresterea
increderii in posibilitatile proprii, dezvoltarea competentelor pentru care au deschidere, alegerea unui
traseu educational pentru a accede mai usor si eficient pe piata munci:

- Formarea si dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor (competenta digitald/capacitatea de a
invata procesul de invatare/comunicare/competente de baza privind stiinta i tehnologia/competente
sociale/expresia culturald/spriritul de initiativd) prin includerea in programe educative de formare,
finalizate cu concursuri care si aprecieze formarea acestor competente vor determina obtinerea sla
nivelul judetului a unui capital uman mai bine pregatit care se poate integra mai facil pe piata muncii.
Valoarea adaugata a proiectului consta in abordarea integrata a activitatilor (consiliere - formare-
evaluare), sincronizarea actiunilor la nivelul celor 7 centre de activitate (51 de unitati scolare care
beneficiaza de sprijin pentru elevi) ce vor aduce, datorita experientei diverse a resursei umane, un
plus de calitate in serviciile educationale pe care le ofera scolile implicate in proiect. Scolile vor lucra
cu personal didactic competent, a caror experienta va fi pusa in comun. Prin activitatile desfasurate,
proiectul va reusi sa contribuie la cresterea performantei scolare a elevilor, ii va orienta social si va
forma o alta conceptie despre educatie.

Conditii de selectie/ functie:

Manager de proiect - calif: studii superioare fin. si diploma de certificare ,Management de proiect”,> 10
ani experienta generala, >5 ani ani experienta in domeniul gestionarii si/sau implementarii unui proiect:
coordonarea si managementul echipei; realizarea rapoartelor tehnico-financiare; intocmirea notificarilor si
actelor aditionale, mentinerea relatiei cu OIPOSDRU delegat, asigura conformitatea contractuala si
implementarea in conformitate cu ordinele si instructiunile AMPOSDRU ; intocmeste proceduri de
implementare.
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Responsabil financiar - Studii superioare fin. (profil economic),>10 ani experienta generala, >7 ani
experienta in managementul financiar al proiectelor: intocmeste cereri de rambursare a cheltuielilor catre
OIPOSDRU; coordoneaza realizarea cererilor de rambursare si incarcarea in actionweb, asigura
corectitudinea, eligibilitatea si conformitatea cheltuielilor angajate; deruleaza operatiuni economico-
financiare, efectueaza raportari financiare si inregistrari contabile

Consilier juridic - Studii superioare fin., >5 ani experienta generala: asigura consultanta de specialitate
si asistenta juridica, intocmeste contracte si acorduri de parteneriat, realizeaza acordurile de parteneriat
pentru constituirea retelelor parteneriale de tip scoala — comunitate, avizeaza actele aditionale si
notificarile , asigura respectarea legalitatii in activitatile realizate si in achizitiile realizate

Responsabil achzitii - Studii superioare fin. (profil tehnic sau economic), >5 ani experienta generala,>3
ani experienta profesionala pe o poztie similara: intocmeste specificatii tehnice pentru achizitiile
planificate in proiect; realizarea procedurile de achizitie, incheierea contractelor de achizitie

Asistent manager proiect - Studii superioare fin.,>3 ani experienta generala, >3 ani experienta in
participarea/implementarea de proiecte: asigura sprijin managerului  in implementarea activitatilor,
asigura comunicarea intre echipa de management si echipa de implementare, pregateste situatii si
documente specifice activitati de management, asigura constituirea refelelor parteneriale in jurul
centrelor zonale de activitati.

Expert monitorizare - Studii superioare fin.,>15 ani experienta generala, >10 ani ani experienta in
domeniul gestionarii si/sau implementarii unui proiect: intocmeste rapoarte de progres si monitorizare,
raporteaza stadiul de implementare a activitatilor si gradul de atingere a indicatorilor catre manager,
realizeaza planurile detaliate lunare pentru implementarea activititilor la nivelul grupului tinta,
completeaza raportul tehnico-financiar cu rezultatele obtinute in cadrul proiectului

Persoanele interesate se pot inscrie pan4 la data de 23.0%.2014, ora 12. 00, prin depunerea ia
sediul institutiei a dosarului care va contine urmétoarele documente:

- Curriculum vitae in format Europass, insotit de documentele doveditoare

- Copie Carte de Identitate, certificate nastere si cisatorie

- Formuiarul de aplicatie
Rezultatele selectiei vor fi publicate, vineri 24.07.2015, ora 13.00, in baza analizei dosarelor
transmise de cétre aplicanti. In cadrul proiectului, atat in activitatea de selectie a expertilor cat si in
realizarea evaludrii se respect si se promoveazi principiul egalitétii de sanse.

Reprezentant legal, Inspector scolar pentru proiecte educatioanale
Inspector Sgplar General prof. Monica luliana PONEA

Prof. dr. Mir ‘!a_PINTEA - ENEA
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