INSPECTORATUL SCOLAR MINISTERUL

JUDETEAN MEHEDINTI EDUCATIEI
[ lr:lrSPEC[S/RAle ggu‘m MEHEDINT! Aprobat,
Anul 2 Inspector Scolar General,
Lung 0. Jon Alin TOMOESCU
GRAFICUL SEDINTEI DE REPARTIZARE A POSTURILOR DIDACTICE

0L NOIEMBRIE 2024

Loc de desfisurare: Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, sala de sedinte, etaj II

Data: 04.11.2024, incepand cu ora 13.00

Participantii la sedinta:

Solutionarea in sedinti de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

= Cadrelor didactice si a candidatilor cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati, conform
anexei nr. 18, anexata.

Nr. Disciplina Interval orar
crt.
1. Matematici 13:00

Lista posturilor vacante/rezervate:

Nr. | Unitatea scolard | Nivel Disciplina Nr. Statut Observatii

crt. ore

1. | Liceul de | liceal matematicd | 18 Rezervat Spuzi | Cf. adresei U.L nr.
Transporturi Auto Dana Raluca - CM | 4313/31.10.2024
Drobeta  Turnu risc maternal
Severin

Nota:

» [ncepdnd cu data de 19 august 2024, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in
toate etapele si sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice
titulare cu reducerea de activitate nesolufionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de predare si cadrele didactice care beneficiazd de
prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd conform prevederilor art. 63 din
Metodologie.

Art. 104 (3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupd inceperea anului scolar 2024-2025 se atribuie
de ISJ/ISMB, in ordine, dupd cum urmeazd.

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a ciror
restringere de activitate a fost solutionatd prin detagare in interesul invatiméntului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe
perioadd determinati repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prin detagare tn interesul invi{amantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rémase nesolutionate dupd
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati
previzuti in anexa nr. 18, rdmasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitdtii personalului didactic de predare,
potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei
Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatimantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, precum si
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candidatilor previzuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in inva{dmant, sesiunea
2024, care solicitd detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioada determinati cu norma didactica de
predare incomplet, in vederea completdrii normei cu ore din invatdméntul gimnazial, conform prevederilor art. 9
alin. (4);

f) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteazi, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare
pentru a desfisura activititi didactice in unitdti de invitamant preuniversitar situate fn medii dezavantajate angajat cu
contract individual de munci pe perioad3 determinaté;

g) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca
pe perioadd determinati, in conditiile prezentei Metodologii;

i) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile
prezentei Metodologii;

j) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupa concursul organizat de ISJ/ISMB
]a nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

k) candidatilor fard studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupd concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

ANEXA NR. 18 la Metodologie (OME nr. 6877/2023)

1. Dupi etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor obfinute la
concursul national, sesiunea 2024, in perioadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de
comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invdfamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratelor scolare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate se repartizeazi la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
rimase cu norma didactici de predare incompletd pentru completarea normei didactice;

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin transfer sau detagare in interesul
invatimantului pentru restringere de activitate nesolutionat;

¢) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata;

d) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detasare
la cerere prin concurs;

e) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2024, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul scolar
2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru
inviititori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din invitimintul primar/profesori pentru
invitimént primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previdzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie
ramase cu norma didactici de predare incompletd, pentru completarea normei didactice pe perioadd determinata,
conform prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie;

g) cadre didactice care solicita detagare la cerere prin concurs specific;

h) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi
determinati in anul scolar 2024-2025;

i) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2024,
conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioadi
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determinati, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

j) candidati rimasi nerepartizati dupé concursul naional din sesiunea 2024, care au obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie si au
sustinut proba practici/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescitoare a
mediilor;

k) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat 1a concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisi in
cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe
o listdi unicd, in ordinea descresciitoare a notelor/mediilor de repartizare;

1) candidati care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare minimum 35 (cinci) la proba
scrisd in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in
cadrul urmiitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe
o listi unic#, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2024, si care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursurile nafionale din
sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota la proba scrisi/media de repartizare
minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listii unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

o) candidati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din
sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisi/media de repartizare 5 (cinci) si
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e),
ierarhizati pe o listd unicd, n ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2024 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64
alin. (9) din Metodologie, ierarhizati pe o listéi unici, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care
solicitii postul didactic/catedra vacant(i) in a doua specializare: limbd moderni/materni, educatie plastici,
educatie muzicali, educatie fizici, religie, respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 si au obtinut nota la proba
serisi/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unici, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare, care solicitii postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare (limba
moderni/materni, educatie plastici, educatie muzicald, educatie fizici sau religie), respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri
nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la
proba scrisi/media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau
2021, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub S (cinci)
la proba scrisi in cadrul urmitoarelor concursuri nationale, ierarhizafi pe o listd unicii, in ordinea
descresciitoare a mediilor de repartizare, care soliciti postul didactic/catedra vacant() in a doua specializare:
limb# moderni/materni, educatie plasticii, educatie muzicaldi, educatie fizicsi, religie, posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor;



MINISTERUL
EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MEHEDINTI

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare.

Nota: 1) La etapa de repartizare prevéizutd la lit. e), in cadrul sedintelor de repartizare organizate in perioada 19-26
august 2024 participd candidatii care au susfinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului
la nivelul judefului/municipiului Bucuresti, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisd.

2) La etapele de repartizare prevdzute la lit. i)-s) participd si candidatii previzufi la art. 89 alin. (2), care au
participat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 in alte judefe.

3) Prevederile de la lit. s) se aplici in sedintele de repartizare organizate pind la data de 26 august 2024.

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 si 2020 ale concursului national se iqu in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar
pentru sesiunile 2022, 2019 si 2018 ale concursului national se iau in calcul mediile de repartizare stabilite conform
prevederilor art. 64 alin. (9) din Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predare, conform punctului 1, se realizeazd pe perioadd
nedeterminati pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea
pentru restrdngere de activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie, care au promovat examenul national de definitivare in invafamént, sesiunea 2024, in
conditiile din Metodologie, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate n restrngere de activitate.
fn toate celelalte situatii previzute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazi pe perioadd determinati. Repartizarea absolventilor cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform punctului 1, se realizeazi doar pe catedre vacante/rezervate
in specialitate din tnvatdmantul primar sau gimnazial ori in palate i cluburi ale copiilor i elevilor. Absolventii cu
diplomi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizaii in palate i cluburi ale copiilor si
elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesitd proba practicd
sustin, daci este cazul, la nivelul unitatii de invifimant in care au fost repartizati, pAn la data Inceperii cursurilor, o
probi practici specifica in profilul postului.

3. Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de
absolvire nu este fnscrisi si a doua specializare, dar au menionati in foaia matricold directia de studiu in a doua
specializare: limba modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizicd se asimileaza urmétoarelor
specializari cuprinse in Centralizator: ,Institutori-O limba str&ind”; ,,Institutori (fnvatimént primar)-O limba stréind”;
,Institutori-Limba rromani”; ,Institutori-Muzicd”; ,Institutori-Desen”; ,,Institutori-Arte plastice” sau ,.Institutori-
Educatie fizica” si beneficiazi de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de institutori
cu a doua specializare.

4. La note/medii egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie

Inspector scolar general adjunct,
Dorina DANCIU

Inspectori scolari MRU,
Medana VESELU Grigore GIORGI



