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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ME HEDINTI
anunia scoaterea la concurs

in cadrul proectului POCUMIIE14/131146 cu ttlul PRACTIC - Practica la locul de munica, poara
deschisa spre angajare” a 14 posturi de Experti in afara organigramesi $i 1 post Personal
administrativ si auxiliar

. INFORMATII PROIECT:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI, in callate de Beneficias
implernenteaza proiectul POCUGIEM4/151 146 cu it |, PRACTIC - Practica la Iocul de Malnca
poarta uas.::h-'sa_ gpre angajafe",_ proiect cofinantal din Fondul Social European prin Progeamul

secuntar gi terfiar nonuniversitar, cu accent pe secioarels aconmarice oo polential compelity
wegnbiicate conform SNC & din domeniiie de specializare inlelgentd conform SNCD! Durata
protectulul este de 24 de lum, cu un buget de 2 375.844.91 lai.

Obiectivul general al proiectulul vizeaza Cregterea ratei de paricipare a elevder din
invatamantul secundsar gi tartiar non-universiar la pragrame de invatare fa locul de munca [prin
ophimizarea stagillor de practica, a servicilor de censikere si orentare profesionals &i prin ulidizares
metedei inovative de tip | firrme de exercifiv, in vederaa imbunatatirii perspectivelor de insartie pe
piata munci sle acestora. cu accent pE secloarele gconomice cu potential competitny idenlificate
contarm SNC si din domeniile de speciaizars inteligents conform SNCDI

Dbiectivele specifice ale proiectului:

051 Cresterea relevantel rezultatelor invatarii dobandite la sC0ata @ la locul de munca orin
erganizarea inleractiva a stagiilor de practics pentru 181 elevi, care s8 acopere necesaryl de abiliiafi
i care g4 permitd aplicarea cunostinfeior tearetice, Tn mediul real

052 Dezvollares, adaptarea, promovarea §i furnizarea sennciler de orientars 8 consiligre
profesionalsd pentru 181 elevi, care sa sprijine alevi pantry facililares Integrarii lor pe piata mungii
confarm abilitédtilor akevilar & motivalie lor intinsaci

053 Dezvoltarea unui sistem de infarmare coordanats, intre unitafl de invatamant. agenti ecanomici
8 parnfl, prin dezvoltares s promovarea unor parteneriate sociale priving navade de instrulre ale
elevilar in raport cu nevoile actuale si viltloare ala pietel munci la nivel regionallocal in vedeies
facilitarii tranzdiei de |a scoald a viata acliva

54 Dezvoltarea abilrtatilor s competentelor praciice pentru cel putin 30 alew prin activitit de
simulare specifice unel firme reale, utilizénd metads inovativa firma de axercifiv”, in scopul crestar)
calitatn = relevaniel Invalari 1a ooyl de muncs 5 8 ganselor de soupare aka elavilor,

Prosectul urmareste optimizaraa ofertei educafionale prin parteneriat social. centrats pe farmares si
dezvoltarea de competente profesionale 51 transversale cerute pe piata munci, inelusi pentru
calegonile dezavaniajate de persoans &i oferirea, prin service de consiliers &l invatare la locul de
muncd de sprjin specializat pentru o orentare Corecta in carnerd, pe temen lung vizénd =a
contnbule la diminuarea decalajului existant in prezent intre cunogtinjele dobdndite |s gooala s
nevlle concrete de pe plata muncs, sporing astiel pansele realizarii unei tranziti mal facile de ia
scoais la viats activa
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II. DBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Activitatile prolectului sunt
A1 Organizarea si derularea pragramelor de invétare |a locul de muncs
A1.1  Recrutare. selectie, gestionare GT
A1.2  Organizarea, desfasurares ¢ evaluarea stagiilor de practicd 3 elevilor |3 agentii economin
identificall
A1.3 Organizarea de concursuri &
Al Furnizarea de servici de consiliera &i orientare profesionald
A21 Elaborarea de materigle necesare desfasurdril acltivitati de consilere 5 onentare
profesionald a slevikar
A2.2  Campane de informare a eleviler priving importanta consiber si orientarii profesionale
A23  Consiliers si orientare prafessonald a elevilar
A3 Dezvaltarea sistemului de Invatare Ia locul de munea
A3T  Campanie de informare privind nevoie da ingtruire practica s beneficile acestela
422  Incheiersa de parteneriate suslenabile cu agentl esonomic
Ad Aativitafi de sprijin a sisternului de invatare la locul de munca Firma de exercitiv
A4.1 Organizarea, desfisurares 8i monitonzares activitatii firmelar de axerciiu
A4.2  Organizares unui tirg de firme de ex ercifil fa nival regional
A5 Decantarea cheltuiellor indirects pe baza de raté fofetars
Rezultate estimate ale prolectului sunt
R1: management tehnic si financiar realizat
Rezultate imediate astimate
' echipa constduda, Plan de management, instrumente §i procedun operationale elaborate (de
Somunicare. de raportare. oe monitonzare, de arhivars matrice WHS elc |, moniterizare si evaluare
efectuats, raportari tehnice si financiars inlerne si exlerme;

FAP, documentatii pentru achizitile din cadrul proiectulul. achizili efectuate. 11 confracie
incheiate;
: < confennte de presa (lansare. finalizare proiecl) organizate si desfasurate, minimum 3
comunicate {lansare, progres, finalizare proiect) elaborate of publicate, 400 afise. informares i
publicitates proiectulul asigurats,
R2: 181 elevi recrutafi si sprijinifi pentru participarea in programele de educafie furnizate
Rezultate mediate estimate:!

. 1 Metodologie de reciutare si selectie a Grupulus tinta;
. 181 dosare Grup finta;

J 1 Registru Inregistrare grup finta:

= planun de dezvaltare profesionala

] resurse educabonale specifice pentru GT

R3: 140 elevi certificall in urma participirii la programe de educatie
Rezultate imediate estimate.
. TE1 elevi participanti la programul de instruire practica.
. 2040 ghidur de practica tiparite!
. procedun de organizare, desfasurars si evaluare a activitaiii de practica
. 181 ghiduri de practica completate:
- 181 elevi evaluat);
181 fise de evaluare:
g 1 rapart de evatuare practica
R4, 30 premii acordate elevilar
Rezuitate imediate estimate:
| Metodologie de organizare a concursurilor de practica realizata s publicata
. § concursuri organizate si desfasurate,
RS 1 program de consiliere elaborat
Rezultate imediate astimate
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B proceduri specifice de organizare desfdsurare 3| evaluare g activitalii de consibere =i
orientare profesionala;
* secliunea consitiers din Ghidul de practica:
. Instrumente constructie proect de carerd,
RE6: & comunitdli din jude! informate cu privire la importanta consilierii $i orientiri
profesionale

Rezultate imediate estimata:
1 Strategie de campanie
. 1 paging de campanie cu 2 sectiuni, consilere Bi practica
' 8 actiuni de tip caravana consiliers;
L produse motivabonale pantru elevi [320 stick-un personalizate si incarcate cu sacliuni ghig
de gractica si materiaie informative conslliere si gezvollare personald s profesionala);
4 newsletter-imr,
RT: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere 81 orientare profesionalé
Rezultate imediate estimate:
. 181 profile individuaie create;

. 181 prolecte de cariera

. 181 penofoli (conpnut porafoliu: CV, analiza SWOT personala, rezulfate teste platiorma
decizia de cariers);

- 3 rapoarte monitorizare intermediare;

. 1 raport monitarizare final,

HB: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevaoile de instruire practica si beneficiile
acesteia
Rezultate imediate astimata:
. 1 Strategie de campanie;
5 8 aciuni de tip caravana practica:
J produse motivationale pentru elevi (320 rucsacun. 320 pixun, 320 caiete persoralizate)
. 1 expozitie lucrdr premianti coroursur da praciica;
. 1| brogura de promavare bune practici ,, Povesti de sucoas”
: 140 truse wiitor angajat.
RS: & parteneriate incheiate cu agenfil economici
Rezuitate imediate estimate:
| Procedura de selectie agent econamici:
. 8 coniracte de partenenal incheiate:
. & minute ale intdininlor dintre agenti economici s membri echiper de proact
R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercifiy
Rezultate imediate estimate
2 parteneriate su fime reale inchewte
2 FE infiinfate s autorizate ROCT:
! Procedura de organizare si desfasurare a activitati FE:
| Manual FE si instrumente de lucru realizate:
. produse ale aclivildai FE: 2 planui de afaceri, 2 pachele documenie de
sulcrzare/functionare, 2 baze de date ale FE, 2 site-uri ale FE, 2 spotun publicitare, 2 calalvage de
promovare;

Ll * - -

* 2 rapoarte anuale de activilate si de evaluare a acinvitatii FE;
. 1 raport final FE;
' 30 ghiduri de practica completate — componenia FE

R11: 1 targ de firme de exercifiu desfasurat
Rezultate imodiate estimate:
. 1 targ organizat,

1 concurs desfasyrat

1 Metodologie organizare concurs realizata:
* 50 premii acordata
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Chieetul anuntulul de selectie se refera Ig acuparea, in cadrul echipai de implemantare a
proweciulul, a 14 de postur de Experli externi in afaia rganigramai existenle

In vederea atingerd rezutatelor proiectislul asumate prin Cererea de finantare, Inspectoratul
Scolar Judetean Mehedinti va selecta si contracta experfl potrivit tabelulul de mai jos:

Nr. | Denumirea postului Nr. si denumire | Numar Durata Nr. ore pe
crt. subactivitate in care | experti subactivitatil = luna si nr.
[ e Implicat expertul | contraciu i ore
totallexpert
1 Coordonator aclivitall | A1.2 A13 AD 1, 1 24 luni 451080
s Bvenimanis AL 2 AZ3 A3
N 5 I, A B =l } R
2 Expert Dezvoltare AT1, A22 A3 1 24 luni 4211008
. | Profesionata GT SO S|
3 | Coordonator grup A1 A22 A3 1 24 lum 4211008
Jfintd e N |
4 | Coordonator experti A2 1 AZ2 AZ3 |_-| 24 lun| 42/1008
|  Consiliere profesionald el | |
[ & Expert Consdiare A2, A2 A23 4 20 hum 30vsan
|| Profesionals (ECP) | [ |
B | Caordonator A1Z A13 A3 i 24 luni 4211008
|| Indruméton Practca  aaz | | |
7 Indrumator Practica Al12 A1.3, 431, 3 20 i 200400
_ |Elem A3z | | R
8 | Expert Firme Exerciliu | Ad.1, Ad 2 [ 1 13 luni | 30d3A%0
5 Coordonator campanii A2 2. A3 i 24 luni 4211008
Jdeinformans. | | i | -
10 Responsabil Resurse | Personal 1 24 luni 41/084
Umang administrativ si
auxiliar

Confarm ant, {4) alin. (1) din HE 325/2018 pentru sprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea condifiiler de infiintare a posturilar in afara organgrame gi a criteriilor pe baza carorg se
stabileste procentul de majorare salariald pentru aclivitatea prestata in proiacts finantate din fondur
Suropens nerambursabile siart. | alin. [ 1645) din Crdonanta de Urgentd a Guvernului nr 912017
pentrue modificarea i completares Legii-cadru nr 153/2017 privnd salanzarza personabului plati din
fondun publice, in vederea recrutari &t gelectiei expertilor extarni angajati pe baza de contract de
Munca pe pericada determinata in cadrul echipsior de implementare ale proectelor in Cang

Sistem privind recrutares si selectia experflor din cadrul echipelor de proiect din cadruf Ministesulyi
Educatiei 5| Cercatarii - Cod P8 — UIPFFS-007, In procesul de recrutare si salactie exparti in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluat candidatii care coraspund
cumdulativ condifilor generale si termenilor de referinia pENiru paricipare, mai jos menfionate,

{8 CONDITI| GENERALE:
Expertul:
dj are cefatenie romana‘catatenie a altor state membre ale Uniumin Europene sau a statelor
apartinand Spativlui Econamic European cu resedinta in Romdnia:
b} @re capacitata de exerciliu depling;
c) indeplineste condifiile de studii Supenaare absolvite cu diploma de licentd sau echivalants;



Ministerul Edutatiel si Cernntari

d} nu 2 fost condamnatia) definitiv pentru s&varsirea uned infractivni contra urmanitati, contra siatulu
ori contra autoritali, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedics infaptuirea justitiel. de
fals orl & unor fapte de corupfie =au 3 unei infractiuni s&varsite gu intentie, care Far facedar face-g
incompatibila cu exercitarea functsi, cu excepdia situatiei in care a intervenit reabititares,

V. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Coordonator activititi si evenimente
a. Numdr postun vacante 1 expsart.
b Pericada estimatd peniru derulares achvitalil 24 de luni de la semnarea contractuly;
©. Descrerea cennfelr postulvi sie sarcmiloratribugiior
_ Cerintele specifice postuisi | Atributhl {din fisa posiuiu)
Studii superinare co dusata fegald (mine 3 ani} cu | Coordonears |a nivedd  projeciului toate  schuniie legate  de

diplorma de Fcentd, in cadryl cirora a dobdndit | Programele educationale de sprijfn: prograrmele de fmbtars la koo

compeatente/shilibit aplicabde in dormeniul | o2 munch [stagiile de Praclica), semnciike de consiliere < onentare
pestuluy; prafesionald, activititile de sprijn a sistermulul de imvitare 12 ooyl
Evperientd profesionald specifich in domeniy| e munca [FE);  dabarpazd mendologile. specfice pentru
postulul peste 10 2ni pavind actvEs | implpmantares  tulurar aclvitdalilr  proiectuba;  monitonzeazd
aducabonale; | ImMpiEmertarea  activtStior  pentru Sngenda  rerelataionr 5
Experienta specifich T implmantares de indlicatorilor promectuur geslioneazd toate evenimentele din cadryl
prowecte finantate pein Fonden Structurale de Proiectul, cu scopud de a sustine/facilita s motiva pistrares in
minemitT 3 are: sstermul  da Twdldmant & eleviior,  dar 5 BUstinorean

Lapacititi/abiltal managerise; capacitate luery | pdrintiorfutordar acestorz g1 & perconaldul didectic impical in
in echipd/coordanare achiph experti, de wtillzare | interactiunea cu elevi, In vederes mformard acestorz - asupm
CMculator, de organizare/menitorzane |- benaficaior participini la consiliers §i stagil de practicd, prazemntasas
desfasurare acteithli educationale 5 evenimente, | de modele te succes, bune practies ot
_ de comunicare in echipa si in ederiond e, |
2. Expert Dezvoltare Profesionala GT
8. Peroada estimata pentru dernlarea aclivitati: 24 de lini de la semnarea contractuly|
0. Descrieres cenntelor postului 3i a sarciniloratributilor
€. Numar postur vacanie: 1 axpert

Cerintele specifice postulyi _Atributil {din fiea postulul}
Sludil supesioare cu durdta lega {min. 3anicu | Contribee cu expertzs de specialate i particio i
diploma de licentd, in cadrd carora a dobdndil realizorea fimbunitativea continutuls informational aforent
compelsnterabsia) apbcanile i domenidl matenafelor aborate pentru deavaltars persanald si
oSty prafesionali s al alor matariaie specifice penbn griggul finll pe
- Ezperienta profesionald specdicd i dameniul durata implementlini proiectuui; Sprijing s rmonitorizeazd mosksd
paatulul paste 10 ani; de realizare a fiecine actwEal oy ehevil; sprijind OGT in
Compelent: de analzd/denvoltans profesonald, gestionarea grupulul BNtd pentru motivares elevils: 51
de formiaresinformare comunicare, de leong i partcpaEa atestora a activitdtie proiectulul: Feocmesze
echipld, srganizatonce/de monitonzans e rapoarte i maoniterizane a desfBsurarii stagiului de practied <
evaluare/de ragartare; abilitisi PC % vl de corssiers pe bara anurifor ndividuaie de activitdt
utilizator, practice; phanurilor individuale de demvaltare profesionall
Individuale; intecrmaste rapearte de analizh 51 evalsare p
Impactulul stagilor de practich asucea derodrl profesmnaie &
ekevior la nivel de prolect, in voderea asigurd sustenabditit.
aoestisa,
3. Coordonator grup tinta
8 Pericada estimata pentru derulares activitatic 24 de luni de la semnarea contractului
b Descrieres cennfelor postului sia sarciniloriatributior.
€. Numdr postun vacants: 1 exper

____Cerinteie spocifice postulul | Atribufii (din fisa pestufu)
Studi superioare ou durata legald (min. 3 amiltu | Coordoneazd procesul de recndare, seleche s gestiomare 3 37
diplorma de ficentd, in cadrul chrora a doblngt Blevi pe toall perioada de deruiare @ activitition U ACRE;
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cHmMpetente/ abiitat splicabde Ty demeniul
(e B IRTH

- Experientd profesional® specificd In damaeniiil

RSt peste 10 ani;

- Cunostinie despre activithtile si procesele

specifice domeniuls implement s de proect:;
Campatente de identificara/ recrutara/mantingre
participant! 1a instruireformare sisau de
CorvoCare/asaqurane padicipare b avenimenta
speciice; compatenie arganizatonice,
Capacitate lucru i eotps;

Compatents de comunicare s relationars:

Cestiansarh documentelt nocesans recrutan) o Soliecting
inscrieni GT elew (Metodologe de recrutore si selectie 3 GT,

. dosare GT ete,}; coordonencd evalismsa periodicd a 6T parvi,

sigued mentinenea lui in activitate, gestiondnd eventualale
0B prin maswrl de interventie 5i motivare, impreund cu
EDPGT; colaborensd cu EDPET privind fstrumentole da evaluare
a ntregulul grup Lints & niveiyl proiecului; realizeary Registr
GT, remediing eventialele disfuncril

Spijing achipa i procesul de infarmane a clevilr prvind
Impartanta cordiernii si pentre implementzres actrsbatiee
desdlbsurate in cadrul campanied de consers; sprijing echipa in
procesul de informare a eklor prvingd nevalle de instrure

practica §i bemeficdie acesteia 5 pentry iImplamentarea
activitiilor desf&srate in cadrd campaniai do practics;
participd, aiatun de parsoaneke din grupul finkd 51 de membrii
CHMUNEAL, 13 evenimentels dn cadrul campanillor de mformare
# consbientizane privind consiliersa u practica; agurd, aldur de
8l expeerfl comuncansy cu parsoaneks dn Srugul Bnta pe lpate

[ canele directe sau on e (forum, paging Facebiook i ]

Competerite de coordonane a redatiilor de Qrug
Competente digitale

4. Coordonator Experti Congiliere Profesionals {ECP)
8. Mumar posturt vacante: 1 expert
b.Perivada estimata pentru derulares activitati: 24 de luni de la semnarea contractuiu
. Descrierea cerintelor pasiului gl a sarcinilonatributiilor.

. Cerintele specifice postului : Atributli (din fisa postulup
s shdil superkoang cu durata legala (min.3 | Asigurd coomdonares & nival de proiect & actwvititi experior carp
ani] cu diploma de licentd, i cadrul | deruleacd ectivititde dé consliere si arentare profesionad oy Soopul
carors & dobdndit competnte abilitdti | de a susfine/facilita si motiva: pastrarea Tn sistermd de Tnvitamanl a
apicabile In domeniul postis | elavilor, Precum s de - sorigni in chutarsa un ko de uned sdecvas
»  expeniendd profesionald  speciics N |1:are raspunde nevedar actuale si viitoare aks pets muten b nivel
domeniul postulul peste 5 mn; regicnal/local, dar 5l sustinerea pdnintilorutoriler acsstora o
« si facd parte din corpul peofesoriles | persanaulul didactic implicat in interaciiunea cu olevii coordoneazd
consiien goofart calificati, din cabinetele | actvitatea calor 4 expart] consifien; coordaneari procesul de elabarane
de asistentd psitcpedagogich, care Tsi #l 8 nstrumentelor specifce, respectiv a
desfigoard activitatea Tn CIAP sau  in | procedurilar necesare pentru desfasurenen aolivitalii de consiliens, oy
cahiretels de acttentd psihopodageqics | supervizarea caordonatoruks aOWItEL W evenimente; participd s
el unitatile de nvatamdént; elaborarea Metodologier de cansiiere 5 arientare profesanss care va
= cuncstitdg despre activitBple si Cupnnde rolurle S responsabiithlile consiberylyi, nstrumente de
procesele spacfice damenslul intervente specifich, structrath pe tipur de interventii & benefcian
ImpEementar de praiect; {pentru elevi, pentru pinti) & pe modalital de Crganizire a sesedilo:
o cormpetenta i urmzare de sereich de rdrecte sa onne, Indeiduse sau de grupl; ebboeazd, aldun de
consilare 5 orentare profesionald: coondonatond actvitdti si evenimente setid de preveden presind
Compatesde arpanizatanics; capacitate mecanismele de iterventle pentru flecare consilier s pantiu |
IuCru in echipd, competente de coiabdrees In cadrul echiped, mesanismas de evaluare s de optimizae |
Comiunicane si relabionare; competente A activitdtilor, in seopul accesibilizani servicillar = princigiul eficientei 5
de coordongre a relatikes de grup; caltdtil serwicilor de consifere; proiectansd sesiunfie do consiliens,
competenie digilale calendarul & frecventa sesiunor de condiliere ¥ furche de naviike
| individuaie si de grop si in functie do evolidia =i progresul =kaiar;
| Asigurd buna imglementare @ matrumentelor procedurion’ materiak)or
| S4por create pentru activitales de consiliere; monitorinessd buns
| desfigurang a activititilon de amstanta <808 consdters a elewlar

5 Expert Consiliere Profesionala (ECP)
a_Mumar posturl vacanic: 4 axpart
b.Penoada estimatd pentru derularea aclivitatic 20 oe lum de la semnares contractulul
c.Descriarea cerintelor postulul sia sarcinilorfatributiilor
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_Cerintele specifice postului | Atributil (mn fisa postishi)

studi superasne cu -durata egala {min.3
andy Cu diploma de licentd, i cadrul
carors 2@ dabindd competente/abilinst
aplicaiile i domaniul postulul;
experientd  profesionald - specifich
dairienul postuls peste 5 ani:

4 facd parte din corpu profesoeior
carsier scolan calificatl, din cabineto
de asistentd pehopedagogicd, care s
desfasoara activitabaa m C18P sau i
cabinetele de asiztents psihooedagedich
din unititile de invatimant,

cunogtinie  despre acthitasde
procesafe specdice domenmilui
implementani de proiect!

cHmpetenlE in furmizare die senech de
ConsBiere g orantare profesionald;
competente organizetonce; capacitate
lugru in echipd, cormpetente de
Comunicarg sl relationara; competente
e coordenare a relatiilor de grup;
competanle dwitade,

Implementearh actiunie de corsfere st asistentd din cadrul P CtulLl,
CU scopal e @ suspnerTacilita < motiva phstrarea in sistemul g
invdtdmant a eleviiar anati in risc de abanden, de a-i sl in chutarea
Linuii boc gt munc adecvat; participd |a elaborarea muateraleior L]
F @ instrumentelor specifice; respectiv g procedusiar necesars it
desfiFziranea activitBii de consibere, inchusiy sertumned de condiliere din

conslliers activitates de consifers & nivelud proectulul i funcs ge
Mgl individuale s de grup si i fonctie de avilutia =l pragrosul
elevilor; organizeard sl defuleasd activitatie de corsflere o orentane
profiesionald a elevitor, in paralel cu programcke: educabonale derudale
CU atestia, ca rdsud complementard de intersantie sgecinlizatd,
ety sustineres procesuiui e dozvaltare a cunostntedar, abilitatikee,
atitlehiniler s1 compotamentalor pro-sconld; srganizeart s desing-s
whini de cordglicre de grup 5 individuale, pentru 8 particulanza
ntenventiile n functie de probiemele cu cans e confrunts Secare sy
realizeazd profiluul Indiiduad af alevilor din grugul bntd; elabareazh
| racorid sdwvidual de carierd penliu & i prezentat FecBrul ley din
[ Grupul Gntd; reslcazd  docurnentul | Referiate”  cadru pentru
| Salinerea CV-ubd europass Al elevilor din grupul tintS: syvalueac

desfacirarea stagilor de practich a slevilor din punet e vedere @
| Implementini componentes de consiliers a5a cum a fost ea definits in
| procedurie stabilite de grupul de lucru CECRE, Cag, ECP; gostionanzh

oosarele de consibere ale  beneficiarile  respecting deaiilaioga
| protesionals (confidentiaitazea infarmatitors.

6. Coordonator Indrumatori Practica
2 Mumar postun vacante: 1 exper,
b Perioada estimata pentru derulares aclivitatiic 24 de luni de |z semnarea contractuliui

c.Descrierea cerinlelor postulul

_Cerintele specifice postului

studi supencare cu durata legala (mm3 | Asqurd cooed
B} cu dipkna de licantd, in cadrul cirors
1 dobdndit competente abiltati apicatile

i dormsnicd postului:

£i 3 sarcinioratributiilor;

! __ Atibutil (@n fisa posiubui)
onarea |3 nivel de prolect a activesul edperidor care
deruesza actratitile de prectich cu scopd de a sustmeTaciiita si
mathva gasirarea in sistemul de nvatimant a alevilee, precum & di

@ fprigni in cutares unul loc de muncd adecval, care rspunde

expenenty  profesionali Specificd  in | nevoilor actuale si viitoare &a pistel munci s nivel regioial ool

domeniul postulul peste 5 anmi

cuteslinie despre activititile @ procecsis

Specilce domensalui implamertini deo
proiect;

capacitate/abilitét de organirans
COannare/moniborzae actvitatl de
Irestrwire,/ Formara/ practich; competente

Drg@Enizatonce; capacitate ke in echipd;
wompetenle ge comunicare 5l mlationars;

competanie de coordonare a relagiler de
grup; competents digitalie,

7. Indrumator Practica Elevi

coordoneazd elaborares materalelor supor s A Instramentsnr
specfice, nespactiv & procedurilor fecresane pentiu  desfasuransa
LIl de practich; conrdoneazs realizsrea continulise Ghidull de
Practich si monitorizeasd apkcarea acesiuia; coardoneazd activitaden
Cear & indrumdton practich elevi; realizears insdtrumentele pecesars
ofganizar, programdl i monitorzsni practicil eleio: {comstitura
aripe, grafic program practica, grafic montorizare practicd, sle
inslrismente;coordoneard = monitonizeazd buna desfisurare o
stagilor de practich a edewilor; valideazs completorea calleior de
practicd. de citre elevi gin 6T, coordomazd organizares. s
cesfagurared concurserlor de practich ale elevilor  coordoneazs

cadrul ghiduful de practic; proiecteaz impreuns cu coordonatonl |

realizarea metodolegies de organizars & concursuriler de practicd |

| {€riberil, probe etc. )i coordoneazd procesul de identificars s nchaisrs
& pateroriatelor cu agentii economes;  evalueird desfasuraea
| stagiior de practicd 3 efevilar a4 cum a fost ea definitd in procedurie
stabdte de grupul de lucru CIP, CAE, TPE: gostioneazd dasamls de
practica ale  beneficiarilor respectind  deontologia  profesionzds
| {eonfidentalitates nformatillor).

a Nurmdr postun vacante: 3 experti
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b Perioada eslimata peniru derutarea activitabi: 20 de luni de 1s semnarea comfractuha
c.Descrierea cerintelor postului 81 & sarcinilor/atributiilor:

Cerintele specifice postului | ___Atnibuli {din fga postidu]

HSiids supeEnsare cu durata legala (mun.3 mﬁEleerEeE:E actiunie de practicd din cadrul prulénulun, cu senpul |

ani) cu dipkoma de ligentd, in cadrul cirora | de @ sustneTacilita 5 motva plstrarea in sisamil de invalimant a |

a dobéndit competente;abilitsti aplicabile | elewifor si de a-i sprifni in ciutarea un loc e muncl adecesl, care

in domenid postily; rispunde revodor acuale i viloare ale pietel munci B nel
expererdd  profosionald  specifch in regionaliiocal; organizeass stegiul de practich al sevilor PE Cang i ¥4
dermeniul postulul pests 5 ang: | Indruma  (constituire  grupe, grafic  progeam  practic,  geafic
Cunaglinge despre activititie si procesele | monitarizare precica, afe mstrumende);  analizeasd ol
specHice domeniulul implementan de | Ghidukd de practics, i Parliculeriressd medromentele oo Wty o
proic; I #evii functie de profiul/specializarea acestora) indruma efevii in
cearpetente o practica | completarea Ghidule de practcd, controdeazs campledares acestiia:
didactica/educationald (antreprengriali | derulear cu Bhwi activightile préwdzute in Ghidul de practich:
aplicabiie m medul preuniverstar realiveazd evaiuarea elevilor folosnd nstrumentale din Ghidul g
competente organizatonice; capaciale | Preciics; gesbonzazyd relatia cu partenend parteneri de practics, se
luery in echepd; competente de | boups de incheierea contractului/congractelor e practicd; parbiops la
COMUNIZANe @ redatiomare; competente de elaboranea Metodoiogiel de concurs functie de spaciafifaiea sleviloe
Loordanane & relaalor oe grigs: Cadiidl general; particularizeass Melodologia de concurs Functie de
pompebente digdake sproaliales sevies, stabileste tematich de CONCUrs, terme  de

toncurs, bareme de - ovaluare ek organizeard = gestivsiear

coRCLIFsL de practicd pentru grupa e elayi de cams eca PG punzitor
| 9 Wdrumd elevi in vedersa elaborim hcrdrilor penbru contur:
| evelueazd desflsurarea Hagulor Se practich a clevilor ass oem a fost
| e definda in procedurie stabilite de Qrupul de hicru C1#, CAE, [PE:

gestoneazd dosarle de practich ke beneficiarilr respectang
| teontoicgin profesionall [confidentiadtatos miformatiiles),

8. Expert Firme exercitiu
a.Numar posturi vacanie 1 expert
b.Pericada estimata pentru derutares activitatii. 13 de luni de la semnarea contractului
¢ Descrieraa cerintelor postulyl &t & sarcinilorfatnibutiilor;

Cerintele specifice postulu 5 Atributhi (din fisa postului)

stuli supenisare u duratn legala (min3 Implementaazd actvitible desfswate de alev in cadnd fiemslor do |

i} cu dipkyma de licants, s cadrul cirora aarcithFE  nfirtate din cadml provectubn, cu scopul de a
& gobandit competente;abilitit apdicabile | sustefaclita § motiva pdstrares = sistormgl de invalimant a

i domenid postului; | Eevilor = de 2 sprifini in cauarea usl loc de muncs Adécwal, can
ouperentd  prolesionald Specilicd in | rdspunde nevollor actusle = vloss sls pigkel munc o nivel
doreniul posiului peste 5 ani regonal/local; participd, aiSturl de CAE si RAFE, f elaboriesa
cEnostinge despre activititiv si pracesole | Mmateraelor suport §ioa  instrumenteior  specifice, respectiv g
specifice demeniulul implement&d de | Proceduriionr necessns pentru desfisursren activititi de firme da
Rrosact; | Exercilhg  raspunde g8 buna implementare g Insirurnentolo
Lompetente de practica didactica) procedunilon/matenalelor  suport  crests, respectiv B revirurea
educatienald/ antreprenoriaih |FE Breshora (0acd aste cazul); argemizeard stagiol de practicd FE al
apficabie in medsl preuniversitar, evilor pe cane §i va indruma {ronstitulre grupe, grafic program
compatente organizatorice; capacitate practica, gralic monilonizare practicy. aite instrumente’; participd [s

liserus in eships: oomgetente de demersurile pantry  inchekmna partencriatele oy firmele reale:
Comunicane s relationare; competente de Sprifirai, coordoneazi, planifich @ controleazs alreitatie deEorats
coondanare a réfatilor de grup; 0eelivi in cadrul FE infentate: aoards CONsUanES 51 agurd situati
campetente digitale. de imviitars in care e desfisnasd actretali practice independente in
| FE; areveazd toate documestele produse o cadrul activitagi FE,

conform - peocedurilo Propuszl  parficpd B organizaced s

gesfigirarea thrguiul de firme de EXErCii;  participh e buna

OrQenizare sl desfisurane A concusului specific din cadnal tEngilu

| FE; elaboreasd, impreund cu LAE, Metodoloais de orgarirare 4

concursubd, stabileste tamabich de concurs, teme de CONCurs, baress
L de evaluare etc.; indrumd elevii in comphetares Ghidului de peactics,
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| “empanenta FE; colaboreaz cu ECP pevire: ArManiares ackvirsLi de
praciic FE cu instrumentele de consifere profsionals ce war fi

' grupe de dig; colaboeasss oy experti educationali in wederea
| optinazim programisul de practica FE.

9. Coordonator campanii de Infarmare
8. Numar pasturi vacante: 1 maper
b. Perioada estimata pentru derularea activitatii 24 de funi de |a semnarea contractyiui
¢ Descrierea cerintelor postulyd & a sarcinilor/atribugiilor:
- Cenintele specifice postului | —___Atributii {in fisa postubil)

- Studi superioare eu durata legala (min 3 anij Coorooneara activitdtile méerilears 3 CEMpara de irdarmaors
Cu caploma g licentd, in cadrid clrora g Privind nevoile de instruine practic si beneficiijle @estora, in
datdndit competente,abiktsli aplicabile in vedemea informiani asupra beneficiior participdin i stagl de

[ domenil postide; | prachicd, prerentares de modele de succes, Buna practici efc..
| - Expemsantd profesionss — ewperientd specifich Cosrdonieazd carmgania privind imparants Furniziri de saryIcii
in demeniul postului poste 16 ani; | de consdiere s orientare 4 carieres pentru elev, axate pe
Cunagtinge despre activicdtile &l procesals | dobandirea de competerte carp raspund necesititiior pietai

#pecifice domeniul implementin de PIOIBCE | MUNnGE si i wederea crostenii dracuhi de infarmares =
Compelente de organizare & desfdturang congtierdizane & GT cu privire & beneficile ce decung gm
Activitat) e prormoare, camparai de infarmare | Participarea responsail fa actul educational di postury de
§i conslientirare, abilitag aphcabile in activ, ' eV, pinnte sau mernbng activ al comunmitaly coordonears
media de desian 8 evenimente, capaitate e | implementarsa masunior priving ohigcieale onzontaes

n echipd, de utilizare FC, da comunicare [

10. Responsabil Resurge Umane — personal administrativ si auxiliar

a Numdr posturi vacanie 1

b.Peroada estimata pentru derulares activitatii: 24 de luni de |a SEMNares contractulu
¢ Descrierea cerinfeior pastulul gi & sarciniloratribulidor

_ Cerintele specifice postulyi | __Afributi
*  studii Superioare cu durata lgela (min,3 are) | sprging managerdd de prosect in derularea tuturar activititilos
Cu dipoma de licentd, n cadeul chrora a prakctubs pentru realzamsa obwctivelor asumate 51 fespectarea
dobandit competentesabliitall apicabie fn | :muehmusemnmmuldermmre tish boate aspectein
cprnenig postulu; planificare,  monitoeizane, reportare;  rmodifican Ceanbrmciial,
*  2epevEnid 0 domenid gestiondrii resurselor MDA S§peomovam, comumicare ste,
umane in cadul prolectelor finantate o |
fonduri europene peste 3 an;
| *  Experientd ganerald privind tehnigie g
planificare, organizare, relationare: |
|+ cunogtate privind procedurite de rapetane
specfice proecteky finantate din fandur I
EUTOPENE:; [
*  cunostnbe despre activititfe s procesels
soecdice domeniului managementuiui de
Proect ! -

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile ad & din HG. nr 28602011 cu modificarile S| completanle
ulterioare, dosarul de inscriere la CONCUTS va confine urmatoarele documente
a) Cerere de inscriere. confarm medelilu din Anexa 7 Ia anuniul de selectie;
o] Copiz actului de identitate say oricg all document care alesta identitalea. potrvit legi, dupa caz
(=emnatd de candidaly
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¢} Copille documenteior care atestd nivelul studidor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specalizar, coplile documentelor justificative care atesia indsplinirea conditiior spacifice.

d} Alte acte doveditoare privind experienta‘expertiza, calificénle specifice aferente pozitiei:

£} CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (Cv-ul trabuie 53 conting obligatoriu date
de contact vakde — adrasa de e-mail & numar de telefon);

!) Cazierul judiciar sau o declarape pe propria réspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care & depus la inscriere o declaralie pe propria raspundere ci
nu areanlecedante penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ariginalul cazenslui
|udiciar, cel mat tarziu pana 13 data pnmei prabe a concuraubul)

@) Adevennta medicala care s3 ateste starea de sanatate Ccespunzatoars, eliberata cu cel muli
gase luni anterior derulam concursului de cilre medicul de famille al candidatului sau de catrs
uniiAfile sanitare abilitate,

hl Acord de prelicrare a datelor cu caracter personal, conform madelulul din Anexa 2 la anuntul de
selectie.

Cocumenele  dovaditoare ale studidor si documentele justificative pentru  demonzirares
experienteilexperizes declarate in CV (adeverinte, recomandar. contracie de munca, ale
documente dovediloare} se depun in copii certificate pantru conformitate cu originalyl

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depunefransmite documentele |3 sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, str, Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, pana la data de 24.08,2020. ora 16.30.
Pea plic, la Destinatar se va face mentiunea: Pentru proiectul POCU/E36M14M 31146 cu titlul
«PRACTIC — Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”,

Candidaturile fransmise dupa data limita indicata in an uniul de selectie, preacum si cele meomplete
vor fi respinse

Vill. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel,

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Candidatii declarali admist la aceastd prab vor participa la proba de evaluare a dosarelor,

b} Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurdnii probel de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in pridines
sescrescatogre @ mediel notelor acordate. Candidati vor i declarst admisi in ordines
descrescaloare a punctajulul, in limita numanului de posturt din anuntul de selectis
Eventualele contestalii vor fi transmise |a adresa de e-mail igj@isj mh.edu.ro, in termen de 24 ore
de la data publicari rezultatelor, sub sanciiunea decaderii din acest drept,
Rezultatele finale Tn urma solutiondrli contestatilor se afiseaza pe pagma web a beneficiaruiu
orolectulul, prin specificarea punclajului final al fiecarul candidat sia mentuni, admis” sau respins’

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUIL
Perioada Activitatea (dupd caz)

[ 18-2¢ 082020 | Depunerea dosarelos -
| 24-25.08 2020 | Veribcarea eligibilitati administ-ative a dnia-rﬂu!' i realzarea avakan: dosarelor
| 25082020 | Afigarea rezultatelor selechier -

25-26 0B 2020 | Depunerea eventualelor contestats
| 26.08 7020 Salutionarea everluallor u-un:a-'.s't'au.l

25.08:2020 | Afisarea rezultatelar inale

Afigat astazi 17.08.2020, la sediul Inspectoratuiui Scolg

jdelean Mehedinti
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare sl selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa organizatie! beneficiare/partenere in project
-in afara erganigramei organizatiei-

pentru proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,PRACTIC - Practica la locul de munci, poarts deschisa
spre angajare” - Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

| 1.0ATE PERSONALE
Nume
Preunumea
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

kU

1. DISPONIBILITATE

Sunt apt §i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
dispenibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Oa

Mu

| | I_l_!:t_a tmﬁpletirii
SEmnatura

Flecare candidat 5 asumd responsabilitatea declaratiei dispenibilititil pentru pericada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anunful de seleche

Declaratie de consimt@mant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatulia (PUME, PrenUMIE) _................c.coceiiiiceeieiioesssresiie oo e RASCULE I8

R i v e G s b identificat(d) cu Cl sera ... . numdnul
FReE YRR 1, | R ST PN NOPOOES v eliberad de ..o, la data de
................. cu lermen de vaiabiitate pand la data de .. . citiieene CU doOmiciliul Tn

|OCAMIEMER. .. .. v v iiiiin iy hem s e ORI s o RO o

B | | RS, bl.... SCArE. ..., at.._.... B regedinmE TN
localitatea........................, bl e e
-------------- Ao vanselthoii mo0rm: b P telefon Lo, Tl BEprim

acordul cu privire la ufilizarea $i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de  ciire
Inspactoratul $colar Judetean Mehedinti, in cadrul proiectului POCLU/GIZEM4/131146 cu titlul

PRACTIC - Practica la locul de muncs, poarts deschisa spre angasare’

Chata Semndfura



