ORDIN Nr. 5557 din 7 octombrie 2011

privind aprobarea Metodologiei de orpanizare si desfasurare a concursului pentru ocuparca

functiilor de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
$ g | ] 3

st de director al casei corpului didactic

Text in vigoare incepand cu data de 06 aprilie 2016

REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare. publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1. pani la 6 aprilie 2016,

Act de bazi

#B: Ordinul ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului nr, 5557/201 1

Acte modificatoare
#M1: Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiingifice nr. 3169/2015
#M2: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 3540/2016

Modificarile i completarile efectuate prin actul modificator sunt scrise cu font italic. in fata
fiecirei modificari sau completari este indicat actul normativ care a efectuat modificarea sau
completarea respectivd. in forma #M1 si #M2.

#B

In baza prevederilor art. 234, 245, 246. 255, 256. 259, 260. 263. 269. 270. 275 si 284 din
Legea educatiei nagionale nr. 1/2011.

in temeiul Hotardrii Guvernului nr. 536/2011*) privind organizarea si funclionarea
Ministerului Educatiei. Cercetdrii. Tincretului si Sportului.

ministrul educaiei. cercetarii. tineretului si sportului emite prezentul ordin.




#CIN

*) Hotardarea Guvernului nr. 536/2011 a fost abrogata. A se vedea Hotararea Guvernului nr.
26/2015.

*) Hotarérile Guvernului nr. 536/2011 si 26/2015 au fost abrogate. A se vedea Hotararea
Guvernului nr. 44/2016.

#B
ART. |

Se aproba Metodologia de organizarc i desfagurare a concursului pentru ocuparea funciiilor
de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si do
director al casei corpului didactic, previzutd in anexa care parte integranta din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogd Ordinul ministrului educatici +i
cercetarii nr. 5.351/2005 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare o
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/inspector scolar gencral
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 986 din 7 noiembrie 2005. cu modificarile ulterioare.

ART.5

Directia generala management. resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si inspectoratele scolare duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se publica in Menitorul Oficial al Romaniei. Partea I.




ANEXA |

METODOLOGI:

de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea funciiilor de inspector scolar general.
inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic

CAPITOLUL i

Dispozitii generale

ART. |

Functiile de inspector scolar gencral. inspector scolar general adjunct din inspectoratele
scolare si de director al casei corpului didactic se ocupad prin concurs organizat in hava
prevederilor art. 260 din Legea educatici nationale nr. 1/2011.

ART.2

La concursul pentru ocuparea funciiilor de inspector scolar general. inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic poate candida
personalul didactic care indeplineste. cumulativ. urmatoarele conditii:

a) este membru al corpului national de experti in managementul educational;
b) este absolvent al unei institutii de invajamant superior, cu diploma de licenti:

#M?2

¢} este personal didactic titular in invatdmant §i are gradul didactic | sau titlul stiintific de
doctor:

#13

d) are o vechime in invaamantul preuniversitar de cel pufin 8 ani. dintre care cel putin 3 in
ultimii 10 ani:

#M2

¢) a obtinut calificativul ..foarte binc” in ultimii 5 ani scolari incheiati i nu a fost sancionut
disciplinar in anul scolar curent:




#B

f) are recomandare/caracterizare \izind calitatile profesionale. manageriale si morale din
partea consiliului profesoral al unitatii de invagimant sau din partea consiliului de administralic
al inspectoratului scolar ori recomandarea senatului universitatii sau a organului de conducere al
institutiei in care candidatul isi desfasoara activitatea la data inscrierii la concurs;

2) nu a desfasurat poliie politica si nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de
conducere in invatdmant prin hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

h) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art.
234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011:

#Mi

1} la data sustinerii concursului nu a implinit varsta standard de pensionare.

#B
CAPITOLUL 1!

Organizarea concursului

ART. 3

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general, inspector scolar general
adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic se organizeazi de catre
Ministerul Educatiei. Cercetarii. Tineretului si Sportului.

{2) Secretarul de stat care coordoncasii activitatea din invaimantul preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei. Cercetarii. Tincretului si Sportului stabileste perioada de organizare si
desfasurare a concursului si bibliografia obligatorie pentru concurs, prevazuta in anexa nr. |,

(3) Anuntul privind organizarca concursului $i condifiile referitoare la inscrierea i
participarea la concurs a candidatilor s¢ lace. cu cel putin 30 de zile inainte. de Ministeru!
Educatiei. Cercetarii. Tineretului si Sportului in presa centrala si de inspectoratul scolar in presa
locala.

(4) Pericada de inscriere. metodologia de concurs. anexele nr. | - 4 st 6. fisa de post i lisu
documentelor necesare inscrierii la concurs se afigeazd la sediul Ministeruiui Educatici.
Cercetdrii. Tineretului si Sportului si al inspectoratului scolar pentru care se organizeazi
concursul.




(5) inscrierea la concurs se incheic cu 15 zile inaintea datei de sustinere a concursului. Sunt
acceptate la inscriere numai dosarele candidailor care intrunesc integral conditiile previsule i
prezenta metodologie. Lista acestora. vizutd de consilierul juridic al inspectoratului scolar. se
afiseazi la sediul inspectoratului scolar.

ART. 4

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la inspectorul scolar pentru managementul
resurselor umane din inspectoratul scolar la care se organizeaza concursul si trebuie si contina:

a} cerere de Tnscriere:
#M?2

b) curriculum vitae Europass. conform modelului elaborat prin Decizia 224 1/2004/1:C o
Parlamentului European si a Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenia calilicirilor si competentelor (Europass). potrivit modclulu
prevazut in anexa nr. 2. la care se ancxeisi documente doveditoare: '

#B
¢) certificat de nastere si. dupa caz. certificat de casitorie:
d) act de titularizare in invatamant:

e) document care atesta calitatea de membru al corpului national de experti in managementul
educational:

f) adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlului stiingific de doctor:

g) carnet de muncd sau document echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea de
invatamant/institugia de la care provine candidatul, in conformitate cu art. 34 alin. (5) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati:

h) hotédrdri judecatoresti, pentru persounele care si-au schimbat numele din diferite motive:

i) copii legalizate la notariat sau la alic autoritati investite cu acest drept ale actelor de studii:
diploma de licenta/diploma de absolvire:

J) adeverinta, in original. de vechime clectiva in invagamantul preuniversitar care sa atesie
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2 lit. d);

#M2

k) adeverinid/adeverinte/document care cuprinde/cuprind calificativele pentru ultimii 3 ani
scolari incheiati. in original:




| . . . . - - . . .
k') adeverintd/adeverinte/document/documente din care si rezulte ¢a nu a fost sanctionat in
anul scolar curent;

#B

[} recomandare/caracterizare de la consiliul profesoral al unitatii de invagimant sau de la
consiliul de administraie al inspectoratului scolar ori recomandarea senatului universitatii sau a
organului de conducere al institutiei in care candidatul isi desfasoari activitatea la data inscrierii
la concurs. in original:

#M2

m) certificat medical. conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al
ministrului sandtatii nr. 3177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului
medical necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare S
de control din invatamantul preuniversitar. in original:

#B

n) declarajie pe propria raspunderc a candidatului sau adeverinta. in original. care sa atesic
faptul ¢& nu a desfasurat activitate de politie politica:

0) declaratie pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ¢ nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 234 alin. (3) si (5) din Legea nr. 1/2011;

p) cazier judiciar, in original:

q) cerere scrisd privind limba straina de circulatie internationala in care candidatul doreste sa
sus{ind proba de concurs prevazutd la art. i1 alin. (1) lit. b):

r) oferta manageriald a candidatului pentru postul pentru care candideazi, depusi in plic
sigilat:

s} declaratie pe propria raspundere a candidatului prin care sa confirme ci documentele depuse
la dosar ii apartin si ca prin acestea sunt certificate activitaile destéasurate. contorm modclului
prevazut in anexa nr, 3:

1) opisul dosarului. in dublu exemplar: un exemplar se restituie. sub semnaturi. persoanci care
a depus dosarul: fiecare fila din dosar s¢ numeroteaza. iar numarul total de file se consemneis
in opis.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) - h) vor fi prezentate in copie certificata "conform
cu originalul” de cétre conducerea unitatii de invafimant/institutiei de la care provine candidauwl.

#M?2




(3) La intocmirea dosarului de inscricre la concurs candidatii respectd ordinea documcniclo
prevazutd la alin(1). Pentru documentele previzute la alin(1). litera b) respectd ordinea
prevazuta de fisa de evaluare a curriculumului vitae previzuti in anexa nr. 4.

#B

ART. 5

(1) Dosarul este inregistrat daca sunt respectate in totalitate conditiile prevazute la art. 4. Dupa
inregistrarea dosarului de concurs nu se admite completarea acestuia cu documente.

(2) In caz de respingere. motivele sunt consemnate in opisul dosarului. care este semnat de
inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul scolar si de catre
persoana care depune dosarul,

#M?2

(3) Un reprezentant al inspectoratului scolar, desemnat de inspectorul scolar general. prin
decizie scrisa. depune, cu 12 zile inaintea concursului. la comisia constituitd la nivelul Dircctici
Generale Management si Resurse Umane din cadrul Ministerului Educatiei Nationale i
Cercetarii Stiintifice, lista candidatilor si dosarele de concurs ale acestora. vizate de consilicru

Juridic al inspectoratului scolar,

(4) In situatiile in care comisia previzutd la alin. (3) constati neindeplinirea conditiilor
prevazute la art. 2 si/sau nerespectarea prevederilor art. 4 si ale art. 5 alin. (1) si (2). dosarele
candidatilor se returneaza reprezentantului inspectoratului scolar cu solicitarea informarii in
scris a candidatilor respectivi in termen de 24 de ore de la returnarea dosarului.

ART. 6

(1) Comisia de concurs constituitid conlorm prevederilor art. 260 alin. (3) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare. comisia de elaborare a subiectelor si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt numite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice. in termen de 10 zile de [a anuntarea concursului.

(2} Secretariatul comisiei de concurs. comisiei de elaborare a subiectelor si al comisici do
solutionare a eventualelor contestatii ¢ste asigurat de citre un inspector/consilier/expert din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. desemnat prin ordincle de
numire ale comistilor.

#B

ART.7




(1) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea functiei de inspector scolar
general, inspector gcolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic are urmatoarea componenta:

a) presedinte: secretarul de stat care coordoneaza activitatea din invatamantul preuniversitar:
#M?2

b) membri: directori generali/directori/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si/sau cadre didactice din unitati/institutii de
invagimant; cel putin un membru al comisiei va avea competente de elaborare a subiccielor
pentru urmdtoarele limbi straine ce pot fi alese de candidati: engleza, franceza. italiana. spaniola.
germana. rusa:

#M

¢) secretar: un inspector/consilier din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice.
#B

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs elaboreazi:
#M2

a) un set de 80 de itemi din managcmentul educational si 40 de itemi din legisiatie scolard in
timba rominj; dintre cei 80 de itemi de management educational 20 se traduc in toate
limbile strdine alese de candidati:

b) un set de cate 40 de itemi din managementul educational in fiecare limba straina aleasa de
candidati.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei anuntate in scopul testarii
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii functiei. Pentru candidatii la
ocuparea aceleiasi functii. subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs.

{4) Inainte de desfasurarea probelor de concurs, comisia de elaborare a subiectelor de concur
predd. pe bazd de proces-verbal. subiccicle. presedintelui comisiei de concurs care des ing
responsabil pentru asigurarea secretizarii acestora.

ART. 8

Comisia de concurs prevazuti la art. 6 are urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele candidatilor d¢ la Directia Generala Management si Resurse Umane:
b) stabileste. in ziua concursului. subiectele pentru testul-grila. selectind dintre itemii
¢laborati de comisia prevazuta la art. 7:




¢} noteazé fiecare candidat la fiecare probd a concursului:

d) stabileste planul interviului. durata acestuia si realizeaza interviul:

e¢) aproba participarea reprezentaniilor societdfii civile. in calitate de observatori. la
desfasurarea probei de concurs prevazute la art. 11 alin. (1} lit. ¢):

f) stabileste ordinea sustinerii probelor si afiseaza rezultatele.

ART.8'

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor, formata in intregime din alte persoane decit
cele din comisia de concurs, are urmatoarca component:

a) presedinte: secretar de stat:

b) membri: directori generali/dircctori/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerutui
=ducatiei Nationale si Cercetarii Stiintilicce:

¢) secretar: un inspector/consilicrieapert din cadrul Ministerului Educatiei Nationale i
Cercetarii Stiintifice.

(2) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar general din
inspectoratele scolare. adresate ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. se depun.
in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor concursului. la registratura Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) Secretarul comisiei de concurs preda presedintelui comisiei de contestatii contestatia i
documentatia aferentd desfasurarii concursului pentru proba/probele de concurs contestate. cu
t p
precizarea termenului limita la care trebuie sd fie comunicat raspunsul la contestatie.

{4) Comisia de contestatii. in urma verificarii aspectelor sesizate. analizand documentatia
aferentd. intocmeste un raport si raspunsul ciitre contestatar. pe care le supune aprobirii
ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(5) Raspunsul. semnat de ministrul cducatiei nationale $i cercetrii stiintifice, se expediasa
contestatarului de cétre Directia Generuld Management si Resurse Umane. in termen de 7 sile
lucrdtoare. calculate de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 9

(1) In comisia de concurs si comisia de contestatii participa. cu statut de observatori. cite un
reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar. care au organizatii sindicale in judetul/municipiul Bucuresti
pentru care se organizeaza concursul.

#B




(2) Secretarul comisiei de concurs invita. in scris, observatorii mentionali anterior si asiste Ia
desfasurarea concursului. cu cel putin 48 de ore inainte de data desfisurdrii acestuia. Participarea
observatorilor va fi confirmata printr-un document de desemnare/delegare eliberat de structura
pe care acestia o reprezintd. Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea desfasurarii
concursului.

ART. 10

(1) Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei de concurs. dar nu se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul sa isi exprime mentiunile privind
corectitudinea organizirii si desfasuririi concursului in procesul-verbal mentionat la act. 15,
Daca, in derularea concursului. observatorii sesizeaza presedintelui comisiei de concurs vicii de
procedurd sau de organizare. erori ori abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor. acesta arc
obligatia de a remedia de indatd neajunsurile sesizate.

(2) Observatorii pot face sesiziri privind corectitudinea organizarii si desfisurarii concursului
dupa incheierea acestuia doar in situatia in care nu s-a dat curs sesizarii lor si/sau nu li s-a peraiis
consemnarea observatiilor in procesul-verbal.

CAPITOLUL 111

Probele de concurs si evaluarea candidatilor

ART. 11

(1) Concursul pentru ocuparea funciiilor de inspector scolar general. inspector scolar vencral
adjunct din inspectoratele scolure yi de director al casei corpului didactic cuprinde 3 prohe:

#M?2

a) evaluarea curriculumului vitae - se analizeaza si se evalueaza rezultatele obtinute in
educatie si formare. aptitudinile si competentele personale. pe baza itemilor si a punclajelon
prevazute in anexa nr. 4 ;

b) rezolvarea testului-grila utilizand calculatorul. in maximum 50 de minute:

(1) rezolvarea a 10 itemi de management educational si de legislatie scolara. dintre care
4 itemi de management cducational in limba romana. 2 itemi de management
educational in limba striind aleasa de candidat si 4 itemi de legislatie scolard in limba
romand. fiecare item rezolvat corect fiind punctat cu 0.85 puncte. conform fisei de
evaluare prevazute in anexa nr. 3;




(ii) expedierea la o adresi de e-mail indicatd de comisia de concurs a testuluj-grila
rezolvat, punctatd cu 1,50 puncte. conform fisei de evaluare previzute in anexa nr.5:

¢) sustinerea interviului in fata comisiei de concurs - se apreciaza. pe baza itemilor i
punctajelor previzute in anexa nr. 6. urmitoarele aspecte:

(i) calitatea si sustinerea oferiei manageriale: originalitatea. specificitatea. adecvarea la
situatiile concrete din judet. precum si raspunsurile la intrebdrile referitoare la inspectia
scolard. procesele de asigurare u calitatii. aplicarea legislatiei generale si specifice in
toate domeniile functionale inspectoratubui scolar, in conformitate cu atributiile co ii
revin, managementul educationat si normele deontologice specifice profesiei si functici:

(ii) prezentarea studiului de cas: analiza unei/unor situatii concrete
dificile/dilematice/de criza intdlnite la nivelul judetului si prezentarea unor posibile
strategii manageriale pentru solutionarea acestora.

(1') Sustinerea de citre candidati a probelor prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) se inregistreazi
audio-video. Un reprezentant al serviciului informatizare asista din punct de vedere tchnic
desfasurarea probei prevazute la alin. (1) lit. b) si inregistrarea audio-video a probelor prevazute
la alin. (1) lit. b)sic).

#M 1

(2} Punctajul maxim pentru fiecare probi de concurs este de 50 de puncte. Punctajul minim de
promovare a fiecarei probe de concurs este de 35 de puncte.

#CIN

*) Mentiondm ca Metodologia de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparca
functiilor de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolure
si de director al casei corpului didactic. aprobata prin Ordinul ministrului educatiei. cercetirii.
tineretului si sportului nr. 5557/2011. cu modificarile ulterioare. nu contine anexa nr. 11. Accusta
metodologie are doar 10 anexe.

#B
CAPITOLUL IV

Desfasurarea concursului

ART. 12




(1) Programul de desfasurare a concursului se stabileste de catre secretarul de stat care
coordoneaza activitatea din invagamantul preuniversitar, cu respectarea perioadei prevazute la
art. 3 alin. (2), se afigeaza la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii. Tineretului si Sportului si
se anuntd inspectoratelor scolare pentru care se organizeaza concurs. cu 10 zile inaintea datei de
sustinere a concursului.

(2) Schimbarile care pot surveni. din motive obiective, privind locul, data si programul de
destasurare a concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor si a observatorilor. in seris. cu col
putin 48 de ore inaintea acestuia. d¢ catre persoanele imputernicite din cadrul Ministerului
Educatiei. Cercetdrii. Tineretului si Sportului. In situatii exceptionale. cand termenul de 4% o
ore nu poate fi respectat. constatarea imposibilitdii desfasurarii concursului se consemneasi do
catre secretarul comisiei de concurs intr-un proces-verbal semnat de membrii acesteia i dv

observatori.

(3) Reprogramarea concursului se face in baza comunicarii Ministerului Educatiei. Cercetarii.
Tineretului si Sportului, insotita de¢ copia procesului-verbal de constatare a imposibilitiii
desfasurdrii concursului la data stabilita. cu respectarea perioadei prevazute la art. 3 alin. (2).

ART. 13

(1) La desfasurarea interviului in faja comisiei de concurs pot participa. la cerere. numai in
calitate de observatori. fard a avea dreptul de a interveni. reprezentanti ai parintifor. cadrelor
didactice sau ai unor organizatii neguvernamentale care desfasoara de minimum 3 ani o activitate
semnificativé in domeniul invatamantului preuniversitar din judeymunicipiul Bucuresti pentru
care se organizeaza concursul.

(2} Inscrierea reprezentantilor societiiii civile ca observatori se face la comisia de coneurs.

(3) Participarea observatorilor la destiyurarea interviului se face. in urma aprobarii comisici de
concurs. pe baza buletinului de identitate/cirtii de identitate sau a pasaportului. La desfasurarca
interviului nu pot participa mai mult de 2 observatori din partea societatii civile.

(4) Presedintele comisiei de concurs le solicitd observatorilor completarea unei declaratii
propria raspundere, prin care acestia sc obligd si respecte legislatia in vigoare. prevederiic
prezentei metodologii si procedurile stabilite de citre comisia de concurs pentru accesul
observatorilor la desfasurarea interviului.

(5) In cazul in care se constatd incilcarea de citre observatori a prevederilor prezentei
metodologii sau a aitor prevederi care reglementeaza buna organizare si desfasurare a interviului.
presedintele comisiei de concurs poate dispune intreruperea desfasuririi interviului i eliminarea
din sala a persoanelor cu atitudine si comportament necorespunzatoare.

(6) Presa are acces la locul desfaguririi concursului numai cu avizul presedintelui comisiei de
concurs. exclusiv inainte de inceperca sau dupd incheierea probelor. Pentru realizarea




materialelor specifice presei. inregistrari/fotografii/preludri de imagine. este necesar acceplul
persoanelor care apar in materialele respective.

CAPITOLUL V

Stabilirea i afisarea rezultatelor

ART. 14

(1Y Evaluarea probelor de concurs se lace de catre presedintele comisiei de concurs si de caue
membrii acesteia, in plenul comisici. prin acordarea de puncte. potrivit itemilor mentionati i
anexele nr. 4. 5 si 6,

(2) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat va fi consemnat in borderoul de
notare. prevazut in anexanr. 7.

(3) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare, prevdzut la art. 11 alin. (2).
pentru fiecare proba, este declarat "admis".

ART. 15

Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneazi desfisurarea si
rezultatele concursului. precum si mentiunile persoanelor desemnate ca observatori. Procesul-
verbal este semnat de presedintele comisici de concurs, de membrii acesteia i de persoancle
desemnate ca observatori.

ART. |6

Rezultatele concursului se afiseazi. in ordinea descrescatoare a punctajelor totale obtinuic de
candidati. la sediul Ministerului Educatici. Cercetarii, Tineretului si Sportului. dupd incheicren
concursului. in aceeasi zi.

ART. 17

(1) Eventualele contestatii la hotararile comisiei de concurs se adreseaza ministrului educatiei.
cercetarii. tineretului si sportului si se depun. in termen de 5 zile lucritoare de la afigarca
rezultatelor concursului. la registratura Ministerului Educatiei. Cercetdrii. Tineretului si
Sportului. Hotérarea ministrului educatici. cercetdrii. tineretului si sportului se comunici. in
termen de 7 zile lucritoare. contestatarului. Aceasta poate fi atacatd la instania de judecata
competenta.




(2) Rezuliatele finale, dupd solutionarea contestatiilor, se afiseaza la sediul Ministerului
Educatiei. Cercetdrii. Tineretului si Sportului.

(3) Dintre candidatii admigi. dupa soiutionarea contestatiilor. la concursul pentru ocuparea
functiilor de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare
si de director al casei corpului didactic este declarat "promovat” candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj,

(4) La puncta) egal. este declarat "promovat” candidatul care a ob{inut cel mai mare puncia; fu
proba previzutd la art. |1 alin. (1) [it. ¢). "interviul in fata comisiei de concurs".

#M2

(5) Dupa incheierea probelor si solutionarea contestatiilor. comisiile de concurs/de contestutis
predau dosareie candidatilor si documentatia de concurs Directiei Generale Management i
Resurse Umane, care le arhiveaza conlorm prevederiior legale.

CAPITOLUL Vi
Dispozitii finale

#B

ART. 18

Numirea candidatilor declarati "promovat" la concursul pentru ocuparea functiilor de
mspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de dircctor
al casei corpului didactic se face prin ordin al ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si
sportului. dupa expirarea perioadei de depunere si de solutionare a contestatiilor.

ART. 19

(1} Inspectorit scolari generali. inspectorii scolari generali adjuncti si directorii caselor
corpului didactic incheie un contract de management cu ministrul educatiei. cercetarii. tineretului
si sportului. conform celor prevazute in anexele nr. 8 - 10. Contractul de management se incheic
pe o perioada de 4 ani.

(2) Contractul de management poate fi prelungit. cu acordul partilor. in urma evaluarii
performanielor manageriale. Prelungirea contractului se face pe o perioada de un an. fara a se
depisi data la care managerul implineyte virsta legali de pensionare.




(3) Evaluarea performantelor manageriale ale inspectorilor scolar generali. ale inspectorilor
scolari generali adjuncti si ale directorilor caselor corpului didactic se face anual, conform
procedurii elaborate de Ministerul Educaiici, Cercetdrii. Tineretului si Sportului.
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ART. 20

(1)in conditiile in care. dupa finalizarca concursului, riman vacante functii de inspector scola
general, inspector scolar general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului
didactic. ocuparea acestora se poate realiza prin detasare in interesul invatamantului pina Ly
organizarea unui nou concurs. dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv sau s pot
delega atributiile specifice functiei. in conformitate cu legislatia in vigoare. cu exceptia:

a) persoanelor care pana la organizarea concursului au ocupat functii de conducere in
inspectoratele scolare sau in casele corpului didactic si nu au participat la concurs:

b) persoanelor care s-au prezentat la concurs, dar nu l-au promovat.

(2) Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite ordinul privind ocuparea prin
detasare in interesul invatamantului sau privind delegarea atributiilor specifice functiei de
inspector scolar general. inspector scolar ueneral adjunct din inspectoratul scolar si de director al
casei corpului didactic. '
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(3) Ministrul educatiei. cercetarii. tincretului si sportului poate dispune incetarea detasirii in
functia de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din inspectoratul scolar si do
director al casei corpului didactic la o datii anterioara expirdrii termenului detasarii.

(4) Eliberarea din functia de inspector scolar general. inspector scolar general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casci corpului didactic se face de citre ministrut educatici.
cercetarii, tineretului si sportului. in conditiile legii.

ART. 2]

(1) Persoanele care au printre candidaii sol. sofie, rude sau afini pani la gradul al patrulea
nclusiv nu pot face parte din comisiile prevazute la art. 6 si nu pot fi desemnate, in baza
prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1). ca observatori.

(2) Membrii comisiilor prevazute la art. 6. precum si persoanele desemnate ca observatori in
baza prevederilor art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (1). inainte de desfasurarea concursului. vor
deciara pe propria raspundere ¢a nu au in rindul candidatilor sof. sotie. rude sau afini pana la

gradul al patrulea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.




ART. 22

(1) Declaratiile neconforme cu realitaca. frauda si orice tentativa de frauda vor fi sanctionate
cu eliminarea din concurs, indiferent de etapa. cu sesizarea organelor abilitate si interzicerea
dreptului de a participa la concursuri pentru ocuparea unei functii de conducere, indrumarce i
control pentru o perioadi de 5 ani.

(2) Intormatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe propria raspundere
dovedite dupa finalizarea concursului conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarca
urmatorului candidat drept "promovat” sau. dupé caz. la reprogramarea concursului.

(3) Sesizarile care vizeazd nercspectarea conditiilor de inscriere la concurs. poLriv il
prevederilor art. 1. sau referitoare 1a valabilitatea documentelor din dosarul de inscriere I
concurs dovedite ca fiind intemeiate inaintea sau in timpul concursului atrag eliminarca
candidatului din concurs. iar cele dovedite dupa finalizarea concursului conduc la invalidarea
rezultatelor acestuia §i validarea urmatorului candidat drept "promovat" sau, dupi caz. la
reprogramarea concursului.
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ART. 23

Anexele nr. | - 10 fac parte integrantd din prezenta metodologie.




ANEXA |
la Metodologie

Bibliografie

Nr.
crt.

Actul normativ/Metodologia/Bibliogratia

Continutul

Legea educatiei nationale nr. 1/2011. ¢u
modificérile si completarile ulterioare

Titlul I: Dispozitii generale; Titlu [i:

Invatamant preuniversitar: Titlu 1V,

Capitolul I: Statutu! personalului didactic
din invatamantul preuniversitar: Titlul V: i
invatarea pe tot parcursul vietii: Titlul VI:
Raspunderea juridica: Titlu! VII: Dispozitii
tranzitorii si finale :

(VY]

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.
75/2005  privind calitatii  in
educatie. aprobatd cu modificari prin Legea
87/2006. cu modificarile si completirile

asigurarea

ulterioare

Ordinul ministrului educasiei. cerectirii.
tineretului si sportului nr. 55472011 privind
aprobarea Regulamentului de inspectic a
unitatilor de invatamant preuniyversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea I, nr. 746din 24 octombrie 201 !

Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare. aprobat
prin Ordinul ministrului educasici. cereetarii.
tineretului si sportulut nr. 5530/201 1. cu
modificarile si completarile ulterioare

—-

Regulamentul de organizare si functionare a
casei corpului didactic. aprobat prin Ordinul
ministrului educasiei. cercetarii. lincretului si
sportului nr. 55547201 1. publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1. nr.




735din 19octombrie2011

Ghergut. A. (2007). Managenent general si | Capitolul 2 Functiile managerului;
6. | strategic in educatie. Ghid practic. lasi. Capitolul 6 Managementul calitdtii;
Editura Polirom. Capitolul 7 Procesul de comunicare !

Capitolul 2 Modele de leadership:
Bush. T. (2015). Leadership si management

7. | educational. Teorii si practici actuale. lasi. | Capitolul 3 Modele formale;

Editura Polirom
Capitolul 4 Modele colegiale;

8. | Csorba, D., Management educational. Studii st aplicatii. Ed. Universitaré.uBucuresti. 2012

NOTA:

Bibliografia poate fi modificata si completatd cu alte referinte bibliografice. care vor fi aduse
la cunostinta candidatilor prin afigare lu sediul Ministerului Educatiei. Cercetarii. Tineretului si
Sportului i al inspectoratelor scolare judejene/al municipiului Bucuresti, concomitent cu anunful
privind organizarea concursului.




