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PARTEA |- CONTEXT

1.1 PREZENTAREA SCOLII

Liceul Tehnologic Halanga functioneaza ca institutic de invatamant din anul 1963.
Initial a fost ,,Scoala tehnicd veterinara”, ulterior oferta educationald a scolii s-a
diversificat pe mai multe domenii ale invatamantului agricol, cuprinzand si domenii anexe:
industrie alimentara, agroturismul montan, comertul, contabilitatea, dar si domenii tehnice:
mecanic si electromecanic.

Unitatea scolard se afla in localitatea Halanga, apartinatoare a comunei Izvoru
Birzii, la o distanta de 4 kilometri de municipiul Drobeta Turnu Severin, pe D.N. 67, ce
leagd municipiul de zona nordica a judetului Mehedinti, precum si de judetul Gorj.

Unitatea functioneaza in doua schimburi si scolarizeaza un numar de 803 elevi.
Caminul si cantina unitatii asigurd gazduirea unui numar de 50 elevi interni, din judetul
Mehedinti, dar si din judetul Gor;j.

Transportul elevilor de la, si inspre unitate este asigurat de catre S.C. Drobeta
S.R.L. pe baza de abonamente de transport, scoala asigurand prin bugetul local decontarea
la jumatate a costului abonamentului.

Planul de actiune urmareste o analizd adecvata a nevoilor de formare, abordand
direct nevoile si problemele participantilor. Indiferent de abordarea analizei si indiferent de
metodele si procedeele utilizate trebuie pastrat echilibrul optim Intre nevoile sistemice si
individuale si, consecutiv, determinarea nivelului la care trebuie realizata formarea.

1.2. VIZIUNEA SCOLII

Variantele educationale si de formare profesionald realizate in prezent si propuse
pentru perioada urmatorilor 4-5 ani consolideaza pozitia Liceului Tehnologic Halanga pe
piata educationala, devenind un important centru al invatdmantului agricol romanesc.

Proiectul de dezvoltare a bazei materiale a unitatii de catre Ministerul Educatiei
Nationale, aflat in derulare, creaza premizele realizarii in cadrul scolii noastre a unui centru
modern de formare profesionald, dar si moral — cetdteneasca care sa contribuie la
asigurarea resurselor umane pentru domeniile de activitate social — utila din judetul
Mehedinti, dar si din judetele limitrofe.

1.3. MISIUNEA SCOLII

Misiunea acestei organizatii scolare este aceea de a raspunde prompt si calitativ
nevoilor de formare profesionala initiala a elevilor Tn domeniile de specialitate specifice
profilurilor existente, pornind de la valorile cheie ale furnizorului de formare: organizarea
permanentd §i responsabild a demersului didactic din perspectiva egalizarii sanselor,
asigurarea pentru toatd comunitatea, indiferent de forma de invatamant, a accesului la
programele educationale la dimensiuni europene si reducerea deficitului de competente pe
piata muncii. Pentru realizarea acestei misiuni, scoala noastra tine seama de contextul
comunitar si educational.
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1.4. BILANTUL REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2013-2014
Promovabilitate Liceu: 95%
Examene de competenta:

1.4 a) BILANTUL REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2013-2014

Toti candidatii inscrisi au promovat examenele de certificare a competentelor
profesionale.



Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale nivelul 11T

1. Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F B F B F B F B F B F B F B F B F B F
Total 12 7 44 | 12 12 7 43 10 - - 1 2 12 7 43 | 10 - - - 100% 100%
Total general 19 56 19 53 0 3 19 53 0 0 100%
2.Tehnician veterinar
NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F|B|F|B|F|[B|F|[B|F|B]|] F]|B F B |F|B]|F|B]|F
Total 5 2 13 6 5 2 13 5 - - - 1 5 2 13 5 - - - 100% 100%
Total general 7 19 7 18 0 1 7 18 0 0 100%




3.Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
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NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F|B|F|B|F|[B|F|B|F|B]| F]|B F B |F|B]|F|B]|F
Total 2 22 15 | 38 2 10 15 40 - 1 - 9 2 10 15 40 - - - 100% 100%
Total general 24 53 12 55 1 9 12 55 0 0 100%
4. Tehnician in agricultura
NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F|B|F|B|F|[B|F|[B|F|B]|] F]|B F B |F|B]|F|B]|F
Total - - 7 8 - - 7 8 - - - - - - 7 8 - - - 100% 100%
Total general 0 15 0 15 0 0 0 15 0 0 100%




1.5. PRIORITATI NATIONALE

In Planul National de Guvernare, la capitolul Educatie, Invitimdnt Preuniversitar sunt
cuprinse urmatoarele obiective:

asigurarea educatiei pentru tofi;

dezvoltarea invatamantului in mediul rural;

sporirea eficientei procesului instructiv-educativ;

dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

informatizarea invatamantului;

optimizarea managementului educational;

cresterea calitafii Tnvatdmantului preuniversitar;

cresterea calitatii i eficientei sistemului educational si de formare profesionala.

LN wNE

Tinand cont de faptul ca educatia este recunoscuta prin Constitutie ca 0 prioritate
nationald si, luand in considerare principalele coordonate ale Planului National de
Dezvoltare, in noua etapid a reformei educatiei se vor avea in vedere urmatoarele
obiective prioritare:

Asigurarea pregatirii resurselor

'y umane prin invatamantul
Proiercucallgil reuniversitar si prin invatarea
actului educational, ca R S1P .
e ko permanenta
baza a realizarii X
societatii cunoasterii iy yraiiiy
in Roménia
Dezvoltarea personala a Dezvoltarea coeziunii sociale si
elevilor din perspectiva cresterea participarii cetéatenilor la
Invatarii permanente programele de dezvoltare

economica si sociala a
comunitatilor sociale
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Politicile nationale in domeniul educatiei se vor concentra pe urmatoarele prioritati

strategice:

Asigurarea educatiei de
baza pentru toti cetatenii;
formarea competentelor
cheie

Realizarea echitatii in
educatie

Fundamentarea actului
educational pe baza
nevoilor de dezvoltare
personala si profesionala,
din perspectiva dezvoltarii
durabile si a asigurarii
coeziunii economice si
sociale

Cresterea calitatii
proceselor de

invatare, precum si
/ a serviciilor

educationale

Deschiderea sistemului
educational si de
formare profesionala
catre societate, catre
mediul social, economic

Asigurarea
complementaritatii
educatiei formale,

informale; invatarea
permanenenta ca

dimensiune majora a

politicii educationale

Qi enltiral

1.6.  OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde
cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

Judetul Mehedinti este situat in sud-vestul Romaniei si se intinde pe 4900 kmp.
Dunaérea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distantd de 192 km, de-a
lungul granitei sudice a judetului.

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere

Obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordantd cu cerintele angajatorilor si ale pietei
muncii

2. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul
Mehedinti si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitétii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin Tnvatdmant tehnic si profesional
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1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanti cu cerintele angajatorilor si ale

pietei muncii

Madasura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin
restructurarea retelei scolare

Masurat prin:
e Numar de elevi cuprinsi in sistemul TVET pe nivele de calificare si calificari
prioritare
e Numar de absolventi cu nivelul 2, 3 si 3+ de calificare din sistemul TVET (ruta
directa si cea progresiva) care s-au angajat
e Numar de scoli care sa asigure accesul la educatie

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
e Cresterea cu 20% a numarului de absolventi TVET cu ISJ, CLDPS

nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare, astfel | 2014
incat acesta sa reprezinte 85% din totalul absolventilor;

e Redimensionarea numdrului de clase/nr elevi cuprinsi in ISJ, CLDPS
invatamantul TVET pe nivele de calificare Tn raport cu | anual
tendintele de dezvoltare ale judetului ;

Masura 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru
cadrele didactice din TVET in sectoarele economice prioritare §i pentru noile tehnologii
—finantabil prin POSDRU

Masurata prin:
e Numar de programe noi de perfectionare si formare profesionala elaborate in
parteneriat cu universitatile din regiune si alte institutii;
e Numair de cadre didactice care participa la programele de perfectionare si formare

profesionald;
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili

e Analiza specializdrilor cadrelor didactice i | anual ISJ, CLDPS/
identificarea deficitului de cadre didactice cu asociatii
specializari cerute pe piata muncii; patronale

e Facilitarea accesului la programele de perfectionare
si formare profesionald prin accesarea FSE;
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2. Cresterea atractivititii invatamantului profesional si tehnic

Masura 2.1. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere in carierad, prin

facilitarea accesului la servicii de orientare §i consiliere pentru elevi si parinti - finantat

prin POSDRU

Masurat prin:

Numar de elevi si parinti consiliati
Numar de profesori consilieri angajati
Numar de profesori consilieri formati

Numar de cabinete dotate corespunzitor metodologiilor de organizare si

functionare
Actiuni Orizont | Organizatie
detimp | responsabilia
e Organizarea de campanii de informare, orientare si | Anual 1SJ, CJRAE
consiliere in cariera pentru elevii claselor V-VIII
e Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care | anual ISJ, CJRAE,
provin din familii sirace si de etnie roma, catre colaboratori-
serviciile de de orientare si consiliere pe care le Biroul regional 4
ofera cabinetele din unitatile de Tnvatamant SVOltenia
Agentia
Nationala ptr.
romi
e Cresterea numarului de profesori consilieri astfel I1SJ, CJRAE
incat raportul profesor consilier/elev sa devina de la | 2015
1/800 la 1/500
e Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii | anual ISJ, CJRAE,
consilieri si diriginti CCD
e Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor | anual ISJ, CJRAE,
la cursuri de formare CCD
e Dotarea cabinetelor scolare de  asistentd | 2015 ISJ, CJRAE,
psihopedagogica cu materiale informative privind CCD
reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft
etc.
e Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei | 2015 ISJ, CJRAE,
elevului Unit.inv
e Elaborarea setului de indicatori cantitativi si | 2014 ISJ, CJRAE

calitativi de evaluare a rezultatelor activitatil
profesorilor consilieri

10
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¢ Indicatori: * Cresterea cu 50% a numarului de elevi si parinti consiliati
*100% din corpul profesorilor consilieri si a dirigintilor au participat la
cursuri de formare, fata de anul scolar precedent.

Masura 2.2 Promovarea invatamdantului profesional si tehnic

Masurat prin :
e Procent de crestere a ponderii domeniilor prioritare ale IPT in judet
e Numir de elevi/numar de clase din IPT judetean

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili

e Campanii de informare cu privire la accesul pe piata | 2014 ISJ, CLDPS;
muncii a absolventilor de IPT CJRAE

e Campanii de promovare a invitimantului | 2014 ISJ, CLDPS;
profesional si tehnic in randul viitorilor absolventi CJRAE

de invatamant gimnazial in care vor fi implicati
comunitatea locald, mediul economic, parinti, elevi

e Indicatori: * Cresterea cu 5% a procentului IPT fata de anul anterior
* 100% din scolile gimnaziale din judet informate cu privire la oferta
educationald a IPT si beneficiile obtinerii unei calificari

1. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din
judetul Mehedinti si reducerea abandonului scolar — finantat prin POR,
Banca Mondiala, fonduri ale administratiei locale

Masura 3.1 Imbunatditirea infrastructurii educationale de bazd si a dotarii scolilor
TVET cu echipamente didactice/scolare i IT

Masurat prin:
e Numar de unitati de invatamant reabilitate, consolidate sau extinse
e Numar de unitdti de Invatamant dotate cu echipamente didactice/scolare si IT

Actiuni Orizont de | Organizatie

timp responsabili
e Identificare unititilor de invitdmant | anual Consiliul Judetean,
eligibile in  accesarea  fondurilor Consiliul Local,
necesare reabilitarii si dotarii Unitatile de invatamant,

ISJ Mehedinti
e Reabilitaterea, consolidarea sau Consiliul Judetean,
extinderea unitatilor de invatamant 2018 Consiliul Local,
Unitatile de invatamant,

ISJ Mehedinti

11
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Dotarea unitatilor de invatamant cu
echipamente didactice/scolare i IT 2018

Consiliul
Consiliul

Judetean,
Local,

Unitatile de invatamant,
ISJ Mehedinti

Indicatori : - 50% din unitatile de invatamant TVET au fost reabilitate, consolidate sau

extinse

- 80% din unitatile de invatamant TVET au fost dotate cu echipamente
didactice/scolare si IT.

Masura 3.2 Extinderea accesului la formarea continud finantabil prin POS DRU

Masurata prin:

Numar de cursanti

e Numar de absolventi in calificarile cerute de piata muncii
e Numar de unitati TVET furnizoare de FPS
e Numar de proiecte finantate prin FSE (POSDRU)
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
e Autorizarea unitdtilor de Invafimant pentru formare | anual AJOFM, 1SJ,
adulti unitagi de
invatdmant
e Organizarea de campanii de informare pentru | anual 1SJ
atragerea adultilor la cursurile oferite de citre scolile Mehedinti
TVET
e Atragerea adultilor in procesul de formare continud in | aual AJOFM, 1S],
unitatile de invatamant TVET unitati de
invatamant
e Formarea formatorilor pentru FPC anual ISJ
Mehedinti
e Accesarea FSE pentru facilitarea accesului adultilor la | anual ISJ
FPC Mehedinti

Indicatori: Cresterea cu 100%, pana in 2015, a adultilor formati in scolile TVET

12
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Madsura 3.3 Introducerea si extinderea scolilor cu internat saptiamdnal, ca forma de
asistentd a familiilor defavorizate sau aflate in dificultate-finantabil prin POSDRU

Masurata prin:

Numar de internate

Numar de elevi care locuiesc in internat si care obtin un certificat de competente
nivel 2 si 3 de calificare

Numiar de elevi beneficiari de burse

Numar de proiecte derulate prin POS DRU, POR

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
e Realizarea infrastructurii scolare in internate 2016 ISJ, Unitati de
invatamant, CJ,
CL
e Acordarea de burse/facilititi de transport elevilor | Anual ISJ, Unitati de
care provin din familiile defavorizate /sau aflate n invatamant, CJ,
dificultate prin fonduri cu destinatie specifica CL
e Atragerea elevilor care provin din familii | 2016 ISJ, Unitéti de
defvorizate /sau aflate in dificultate, printr-o oferta invatamant, CJ,
educationla atractivd si adaptatd nevoilor si CL, agenti
aspiratiilorlor, in vederea reducerii abandonului economici/asociatii
scolar si  obtinerii unui nnual cate de patronale
competente profesionale nivel 2 si 3

Indicatori: Reducerea cu 50% a abandonului in randul elevilor care provin din
familii defvorizate /sau aflate in dificultate
Cresterea cu 50% a absolventilor care provin din familii defvorizate /sau

aflate in dificultate fatd de anul scolar 2011/2012;

Masura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor de
etnie roma —finantabil prin POS DRU

Masurata prin :

Numir de elevi de etnie roma care obtin un certicat de competente nivel 2 sau 3 de
calificare

Numar de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de competente
nivel 2 sau 3 de calificare

Numar de mediatori formati

Numar de proiecte finantate prin POS DRU

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
Atragerea elevilor de etnie roma, printr-o oferta | Anual ISJ,  Unitati
educationld atractiva nevoilor si aspiratiilor lor, 1n de
vederea reducerii abandonului scolar si obtinerii unui invatdmant,
nnual cate de competente profesionale nivel 2 sau 3 CJ,CL

13
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e Acordarea de burse elevilor care provin din familiile de | Anual | ISJ,  Unitéti

etnie rroma pe criterii calitative de
invatamant,
CJ,CL
colaboratori-
Biroul
regional 4
Sud Vest-
Agentia
Nationala ptr.
Romi

e Formarea mediatorilor scolari si cresterea numarului de | 2016 ISJ, CCD,
mediatorilor scolari si a profesorilor de limba romani colaboratori-

Biroul
regional 4
Sud Vest-
Agentia
Nationala ptr.
Romi

e Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului scolar in rindul elevilor de etnie
roma §i cresterea cu 50% a numarului de elevi de etnie roma care continua studiile
dupa finalizarea invatdmantului gimnazial

Cresterea cu 50% numarului de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care
obtin un certificat de competente nivel 2 sau 3 de calificare

2. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET — finantat prin POS DRU,
fonduri guvernamentale

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si cel public-privat pentru o
mai bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea
socio-profesionala a tinerilor absolventi

Masurata prin:

e Numar de parteneriate realizate la nivel judetean si la nivelul unitatii scolare
Numar curricula elaborate in parteneriat cu agentii economici
Numar de absolventi care se angajeaza la partenerii unitdtilor de invatamant
Numar de parteneri formati pentru elaborarea si avizarea CDL
e Numdr de proiecte finantate prin POS DRU

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Realizarea de parteneriate  functionale intre | anual unitati de
Univesitatea din Craiova, agenti economici, asociatii invatamant
patronale, unitdti de invatamant si alte organizatii /agenti
parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la economici
specificul pietei muncii

14
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e Accesarea FSE pentru sustinerea si dezvoltarea | anual
parteneriatelor 1n  vederea optimizarii  ofertei
educationale
e Implicarea sporitd a agentilor economici in dezvoltarea | anual CLDPS,
ofertelor de educatie, relevante pentru nevoile de Unitatile de
invatare individualda s$i pentru nevoile agentilor invatdmant,
economici ISJ, agenti
economici
e Fiecare unitate de invatimant TVET, din mediul urban CLDPS,
si rural va avea cel putin un partener — agent economic | anual Unitatile de
— la elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala si invatamant,
pentru efectuarea instruirii practice ISJ, agenti
economici
e Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii Unitatile de
unitatilor de invatamant anual invatamant,
CLDPS/agenti
economici
e Crearea de ,consortii scolare” organizate in jurul | anual | CLDPS,
unitatilor scolare dotate cu echipamente la nivelul Unitatile de
standardelor de pregatire, care sa asigure desfasurarea invatamant,
orelor de pregatire din aria curriculara tehnologii ISJ, agenti
economici

Indicatori: Cresterea cu 50% a numarului de absolventi care se angajeaza la partenerii
unitatilor de invatamant, pana in 2013, comparativ cu anul scolar 2010/2011

3. Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
— finantat prin POS DRU,

Masura 5.1 Scaderea ratei somajului in rdandul absolventilor din sistemul TVET prin
adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Masurata prin:
Numar absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la obtinerea certificatului

de competente

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Realizarea unei anchete in parteneriat cu AJOFM | 2013 AJOFM, ISJ

Mehedinti, care sa ofere informatii referitoare la rata
somajului absolventi seria curenta

Monitorizarea insertiei absolventilor de catre unitatile
scolare
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Masura 5.2. Implicarea angajatorilor n elaborarea CDL-finantat prin POSDRU

Masurata prin:
e Numar de CDL adaptate la cerintele angajatorilor

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila

e Elaborarea/actualizarea CDL 1in parteneriat cu agentii | anual ISJ, CLDPS
economici avand in vedere Regulamentul de avizare a
propunerilor de CDL in IPT, aprobat de 1SJ Mehedinti

e Formarea reprezentantilor agentilor economici pentru | anual ISJ, CLDPS,
elaborarea/actualizarea CDL CCD
Indicatori:

e Numar de CDL actualizate
e Numdr de agenti economici formati pentru elaborarea/actualizarea CDL

Masura 5.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din judetul

Dolj

Masurata prin:

e Numadr de firme nou infiintate de catre absolventii TVET
e Numair de firme de exercitiu nou infiintate
e Numdr de firme virtuale infiintate

Actiuni Orizont | Organizatie
detimp | responsabila
e Dezvoltarea competentelor —antreprenoriale  prin ISJ, CLDPS,
introducerea in CDL a noi continuturi anual CCD, unitati
de
invatdmant
e Accesarea FSE in vederea dezvoltarii firmelor de | anual ISJ, CLDPS,
exercitiu la nivelul unititilor de invataimant IPT si CCD, unitati
infiintarea intreprinderilor virtuale de
invatamant
e Acordarea de facilitafi tinerilor absolventi 1in | anual Administratia
deschiderea propriei afaceri pulica,
CLDPS
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6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formaérii prin invatamant tehnic si profesional

— finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane

Madsura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practica la nivel european

Masurata prin:
e Numar de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu
e Numar de cadre care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu
e Numar de furnizori FPC care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
e Numar de cadre didactice care participa la schimburile de experientd/vizite de
studiu
e Numar cursanti adulti care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
e Numar brosuri editate si materiale

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Identificarea de parteneri din statele membre ale UE | 2014 Unitatile de
pentru unitatile de invatamat TVET invatamant,
ISJ, CCD
e Organizarea de schimburi de experientd/ vizite de Unitatile de
studiu n  vederea multiplicarii si transferarii | anual invatdmant,
exemplelor de bund practicd si a experientelor ISJ, CCD
acumulate
e Publicarea semestriali de materiale si brosuri | sSemestrial | Unitatile de
impreuna cu partenerii scolilor TVET din UE invatamant,
ISJ, CCD

Masura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusivi prin formare initiala
si continud-finantabil prin FSE

Masurata prin:
e Numar de elevi/adulti care participa la programele comune
e Numadr de elevi/adulti care se integreaza
e Numar de programe derulate
e Numar de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele
comune
e Numar de lectori care au participat la stagii de formare programele comune.

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Elaborarea de programe comune de educatie | anual Unitatile de
inclusiva intre unitatile de invatamat TVET 1in invatamant,
parteneriat cu scoli din UE I1SJ, ONG,
CLDPS
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e Atragerea elevilor in programele de educatie
inclusiva

anual

ISJ,Unitatile
de
invatamant,
CLDPS

e Formarea cadrelor didactice care participa la
programe de instruire in domeniul educatiei inclusive

anual

CCD,Unitatile

de

invatamant,

universitati,
I1SJ

e Formarea lectorilor care participa la programe de
instruire in domeniul educatiei inclusive

anual

CCD,Unitatile

de

invatamant,

universitati,
ISJ

Masura 6.3 Transfer de expertizd cu gcolile din statele membre din UE

Masurata prin:
e Numar de vizite de studiu, schimburi de experienta

e Numar de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminari

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Organizarea de stagii de formare pentru membrii C.LD.PS.
C.L.D.P.S. Dolj pentru procesul de monitorizare si | anual Mehedinti
evaluare a documentelor de planificare si pentru
asigurarea corelarii PRAI, PLAI, PAS, PRAO, POR,POS
DRU, PDR, PND
e Organizarea de campanii de informare privind exemplele | anual C.LD.PS.
de buna practica din UE , regiune si judetul Dolj Mehedinti
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1.7. INDICATORII DEMOGRAFICI LA NIVEL REGIONAL

Tn perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatamant profesional si
tehnic si a directiilor de actiune necesare a fost adoptat un set comuni de indicatori privind

educatia:
1.
2.

©O© 00 ~NO O~ W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Populatia scolara din perioada 2014-2019
a) Rata bruta de cuprindere pentru perioada 2014-2019
b) Rata neta de cuprindere pentru perioada 2014-2019

. Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)
. Rata abandonului pe cohorta

. Rata abandonului anual

. Rata de absolvire

. Rata de succes

. Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED

. Cheltuieli publice/ elev

Numar de elevi/ cadru didactic

Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Rata somajului la absolventi seria curenta

Optiunile elevilor in cele doua etape

Retele scolare

Parteneriate scoala -intreprindere

Educatia adultilor

Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a Profesionalé/liceu

Populatia scolara
Tn perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativa a populatiei de
varstd scolard, in schimb, populatia Tn varstd (peste 65 de ani) are prognozatda o scadere
nesemnificativa comparativ cu celelalte grupe de varsta.
Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara: 3-6 ani
care pana in 2015 va scadea cu cca 15,66% si pana in 2025 cu 34,6% la nivel regional

(fata de 2003); 7-14 ani care pana in 2015 va scidea cu cca 28,39% si pana in 2025 cu
38,96% la nivel regional (fata de 2003) si 15-24 ani care pana in 2015 va scadea cu cca

27,64% sipéand in 2025 cu 42,54%] a nivel regional (fata de 2003)
In cifre absolute, in intervalul de timp 2003-2015 sciderea populatiei scolare proiectate

va fi de 175,9 mii persoane, reprezentand echivalentul disparitiei la nivel regional a unui

numar de 6282 clase si pana in 2025 va fi de 269,8 mii persoane, reprezentand echivalentul
disparitiei la nivel regional a unui numar de 9635 clase (clase cu un efectiv de 28 elevi).
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Populatia totala. Dinamica generala

Conform datelor furnizate de Institutul national de Statistica, la 1 iulie 2006, Regiunea
SV Oltenia are o populatie de 2.293.895 locuitori, dinamica in raport cu anul 2002
evidentiind o scadere cu 2,02%.

La nivelul regiunii SV Oltenia, evolutia populatiei totale continua trendul descendent
manifestat dupa recensamantul din ianuarie 2002, in anul 2006 fata de anul 2002, populatia
regiunii a scazut cu 47.205 persoane, adica 6,43 % din populatia la nivelul anului 2002.

Regiunea Sud Vest Oltenia

2500000

2450000

2400000 +—

2350000 +—

2300000 +— |

2250000 +——

2200000

1990 2002 [2003  [2004  [2005 |2006
Populatia totala, la 1 iulie
B Regiunea Sud Vest Oltenia | 2451500 | 2341100 | 2329342 | 2317636 | 2306450 | 2203895

‘I:I Regiunea Sud Vest Oltenia ‘

Sursa: INS , Anuarul Statistic 2004, 2005, 2006, 2007

Scaderea populatiei in ultimii 14 ani (2006 fatd de 1992) este de 157.605 (6,43%) si a
fost determinata, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al
populatiei catre alte zone.

Populatia totald, pe judete, in data de 1 iulie 2006 - Regiunea SV Oltenia

JUDET POPULATIA TOTALA PONDEREA IN TOTAL
POPULATIE IN REGIUNE

(%)

DOLJ 715989 31,21

GORJ 383557 16,73
MEHEDINTI 301515 13,14
OLT 479323 20,89
VALCEA 413511 18,03

TOTAL REGIUNE 2.293.895 100

Sursa; Anuarul Statistic 2007
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Din repartitia pe judete a populatiei totale a regiunii la nivelul anului 2006 se remarca o
pondere mai mare 1n judetul Dolj (31,21 %), fata de celelalte judete: Olt (20,98 %), Valcea
(18,03 %), Gorj (16,73 %) si Mehedinti (13,14 %).

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Distributia pe medii de rezidenta

3000000

2000000 BTOTAL
Burban

1000000 r
Orural

0

OTOTAL 2293895

Burban 1092922

Orural 1200973

Sursa:INS 2006

Distributia pe medii a populatiei totale in anul 2006 a pus in evidenta preponderenta
populatiei rurale cu un numar de 1.200.973 persoane (52,36%), fata de populatia din
mediul urban, ce insumeaza 1.092.922 persoane (47,64 ) %.

Dinamica populatiei regiunii SV Oltenia, in perioada 1992-2005 pe medii rezidentiale,
indica o crestere a populatiei urbane cu 25.063 persoane ( 2,34% ) si in acelasi timp o
scadere a populatiei rurale cu 171.888 persoane ( 12,43% ), generand per total, la nivel de
regiune un sold negativ de 146.825 persoane. Raportul invers de dinamica intre medii
rezidentiale este in masurd sd genereze efecte pozitive in privinta scaderii ocupdrii in
agricultura de subzistenta si a cresterii productivitatii muncii.

Structura populatiei pe sexe

Distributia pe sexe
Regiunea Sud Vest Olteniala 1 iulie 2006

3000000
2000000
1000000
0 TOTAL MASCULIN FEMININ
|E| Seriel 2293895 1125161 1168734

Sursa: Anuarul statistic 2007
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Dintr-un total de 2.293.895 persoane la nivelul anului 2006, femeile din Oltenia
reprezintd 1.168.734 (50,94%). Dintre acestea, aproximativ 52 % traiesc in mediul rural.

Structura populatiei pe sexe aratd un procent apropiat, cu 1% mai mare populatia de sex
feminin.

Populatia regiunii SV Oltenia la data de 1 iulie 2006 grupe de varsta

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2006
100% - Regiunea Sud Vest Oltenia -
16,18% b2 28%4 113,56% 6,41% 16,69% 6,68%
80%
60% ~—H6,24% w 10,58 16,34% 6,20% 16,47°%
40%
7.70% e LD 7.83% 7.45% 757%
7.14% 55071 7.70% 6.98% 6,97% B.66%
20% +—1750% 667% e 7.31% 7.20% 7.56%
15,24% 3,80% 16,51% 5,07% 15,199 5,06%
O% T T T T T
Regiune jud Dolj jud Gorj jud jud Olt  jud Valcea
Mehedinti
O0-14ani O15-19ani 020-24ani O25-29ani 0O 30-64 ani O peste 65 ani |

Sursa: ANUARUL STATISTIC 2007

Asistam, in Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia la reducerea ponderii populatiei
tinere (0-14 ani) in populatia totala, de la 22,7% in anul 1990, la 15,24% in anul 2006, in
timp ce grupele de populatie varstnicd inregistreaza o usoara crestere, populatia in varsta
de 65 de ani si peste atingdnd in 2006 un nivel de peste 16,1 %.

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei Regiunii Sud-Vest Oltenia releva
aparitia unui proces lent, dar constant de Imbatranire demografica cu implicatii negative
pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, datorita
ratei scdzute a natalitdtii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei
tinere.

Proiectii INS pentru 2003-2025 (varianta medie) - evolutia populatiei
proiectate (mii persoane)
Se asteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scidere a populatiei totale a
regiunii Oltenia sid continue, pe toate grupele de varstd, asa cum este previzionat in
proiectiile INS asupra populatiei regiunii pentru perioada 2003-2025.
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2.500,00
2.000,00

Evolutia populatiei totale proiectate pentru perioada
2003/2015 INS (mii persoane)

1.500,00 A
1.000,00 -
500,00 A
0,00 +

1

Anul 2003 Anul 2005 Anul2010 Anul2015 Anul 2020 Anul 2025

B Grupa 0-14 ani

@ Grupa 15-64 ani

O Grupa peste 65 ani
@ Total populatie

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei regiunii Oltenia din
ultimii ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia feminind in varsta fertila,
populatia in varstd de munca s.a.). Astfel, conform prognozelor INS, populatia regiunii
va fi in anul 2015 de 2149,4 mii persoane, iar in 2025 de 1950,9 mii persoane,

inregistrand o scadere in perioada 2003-2025 de 16,27%.

800,00 -
700,00

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)

600,00

500,00

400,00

—

—

300,00

200,00 -

100,00 A
0,00 -

[

—

F

F

g 1

=

=il 1

B Grupa 3-6 ani

B Grupa 7-14 ani

O Grupa 15-24 ani

@ Total populatie scolara

Anul 2003  Anul 2005 Anul2010 Anul2015 Anul2020 Anul 2025

De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolard, tendinta de scadere se
mentine, pe toate grupele de varsta scolard; in anul 2015 populatia totala de varsta
scolard (3-24 ani) va fi 494,2 mii persoane, iar in 2025 de 400,3 mii persoane, scaderea

pe intervalul de timp 2003-2025 urmand a fi de 40,26 %.
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Recomandiri sistemului IPT

e Restructurarea retelei scolare in functie de populatia scolard pe zone ale judetelor
regiunii §i pe mediile de rezidenta al absolventilor de gimnaziu

e Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu care sunt din mediul
rural

e Elaborarea de catre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pana
la obtinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu din mediul
rural, avand in vedere gradul de saracie al regiunii Sud Vest Oltenia

e Sustinerea masurilor si actiunilor propuse prin PRAI cu oportunitatile de finantare
prin POR, POS DRU.

1.8. INDICATORI PENTRU EDUCATIE LA NIVEL REGIONAL

Contextul de politici educationale
Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

e Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societdtii bazatd pe

cunoastere Tn Romania.

e Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente.

e Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar si prin

invatarea permanenta.

e Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de

dezvoltare economica si sociald a comunitatilor sociale.

e Realizarea echitatii Tn educatie.

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

Prin strategia de reforma a Invatamantului preuniversitar Ministerul Educatiei si
Cercetarii a prevazut ca durata invatdmantului obligatoriu sa fie de 10 ani. Strategia formarii
profesionale, inteleasd ca parte a reformei globale a sistemului educational, include
organizarea invatdmantului profesional si tehnic prin doua rute educationale:

1. ruta liceala tehnologica directa (4 ani) care consta in:

- ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu)
- ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu)

finalizata cu nivelul 3 de calificare

2. ruta de profesionalizare progresiva (2+1+2 ani) care consta in:

- scoala de arte si meserii ( 2 ani de studiu), finalizatd cu nivelul 1 de calificare
- anul de completare (1 an de studiu), finalizat cu nivelul 2 de calificare
- ciclul superior al liceului (2 ani de studiu), finalizat cu nivelul 3 de calificare.

Cele 2 rute de formare se finalizeaza cu bacalaureat si permit continuarea studiilor

prin Invatamant postliceal sau universitar.
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Indicatori de context specifici
Populatia scolara

Indicatorii privind contextul demografic care intereseaza invatamantul profesional
si tehnic (IPT) sunt prezentati detaliat si analizati in capitolul 2 impreuna cu implicatiile
pentru IPT si se refera la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varsti, medii de
rezidenta si sex, migratie, structura etnica.

In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativa a populatiei de
varstd gcolard, in schimb, populatia Tn varstd (peste 65 de ani) are prognozatd o scadere
nesemnificativd comparativ cu celelalte grupe de varsta.

Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara:
3-6 ani care pana in 2015 va scidea cu cca 15,66% si pand in 2025 cu 34,6% la nivel
regional (fata de 2003); 7-14 ani care pana in 2015 va scadea cu cca 28,39% si pana in
2025 cu 38,96% la nivel regional (fata de 2003) si 15-24 ani care pana in 2015 va
sciddea cu cca 27,64% si pand in 2025 cu 42,54%] a nivel regional (fata de 2003)

Tn cifre absolute, Tn intervalul de timp 2003-2015 sciiderea populatiei scolare
proiectate va fi de 175,9 mii persoane, reprezentand echivalentul disparitiei la nivel
regional a unui numar de 6282 clase si pana in 2025 va fi de 269,8 mii persoane,
reprezentand echivalentul disparitiei la nivel regional a unui numar de 9635 clase (clase cu
un efectiv de 28 elevi).

Populatia scolara totala

Incepand cu anul scolar 2000/2001 populatia scolari totali a regiunii SV Oltenia
a cunoscut o dinamica negativa, fenomen manifestat in paralel cu scaderea populatiei totale
a regiunii, in perioada de analiza populatia scolara totald diminuandu-se cu 6,9% in anul
scolar 2006/2007 fata de anul scolar 2000/2001.

Evolutia populatiei scolare - Regiunea Sud Vest
Oltenia
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Sursa; date furnizate de INS
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Raportat pe nivele de educatie, numarul de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal
si gimnazial au cunoscut cele mai mari scaderi, cu 48,5% respectiv 25%, urmate de
populatia scolard de nivel primar cu 17,4%, In timp ce populatiile scolare de nivel
prescolar, liceal si superior au inregistrat cresteri de 4,2%, 13,9%, respectiv 34,3%.

Numarul de elevi cuprinsi in Tnvatimantul profesional (scoala de arte si meserii), a
inregistrat o crestere semnificativa pe parcursul perioadei de analiza, valoarea inregistrata
in anul scolar 2005/2006 crescand cu 20,56% fatd de valoarea corespunzatoare a anului de
baza dar in anul scolar 2006/2007 comparativ cu 2005/2006 a scazut 11% .

Populatia scolara urbana a Regiunii SV Oltenia, in perioada de analizd s-a
diminuat cu 3%.
Pe nivele de educatie, populatiile scolare urbane de nivel primar, gimnazial si postliceal au
cunoscut scaderi cu 19,5%, 29,5% respectiv 46,5%, in timp ce populatiile scolare urbane
de nivel prescolar, liceal si superior au inregistrat cresteri cu 4,2%, 15%, respectiv 34,3%.

Populatia scolara urbana cuprinsd in invatamantul profesional, a Inregistrat pe

parcursul perioadei de analiza o crestere de 20,20 % si In anul scolar 2006/2007 a scazut la
7,2% .

Populatia scolara rurald a cunoscut, de asemenea, o reducere semnificativa, cu
13%, 1n perioada 2000 - 2007, superioara nivelului de descrestere din mediul urban,
fenomenul acutizandu-se incepand cu anul scolar 2003/2004
Pe nivele de educatie, numarul elevilor cupringi in Invatamantul liceal si profesional au
inregistrat cresteri de 2,1%, respectiv 7,4%, in timp ce populatiile scolare rurale de nivel
prescolar, primar §i gimnazial au inregistrat scaderi de 1%, 15,6% respectiv 20%. La
nivelul anului scolar 2005/2006 si 2006/2007 populatiile scolare de nivel postliceal si
universitar au valoarea 0 (analiza a fost facuta pe mediul de rezidenta a unitatilor de
invatamant).

Structura pe sexe a populatiei scolare totale a regiunii Oltenia, in perioada de
analiza s-a diminuat cu 3,8 la feminin si 10% la masculin.

Indicatori de intrare
Cheltuieli publice pe elev 2000-2005

Evolutia costurilor medii pe elev, pe nivele de educatie, arata ca la liceu sunt cele
mai mari cheltuieli si cele mai mici la invatiméantul primar. In anul scolar 2003-2004
nivelul cheltuielilor de personal pe elev, la nivel de regiune este aproape dublu fata de
anul scolar 2000-2001

Pentru anul scolar 2005-2006 si 2006-20007, nu s-au putut centraliza datele la
nivelul regiunii datoritd procesului de pilotare a descentralizarii care se desfasoara in
judetul Dolj.
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Dinamica cheltuielilor publice totale pe elev Regiunea Oltenia
2000/2005 pe nivele de educatie
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Sursa: Inspectoratele Scolare Judetene

Descentralizarea invatamantului, prin trecerea deciziei de la nivel central la
nivel local, din punct de vedere financiar vizeaza:

* La nivel judetean

a) Repartizarea la consiliile locale a fondurilor primite de la bugetul de stat pentru
invatdmant, pe baza unei formule de finantare;

b) Repartizarea la consiliile locale de sume din fondul de echilibrare al bugetelor
locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare;

= Lanivel local

a) Aprobarea bugetului propus de scoala;
b) Alocarea catre scoli a fondurilor necesare, ca sumad globald, tindndu-se seama,
prioritar, de costul standard pe elev pentru:
e Cheltuieli de personal
Cheltuieli materiale si servicii
Cheltuieli cu bursele elevilor
Cheltuieli cu manualele scolare
Cheltuieli cu perfectionarea profesionala a personalului didactic, auxiliar si
nedidactic
e Cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative, cultural-artistice,
sportive, turistice
e Asigurarea fondurilor pentru finantarea complementarda si realizarea
activitatilor de investitii, reparatii $1 modernizari

= La nivelul scolii
a) Proiectarea bugetului

b) Executia bugetului
¢) Dezvoltarea surselor de venituri proprii ale scolii si utilizarea independenta a
acestora
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Surse de finantare:

a) bugetul de stat va acorda bugetelor locale subventii care sa acopere nevoile de
costuri standard pentru cheltuielile de personal si o parte din cheltuielile materiale curente.
De asemenea, va sustine finantarea unor programe anuale si multianuale de investitii in
invatamant, precum si a unor programe de sprijin social al elevilor;

b) Consiliile Judetene vor acorda bugetelor locale subventii din fondul de echilibrare a
bugetelor locale. In acest sens, intre indicatorii de alocare a fondurilor vor fi inclusi si
indicatori care sa vizeze situatia demografica a populatiei scolare, ponderea elevilor de alte
nationalitdti, severitatea dezavantajelor de ordin economic si social al elevilor, etc.;

¢) Consiliile Locale vor aloca unitatilor de invatamant fondurile intr-un volum care sa
asigure nivelul cheltuielilor aprobate prin bugetele acestora tinand seama de nevoile reale
de fonduri ale fiecarei unitati, de costurile standard/elev si de performantele scolare si
manageriale ale acestora.

Resursele umane din TPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din
datele furnizate de 1SJ pentru anul 2006-2007, a vizat urmatoarele aspecte:

» concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a
calificarilor relevante in regiune; cadre didactice cu a doua specializare
* analiza specializarilor pe grupe de varstd, specializari excedente si deficitare

Constatari:

» Inca exista un excedent de cadre didactice titulare de mecanica;

= procentul cadrelor didactice pentru specializari cerute pe piata muncii (constructii,
comert, industrie alimentard, turism si alimentatie publicd, si estetica si igiena
corpului omenesc) este in crestere ;

= se observa insd si domenii —tehnici poligrafice si materiale de constructii- in care se
manifesta acut lipsa de cadre specializate.

Indicatori de iesire

Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei de 3-23 ani

Gradul de cuprindere in invatamant al populatiei de varstd scolara (3-23 ani), in
perioada anilor scolari 2002-2003 -/ 2006-2007 a avut o evolutie ascendenta de la 71,7% in
2002-2003 pana la 73,7% in anul 2006-2007.

Cuprinderea intr-o forma de invatamant are cele mai mari valori in perioada de
analiza pentru elevii de varsta cuprinsa intre 7 si 10 ani (peste 97,4%).

Tinerii de varsta 15-18 ani sunt cupringi intr-o forma de Tnvatamant in procent de
peste 76,3% in perioada de analizd, ceea ce este sub benchmark-ul european de 85%. Se
impun masuri active din partea tuturor factorilor interesati pentru a cuprinde intr-o forma
de Invatamant un numar cat mai mare de tineri.

Gradul cel mai scazut de cuprindere se regaseste la segmentul de populatie cu
varsta intre 19 si 23 de ani (intre 32,1 si 39,5%). Acesta se datoreaza situatiei financiare
precare, migratiei fortei de munca tinere in afara tarii, slabei motivatii profesionale, sau
angajdrii pe piata muncii fard a mai continua o forma de invatamant postliceald sau
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universitard. De asemenea, gradul de cuprindere aratad o diferentd nesemnificativa pe sexe,
sub 1%, incadrandu-se in procentul populatiei pe tara (49% barbati, 51% femei).

Evolutia gradului de cuprindere in invatamant
- Regiunea Sud Vest Oltenia -
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Sursa: INS

Rata neta de cuprindere in invatamant

Pe total populatie scolara (3-23 ani) rata neta de cuprindere se situeazd, in perioada
de referinta, in jurul valorii de 64 %.

Procentul este mult sub benchmark-ul european care prevede ca pana anul 2010
85%din populatia scolard sd finalizeze ciclul superior al liceului. Aceastd discrepanta
constituie o prioritate i se va avea in vedere la proiectarea planurilor de scolarizare.

Este de remarcat, de asemenea, rata scazuta de cuprindere in invatdmant din mediul
rural, acest lucru datorandu-se si faptului ca in mediul rural reteaua scolara pentru liceu si
SAM este mai putin dezvoltata. Prin actiunile propuse se va avea in vedere dezvoltarea
retelei scolare liceale si a campusurilor educationale in mediul rural.

O situatie speciald se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii
neexistand scoli ale acestei minoritdti. Chiar dacd s-au implementat o serie de programe
educationale pentru sprijin educational si integrare pentru comunitati de romi, cu scopul de
a-1 atrage pe copii romi sa urmeze o forma de invatamant, rata de cuprindere este inca
redusa. Implicarea unor mediatori comunitari pentru a constientiza populatia romani de
necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor §i a cadrelor didactice
specializate sunt elemente absolut necesare.

Totusi,datorita implementarii in sistemul educational a unor programe de atragere si
mentinere in sistemul educational a populatiei roma in regiunea Sud - Vest Oltenia se
depun eforturi majore pentru includerea lor, mai ales ca judetul Dolj ocupa primul loc la
nivel regional si la nivel national cu 31.544 locuitori de etnie roma, reprezentand 4,29%
din populatia judetului. Se constatd cresterea gradului de cuprindere a elevilor romi in
invatamantul liceal tehnologic cu 19,12% si la SAM cu 28,86%, rata abandonului scolar a
scazut si ea la ambele rute educationale.

La nivelul fiecirui judet, in Planul Local de Actiune pentru Invatimant se va
aborda gradul de cuprindere a elevilor de etnie roma in TVET.
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Evolutia ratei nete de cuprindere in invatamant
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Rata abandonului anual
In perioada anilor scolari 2000/2001-2005/2006 abandonul scolar ,pe toate nivelele,
are un trend ascendent cu cea mai mare rata a abandonului scolar in invatamantul liceal si
profesional, cu un maxim de 5,1% in 2005-2006 pornind de la 4,3% in anul scolar
2000/2001 si cu un minim in anul scolar 2004/2005 de 3,2%.

O P, N W M OO

Rata abandonului in inv. liceal si profesional
- Regiunea Sud Vest Oltenia -
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Sursa: INS, 2007

Din analiza datelor se observa cd cea mai scazuta rata de abandon pe toata perioada
analizatd se afla in invatdmantul primar (1,2%).
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Rata abandonului scolar in invatamantul primar
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Rata de absolvire

Tn perioada anilor scolari 2000-2001 pana in 2005-2006, se observa o crestere a
ratei de absolvire, in special in mediul urban, deoarece 1isi completeaza studiile si o parte
din elevii care au abandonat in seriile anterioare. Tn mediul rural procentul este mai mic
mai ales datorita situatiei financiare precare.

De remarcat este faptul ca, in ultimii doi ani scolari, rata de absolvire totala a
crescut atat la invatdmantul liceal, dar mai ales la invatamantul profesional (de la 22,4% la
44,9% in 2004-2005 si 42% in 2005-2006). Desi se mentine la valori relativ scazute,
interesul tinerilor pentru absolvirea unei forme de invatamant profesional si tehnic este in
crestere.

Rata de absolvire - invatam ant gimnazial
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Rata de absolvire - invatamant liceal
- Regiunea Sud Vest Oltenia-
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Rata de succes

Tn perioada 2002-2003 pina in 2005-2006 rata de succes a absolventilor din
invatamantul liceal a fost fluctuanta (89,3%-92,8%) iar in invatamantul profesional s-a
constat o usoara crestere (97,4%- 98,3%). De remarcat procentul mai ridicat in mediul
urban si la persoanele de sex feminin.
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Sursa: INS 2007

Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED

De la INS s-au primit numai date referitoare la rata totala de tranzitic in
invatdmantul secundar superior.

Procentual, se observa o crestere constantd a ratei totale de tranzitie in ultimii trei
ani scolari.( de la 92,4% in 2000-2001 la 96,6% in 2005-2006, iar in 2006-2007 apare o
scadere de 1,5%), dar se constata diferente semnificative intre mediul urban (peste 100%)
si cel rural (24,6-28,6%). Absolventii de invatamant secundar inferior din mediul rural 1si
continua studiile In procent destul de scazut, acest lucru datorandu-se mai ales condifiilor
socio-economice precare, dar si numarului mic de unitti scolare existente, care nu pot
asigura cuprinderea in procent de 100% a absolventilor de invatamant secundar inferior.
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Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT
Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de

autoritate, responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de Invatdmant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la
nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

La nivel regional: Consortiul Regional TVET - structura consultativ a Consiliului de
Dezvoltare Regionald

La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

La nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

La nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt

urmatoarele:

Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire
Profesionala.

Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAT)

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor
Locale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de
scolarizare

Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)
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In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele
locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a documentelor de
planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza
carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune
(PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza
analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune
ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si
asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAL Incepand cu anul scolar
2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate
unititile de invatimant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii documentului, scolile au
beneficiat de formare si asistenta din partea unitdtilor de invatamant cuprinse in programul
Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand 1n vedere mecanismele de finantare Tn vigoare si autonomia comunitatii locale,
este esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen
lung Tn TPT.

Principalele probleme identificate Tn cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legaturd si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in

invatdmant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea Invatimantului preponderent centratd pe activitagile curente / pe termen
scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung
inTPT

- neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor din Consiliile de Administratie ale

Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala
(CDL — componenta importanta a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care
vizeazd adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor
instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din pacate, in practicd se constatd de multe ori o antrenare redusd sau formald din
partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importantd strategicad si practica pentru validarea rezultatelor
procesului de IPT este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care
conform metodologiilor in vigoare implicd obligatoriu cooptarea agentilor economici ca
membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu
procent de reusita apropiat de 100% ) ofera motive de indoiala cu privire la efectivitatea
participarii agentilor economici in cadrul acestora.

Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitafii serviciilor de educatie
si formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitifii Tn sistemul national de
invatamant sunt coordonate de cétre cele doua agentii nou infiintate — ARACIP (pentru
invatamantul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).
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in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invataimant, mai intai
aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea”, urmand sa se extinda treptat
aplicarea pentru toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in
planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Centrele de resurse si scolile de aplicatie din Programul Phare TVET care au

beneficiat de formare si asistentd in acest scop, au sarcina de a disemina si de asista
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in celelalte scoli din regiune.
Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune
la nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile in cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la
cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un
impact decisiv in motivarea §i implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de imbunatatire.

Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor

Nu exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. In practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteazi in mod
obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati
/ consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre
Centrele Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile
intre judetele din regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in
special in mediul rural, datoritd unui numar inca insuficient de consilieri in sistem,
arondarii inegale a numadrului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al
elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei
— practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul
unei decizii corect informate Tn alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Orientarea si consilierea elevilor, identificatd ca problema la nivelul regiunii,
poate fi abordata sub doua aspecte:

¢ tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor ;

e cresterea numarului de profesori consilieri in regiune.

Din analiza sondajelor efectuate de Centrele Judetene de Asistenta
Psihopedagogica (CJAPP), privind optiunile elevilor 1n anii scolari 2002-2003, 2003-2004,
2004-2005 si 2005-2006, se constata, ca se mentin procente ridicate in optiunile elevilor
pentru liceul teoretic si tehnologic, in timp ce optiunile pentru scoala de arte si meserii
raman scazute.

Tn mediul rural, optiunile elevilor si al parintilor se indreapti catre Scoala de Arte si
Meserii datoritd conceptului de meserie, cat si dificultatii accesului la invatdmantul liceal
(filiera teoretica, tehnologica, vocationald, care sunt situate in principal in mediul urban)
datorate Tn primul rand problemelor financiare.
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In ceea ce priveste profesorii consilieri, se remarca o crestere cu 49,5% a numarului
acestora in anul scolar 2006-2007 fata de anul scolar 2005-2006; in anul scolar 2006-2007
si numarul cabinetelor de asistentd psihopedagogica a crescut cu 60% fatd de anul scolar
2005-2006. Aceasta crestere se constata in special in judetele Olt, Gorj si Mehedinti.

Consiliere si orientare in regiunea SV Oltenia
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Sursa: Inspectoratele Scolare Judetene

Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest
moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor,
scolile raporteaza propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe
feedback-ul obtinut de la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un
interval scurt de la absolvire) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicata a acestora Tn numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a
sistemului de pregatire n raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest
motiv, se refine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca
someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregétire
si finalititile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurdrii
(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a
absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati
ale sistemului de educatie si formare profesionala.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, s-a realizat un studiu comparativ somaj —
locuri de munca vacante pornind de la realizarea unei corespondente orientative in limitele
/ocupatiile respective din COR, pe ruta directa si pe ruta progresiva de pregatire. Pentru
monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea anuala a
unor sondaje pe baza metodologiei pilotate in cadrul programului Phare TVET 2004.
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Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana
- Grupul de lucru pentru calitate in VET. Tn aceasta etapa nu este definit. Date cu privire la
acest indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene,
prin Ancheta asupra fortei de munca. Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute
si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje proprii in randul angajatorilor si
absolventilor.

Oferta scolilor din IPT regional

Evolutia planurilor de scolarizare

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza recomandarilor din PRAI si PLAI au contribuit la o mai buna
orientare a ofertei de pregétire.

Scaderea generala a populatiei scolare la nivel regional s-a reflectat si in scaderea
numdrului de elevi inscrisi in clasa a IX-a in IPT (cu 25,29% pe perioada anilor scolari
2000/2001-2007/2008), atat pe ruta directa cat si pe ruta progresiva.

Evolutia numarului total de eleviin IPT

in regiunea SV Oltenia
25000

—&— Total clasa alX-

L alpT
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./.___.\.\ liceu tehnologic
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L 2
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La liceu tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a IX-a a avut o evolutie diferita
pe profile, inregistrandu-se o scadere relativ constanta pentru profilurile servicii si resurse
si protectia mediului si o evolutie fluctuanta la profilul tehnic.

Se remarca nsa cresterea usoard pe perioada ultimilor doi ani scolari a profilurilor
servicii §i resurse si protectia mediului, crestere determinata de cererile de forta de munca
pentru calificarile din aceste profiluri.
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Adaptarea ofertei educationale la domeniile cerute pe piata muncii se reflectd prin
cresterea ponderii si a numarului de elevi inscrisi in clasa a IX-a la scoala de arte si meserii
in domeniile cerute pe piata muncii: turism i alimentatie publicd, constructii, chimie
industriala, concomitent cu scaderea treptatda a domeniilor cu cerere in scadere pe piata
muncii: mecanica, textile pieldrie, agricultura, electromecanica, electric.

Se menfin, totusi, efective mari de elevi Tn domenii precum mecanica datorita unor
calificari relevante din acest domeniu, cu cerere crescutd pe piata muncii, specifica fiecarui
judet (sudor, confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice, lacatus mecanic prestari

servicii) .
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[l 2003/2004 3385 | 564 | 169 78 179 | 656 | 766 | 473 88 600 | 1291 | 648 | 1144 | 1971 55 153
0 2004/2005 3551 | 481 | 186 | 119 [ 137 | 605 | 879 | 700 | 176 | 541 [ 1406 | 566 | 1321 | 1700 0 113
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Evolutia ponderii pe domenii, cl. IX SAM
(plan scolarizare realizat) - Regiunea Sud Vest Oltenia
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H 2003/2004 27,7 | 4,6 1,4 0,6 1,5 54 6,3 39 0,7 49 | 106 | 53 9,4 | 16,1 0,5 1,3
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Referitor la evolutia raportului dintre numarul de elevi de la scoala de arte si meserii
si liceul tehnologic, se observa o crestere a ponderii elevilor de la SAM cu 13%, intre anii
scolarii 2002/2003 si  2005/2006, fapt ce demonstreaza o scadere a procentului liceului
tehnologic si o crestere a invatamantului profesional. Pe perioada 2006/2007-2007/2008
numadrul de elevi inscrisi la SAM tinde sd egaleze pe cel al elevilor inscrisi la liceul

tehnologic.
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Oferta scolilor din irT pentru formarea adultilor

Realizarea de cursuri de calificare §si reconversie profesionald a adultilor, de catre
unitatile de invatamant profesional si tehnic, prin autorizarea acestora pentru formarea
profesionald a adultilor este, Inca, In procent mic, chiar dacd unitdtile de invatamant au
cadre didactice specializate si calificate pentru fiecare domeniu in parte.

59

O Numar scoli IPT

B Numar de scoli

autorizate
137 O Numar de programe
23 autorizate

Sursa: Inspectoratele Scolare Judetene

Numarul de scoli autorizate a crescut la 16,78% fata de 10,52%, numarul de
programe crescand de asemenea de la 36 la 59, dar raméne inca o problema care va fi
abordatd in planul de actiune al acestui document.

Procentul cel mai mare de unitati scolare autorizate pentru formare adulti este in
judetul Dolj (28,20%), in timp ce 1n celelalte judete procentul este sub 17%.

Se recomanda o abordare mai ampld din partea unitatilor scolare, deoarece
formarea adultilor poate fi o sursa permanenta de venituri extrabugetare, atat pentru scoald
cat si pentru cadrele didactice.

Educatia adultilor in regiunea SV Oltenia

15,38% 16,66%
O Valcea
m| Olt
9,37% 0 Gorj
O Dolj
B Mehedinti

28,20% 10,34%

Retele scolare

Retelele scolare tematice constituite intre unitdfile de invatamant din proiectele
Phare 2001, 2003 si 2004/2006, pe de o parte, si intre unidtile de invatamant din proiect si
celelalte unitati de Tnvatamant profesional si tehnic din judete, pe de alta parte, constituite
cu scopul de diseminare a bunelor practici din proiect privind:
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asigurarea calitatii formarii profesionale;
asigurarea unui proces de predare invatare personalizat si inclusiv, in particular
pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
management si dezvoltare institutionala;
planificarea ofertei educationale a TVET;
dezvoltarea parteneriatullui cu intreprinderile, Tn special pentru organizarea
invatarii la locul de munca;
dezvoltarea de curriculum in dezvoltare locala;
dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere in cariera;
dezvoltarea unor activitati de formare profesionala continua.

Parteneriate scoala — intreprindere
Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din Regiunea Sud - Vest Oltenia

(parteneriatul dintre scoald si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si
independente ale elevilor,profesorilor, angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe
o realitate pe cat de simpla pe atat de importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti
cei implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un
parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat pentru
angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;

membrii in consiliile de administratie;

organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;
colaborare in realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

cursuri de calificare si reconversie profesionala;

contracte pentru scolarizarea Tn anumite calificari;

participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

membrii Tn Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de varf.
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Dinamica populatiei scolare totale in perioada 2007 — 2014 in regiunea S-V Oltenia
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In intervalul 2007 — 2014 numarul absolventilor clasei a VIII-a scade cu 3029 elevi
ce corespunde unui procent de 11,52%. Cauzele reducerii numarului de absolventi sunt:
procesul de imbatranire al populatiei Romaniei si migratia internationala a fortei de munca

Nr absolventi clasei a Vlll-a

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Dinamica absolventilor clasei a Vlll-a in judetele din
regiunea S-V Oltenia in intervalul 2007 - 20013

A .
——o— o — ¢ . _ —eo— Dolj
. " | | —=— Mehedinti
W .
X -~ ~————————— Vilcea
e — T Gorj
— —
—x— Olt

2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Anul scolar

Sursa: Inspectoratele Scolare Judetene

Populatia scolara in cele 5 judete ale Regiunii Sud-Vest Oltenia cunoaste evolutiv
similitudini. In intervalul 2007 — 2010 numarul absolventilor clasei a VIII-a se pastreaza in
linii mari acelasi, cu o tendinta de usoara scadere pana in 2009 si o usoara crestere in 2010
care se accentueaza in 2011. In intervalul urmator numarul absolventilor scade in fiecare
judet cu aproximativ 500 — 1500 elevi. In judetul Dolj scaderea este cu 1560 absolventi
(18.06%); Mehedinti - 614 absolventi (17.31%), Valcea — 885 absolventi (17,45%), Gorj —
1076 absolventi (20,68%), Olt — 1171 absolventi (19,11%).
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in concluzie sciderea demografici se manifestd la nivelul intregii Regiuni S-V
Oltenia cu efecte negative asupra pietei muncii. Dinamica demografica negativa va trebui
compensatd prin introducerea progresului tehnic, cresterea gradului de pregatire
profesionala si nu in ultimul rand a constiintei fortei de munca. Prognoza demografica este
relativa in conditiile in care Romania este inca o tara de emigratie.

invitimantul postliceal

Continuarea studiilor liceale prin cele doua forme ale invatdmantului postliceal-
scoala postliceala si scoala de maistri, ofera posibilitatea absolventilor sa se specializeze in
domenii tehnice de interes, atat personal cat si al pietei muncii, in perspectiva dobandirii
unor competente de nivel cat mai ridicat.

Tncepand cu anul 2007-2008, invatimantul postliceal se desfasoard si cu finantare
de la bugetul national.

Din analiza populatiei scolare cuprinsa in acest nivel educational (anexa 5.2.1.) se
observa ca numarul elevilor a scazut in perioada de analiza( de la 9037 elevi in 2000-2001
la 5347 in 2005-2006 atat in invatimantul de stat cat si in invatamantul particular). De
asemenea gradul de interes este mai mare in randul populatiei feminine decat in randul
populatiei masculine, acesta si din cauza calificarilor de interes preponderent feminin,
cerute de piata muncii(asistent medical farmacie, pedagog de recuperare).

Incepand cu anul 2000, numirul de solicitanti pentru invatimantul postliceal a
scazut permanent din urmatoarele cauze:

- clasele de scoald postliceala si de maistri au fost realizate strict la cererea agentilor
economici si a persoanelor fizice, cu finantare de la acestia;

- restructurarea economica din regiune;
- nepromovarea acestei forme de invatamant de catre unitatile scolare.

Oferta educationald pentru invatdmantul postliceal In urmatoarea perioada trebuie
realizata astfel incat sa fie in deplina concordanta cu tendintele de dezvoltare ale regiunii
SV Oltenia, dar sa vind si in intdmpinarea solicitarilor exprese ale agentilor economici
angajatori. Este necesar sd se acorde o atentie sporita calificarilor din domeniul ocrotirii
sociale, care sunt deficitare din punct de vedere al ocupdrii la momentul actual.
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PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

In momentul de fatd preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de fortd de muncad si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatdmantului astfel Incat sa raimana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, In functie
de dinamica economica locala si zonald. Aceasta actiune ridica insa probleme multe si
foarte complexe.

2.1.1 Caracteristici socio— economice ale societditii actuale

- comanda sociala nu este bine definita, prognozele evolutive in timp ale acesteia
fiind foarte relative. Societatea democratica prin evolutia ei rapida nu permite politicului sa
defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte relative.

- Insertia profesionala se face tot mai greu, grija pentru locul de munca se
transforma uneori in stres, iar aceasta stare se repercuteaza asupra invatamantului printr-0
debusolare a elevilor si a parintilor in alegerea unei traiectorii profesionale optime.

- Valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care se produce
alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau
indivizi, Tntre profesori si elevi.

- Conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureaza mai greu. Ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare, raman
inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, raimanand la nivelul
modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice.

- Componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice,
si sub presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza
problemele invatamantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen
lung s1 mai greu sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza
clar in alocarile bugetare care se obtin de la primarii.

- Recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar
determina curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia
acestuia pentru munca.

2.1.2 Prioritati nationale:

* Implementarea metodelor de Invatare centratd pe elev;

* Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;

» Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

* Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionald;

» Formarea continud;

* Asigurarea calitatii Tn educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care sa
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

* Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

» Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

* Modernizarea bazei materiale a Tnvatamantului profesional si tehnic;

* Asigurarea unui management educational de inalta performanta;

* Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;

* Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;
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2.1.3 Prioritati,obiective si tinte regionale i locale:

* Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala;

« Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;

* Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

* Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

* Cresterea abilitatilor generale;

* Eficientizarea retelei scolare.

2.1.4 Directii de actiune

1. Rolul managerului, ce dispune de calitatile si pregatirea necesara functiei pe care
0 ocupa determind implementarea corecta a reformei si evitarea compromiterii rezultatelor
acesteia.

2. Largirea ofertelor scolare, ceea ce confera absolventilor scolilor o valoare
intrinseca cat mai mare, determinand o amplificare a concurentei intre institutiile scolare.

3. Efectul benefic al mediului concurential este mult diminuat de implementarea
reformei in ce priveste examenul de admitere in urma caruia repartizarea se face centralizat
(clase de mecanici realizate aproape exclusiv din fete), ceea ce duce la disparitia treptata a
invatdmantului vocational tehnic 1n lipsa unei mai mari autonomii gcolare.

4. Realizarea unei mai mari autonomii a scolilor in ceea ce priveste oferta
curriculara.

5. Cresterea presiunii exercitatd asupra echipelor manageriale, in ce priveste
atragerea de catre unitdtile scolare a unor noi surse de finantare, altele decat cele de la
buget.

6. Conturarea pregnantd a unei tendinte a secolului XXI: accesul rapid si
generalizat la informatii privind dezvoltarea tehnologica, facilitat in scoala prin conectarea
la Internet, elevii si cadrele didactice beneficiaza de facilitatile ce rezulta de aici,
continuarea dotarii cu noi calculatoare.

Descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp a acestora

Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeazi grupuri de interese, care
uneori pot deveni antagonice, dar printr-o activitate competenta a consiliului de
administratie al scolii acestea se pot armoniza.

Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt
centrate pe: elevi, parinti, comunitate locala, cadrele didactice si inspectoratul scolar.

Astfel:

Elevii

- elevii astepta de la scoala:

e Prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent.

e Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare 1n specializarea urmata.

e Conditii cat mai bune de invatare.

- scoala solicita de la elevi:

e S3a fie receptivi, sd manifeste interes §i sa-si dezvolte personalitatea si
responsabilitatea sociala.

e Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar.

e Sa facd cunoscut numele scolii Tn momentul atingerii performantei.

Parintii

- parintii asteapta de la scoala

e Sa le fie respectate optiunile.

e Scoala sd-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala.
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e Scoala sa gaseasca si sd adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa
actioneze in directia realizarii lor.
- scoala solicita de la parinti:
e Colaborare
e Sprijin
e Receptivitate
e Implicare in rezolvarea problemelor scolii.
Comunitatea locala
- comunitatea asteapta de la scoala:
Cetatenii educati, adaptati si adaptabili.
Publicitate prin rezultatele bune obtinute de elevi.
Receptivitate la nevoile scolii.
Recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
Ambianta pozitiva de intelegere si respect.
- scoala asteaptd de la comunitatea locala:
e Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii.
e Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii.
e Popularizarea rezultatelor bune.
Inspectoratul scolar
- inspectoratul scolar asteapta de la scoala:
e Receptivitate si punctualitate la toate chemarile.
- managerul asteapta de la cadrele didactice:
e Sa se achite de sarcini conform fisei postului.
e Sa contribuie la evidentierea obiectivelor scolii si sa si le asume.
e Sa fie constienti de necesitatea formarii permanente.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

Liceul Tehnologic Halédnga a functionat in anul scolar 2013-2014 cu 30 de clase
apartinand urmatoarelor filiere i profiluri:
» in filiera tehnologica — profilurile tehnic, resurse si servicii invatamant liceal de zi,
seral.
> 1n filiera teoretica — profil real invatamant cu frecventd redusa.
Domeniile de pregatire sunt: Mecanica, Resurse naturale si protectie a mediului,
Agricultura si Comert.
In acest sens, unitatea dispune de locuri de cazare in camin, cantind, spaldtorie,
cabinet medical, sala de sport, biblioteca, sala de lectura, sala de festivitati.

Filiera tehnologica:

» Profil:

a) Resurse naturale si protectia mediului
= Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
= Tehnician veterinar
= Tehnician in agricultura
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b) Servicii:
= Tehnician in activitati de comert
c) Tehnic:
= Tehnician mecanic pentru Intrefinere si reparatii

Filiera teoretica:

> Profil:
a) Real

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent,

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

= Stiinte ale naturii

domeniu, specializare/ calificare profesionala:

in functie de filiera, profil/

Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul pregatirii de Numair clase | Numar
Crt. Domeniu baza/Specializare/ elevi
Calificare profesionala
1. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Protectia mediului alX-a |1 20
naturale si
protectia
mediului
2. | Profesional/ | Tehnologica | Resurse Agricultura alX-a |1 22
Zi naturale si
protectia
mediului
3. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Agricultura a-X-a 1 29
naturale si
protectia
mediului
4. | Liceal/zi Tehnologica | Servicii Tehnician in activitatide |a-Xl-a |1 17
comert
5. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Tehnician veterinar aXl-a 1 16
naturale si
protectia
mediului
6. | Liceal/zi Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic a-Xll-a |1 27
pentru intretinere si
reparatii
7. | Liceal/zi Tehnologicd | Resurse naturale | Tehnician ecolog si a-Xll-a |1 21
si protectia protectia calititii
calitatii mediului | mediului
8. | Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-IX-a |2 68
9. | Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-X-a 1 40
10| Liceal /seral | Teoretic Real Stiinte ale naturii a-Xl-a |1 36
11] Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician ecolog si aXl-a |1 33
naturale si protectia calitatii
protectia mediului

mediului
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12| Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician in agricultura |a-Xl-a |1 28
naturale si
protectia
mediului
13| Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician mecanic a-Xl-a |1 28
naturale si pentru intretinere si
protectia reparatii
mediului
14| Liceal /seral | Tehnologici | Resurse naturale | Tehnician mecanic a-Xll-a |1 33
si protectia pentru intretinere si
calitatii mediului reparatii
15/ Liceal /seral | Tehnologicid | Resurse naturale | Tehnician Tn agricultura | a-Xll-a |1 39
si protectia
calitatii mediului
16/ Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician ecolog si a-Xlll-a |1 25
naturale si protectia calitatii
protectia mediului
mediului
17| Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xlll-a |1 34
18/ Liceal /RP Tehnologica | Resurse Tehnician in agricultura | a-Xlll-a |1 30
seral naturale si
protectia
mediului
19| Liceal /RP Tehnologica | Resurse Tehnician mecanic a-Xlll-a |1 32
seral naturale si pentru intretinere si
protectia reparatii
mediului
20| Liceal/ RP Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati de | a-XIV-a | 1 20
seral comert
21| Liceal /RP Tehnologica | Resurse Tehnician mecanic a-XlV-a |1 27
seral naturale si pentru intretinere si
protectia reparatii
mediului
22| Liceal /RP Tehnologicd | Resurse Tehnician in agricultura | a-XIV-a | 1 19
seral naturale si
protectia
mediului
23| Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-X-a 1 39
24| Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xlll-a |1 26
25| TOTAL 25 | 686

Dinamica structurii scolare a cunoscut o continua crestere din anul 1998, cand
existau doar 16 clase, in anul scolar 2013 — 2014 numarul lor a fost de 27, insa anul scolar
2014 — 2015 aduce o scadere a numarului de clase la 25.

Activitatile instructiv — educative sunt asigurate de 37 de profesori si ingineri, 6
angajati — personal didactic auxiliar, 8 angajati personal nedidactic.

Tn cadrul personalului didactic, 18 au gradul didactic |, 8 gradul didactic 11, 8 au
definitivatul iar 3 sunt debutanti.
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Oferta educationala este orientata spre cei 711 elevi ai scolii noastre.

Spatiile de invatamant au o dotare materiald foarte buna. Exista 11 sali de clasa, 0
sala de sport, laboratoare de fizica, chimie, biologie, 2 laboratoare de informatica care sunt
dotate cu calculatoare performante, conectate la Internet, biblioteca scolara cu peste 8000
de volume.

Activitatile educative scolare si extrascolare sunt indrumate de diriginti si
consilierul educativ.

Cazarea clevilor este asigurata intr-un camin cu capacitatea de 200 de locuri, care a
fost renovat in bund masura si dotat cu mobilier adecvat. Elevii beneficiaza si de o cantina
si sald de mese cu 100 de locuri pe serie. Personalul nedidactic participd la asigurarea
conditiilor igienico — sanitare, precum si la efectuarea lucrarilor de Intretinere si reparatii,
aprovizionarea cantinei, servirea mesei si transport de agrement cu nava scoala.

Intregul program se desfisoard pe baza programului managerial al unitatii aprobat
de Consiliul de administratie.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2014 — 2015:

Liceu — filiera tehnologica - clasa a 1X-a:
Profil Resurse naturale si protectia mediului/ Domeniul Protectia mediului (1 clasa - 28
elevi)
Liceu — filiera teoretica - clasa a 1X-a:
Profil Real/ Specializarea Stiintele naturii (2 clasa — 56 elevi) — seral
Scoala profesionala:
Agricultura (1 clasa — 28 elevi)
Liceu — ciclul superior - clasa a XI-a:
Profil Tehnic/ Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (1 clasa — 28 elevi)
Profil Resurse/ Tehnician in agricultura (1 clasa — 28 elevi).

2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- organizarea structurilor manageriale;

- existenta fisei postului pentru Iintreg
personalul unitatii scolare;

- asigurarea desfasurarii fluente a activitatii

- scaderea continud a locurilor de munca pe
piata muncii in domeniul agriculturii;

- slaba implicare a unor cadre didactice in

Regulamentului de ordine interioara;

- elaborarea documentelor de diagnoza si
prognoza scolara;

- proiectul de dezvoltare a unitafii scolare;

- implicarea dirigintilor 1n actiunile
educative scolare si extragcolare;

-insertia profesionald a absolventilor
-crearea unui climat de siguranta fizica si
libertate spirituala pentru elevii scolii;
-preocuparea susfinutd pentru evaluarea
initiala a elevilor si notarea ritmica.

-formarea  corpului  profesoral  pentru

popularizarea ofertei educationale.

- fluctuatia cadrelor didactice la nivelul
unitatii scolare;

- slaba motivare a cadrelor didactice
datorata salariilor mici.
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aplicarea metodelor active, de grup;
-calitatea personalului didactic;

-asigurarea pentru fiecare elev din scoala a
accesului la calculator;

-formarea activa a adultilor;

-realizarea unui sistem unitar de evaluare in
scoala;

-realizarea unei echipe (director, membri ai
CA, cadre didactice) care sa monitorizeze

activitatea la nivelul anilor incepatori,
respectiv, terminali;

-existenta  responsabilitatilor  cadrelor
didactice fata de rezultatele elevilor.

-scoala dispune de Intregul material
curricular (planuri de invatamant si
programe  scolare, programe  scolare

alternative, auxiliare curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri
de probleme, indrumatoare etc.);
-traditionala popularizare anuald a ofertei
educationale pa care scoala o deruleaza in
toate zonele judetului prin intermediul a 6-7
colective de cadre didactice, care se
deplaseaza, de reguld, in luna mai la scolile
gimnaziale din judetul Mehedinti;
-implicarea ariilor curriculare in cunoasterea
programelor scolare, precum a
documentelor auxiliare;

-existenta in scoala a consiliului de
curriculum scolar care avizeaza pachetul de
programe optionale.

Oportunitati

Adversitati

-experienta in elaborarea §i monitorizarea
proiectelor;

-graficul de asistente la ore — modalitate de
ridicare a calitdtii actului predarii,
-informarea personalului didactic privind
obiectivele actuale ale scolii si principalele
acte  normative care reglementeaza
activitatea scolara;

-sanse multiple pentru formarea continud a
personalului didactic si didactic auxiliar;
-introducerea unor optionale atractive pentru
elevi,

-existenta mijloacelor mass-media privind
accesul la popularizarea ofertei
educationale;

- inexistenfa tuturor manualelor de
specialitate pentru domeniul agricultura;

- impactul social al reformei receptat
negativ;

- insuficienta constientizare a unor factori
de decizie, a prioritatilor si directiilor de
evolutie necesare in invatamant;

- slaba motivare financiara a personalului
didactic;

- renuntarea la invatdmant a cadrelor
didactice tinere;
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-existenta in scoald a internetului pentru
selectarea materialelor curriculare (planuri
de scolarizare anuale);

-organizarea anuald de catre ISJ Mehedinti a
,,Largului ofertei educationale a liceelor”.
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Partea I1l - TINTE SI OBIECTIVE STRATEGICE

3.1.TINTE STRATEGICE
Dezvoltarea unui curriculum adecvat profilelor si cerintelor comunitatii si elevilor.
Dezvoltarea profesionald si personald a personalului didactic prin formare continud, in
vederea asigurarii unor prestatii educationale de calitate.
Dezvoltarea infrastructurii i a dotarilor prin atragerea unor surse de finantare bugetare
Dezvoltarea relatiilor comunitare cu agentii economici, administratia locala, comitetul
de parinti, organizatiile neguvernamentale.

3.1.1.DEZVOLTAREA UNUI CURRICULUM
ADECVAT CERINTELOR COMUNITATII $1 ELEVILOR

OPTIUNI STRATEGICE
Realizarea unei analize de nevoi stiintific determinate asupra dezvoltarii viitoare a
zonei si deci a necesarului de fortd de munca, prin contactarea oficialitatilor si a
agentilor economici, precum si a parintilor;
Propunerea unor profile adecvate acestor cerinte venite din partea comunitatii §i a unui
plan de scolarizare pe masura.
Formarea continua a cadrelor didactice in vederea realizarii unui curriculum la decizia
scolii care sa corespunda politicii educationale a institutiei.
Procurarea unor materiale, carti si soft-uri care sa faciliteze formarea profesorilor in
domeniul CDS.
Propunerea unor optionale care sa asigure formarea culturii generale si profesionale a

elevilor la nivelul firesc de exigenta.

Matricea proiectului

1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG
Dezvoltarea unui curriculum
adecvat profilelor si cerinte-
lor comunitatii si ale elevilor

1. INDICATORI

Numarul elevilor care obtin
rezultate bune in pregatirea
generalda si  profesionala
85%.
Numarul elevilor care obtin
rezultate bune la concursuri-
le pe discipline si meserii
5%.

1. FACTORI EXTERNI
Legea invatamantului
Proiectul reformei
invatamantului
preuniversitar

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT
Realizarea §i implementarea
unor optionale care sa

raspunda nevoilor elevilor

2. INDICATORI
Numarul  elevilor  care
participd la un anumit

optional 100%.
Numarul elevilor cu note

bune la optionalul respectiv
90%.

2. FACTORI EXTERNI
Activitatile ISJ si CCD de
formare continud in
domeniul CDS
Dezvoltarea economico —
sociala din zona

3. REZULTATE
Proiectarea, organizarea si
desfasurarea unor discipline
optionale care sd contribuie

3. INDICATORI
Numarul profesorilor care
s-au antrenat in efectuarea
unor programe analitice de

3. FACTORI EXTERNI
Decizii ale ISJ
Atitudinile cooperante ale
administratiei locale,
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la cultura generald si | optionale 25. agentilor economici din
profesionald a elevilor Numarul si calitatea | zona si parintilor
optionalelor  propuse  si
acceptate 15.
4. ACTIVITATI 4. RESURSE 4. FACTORI EXTERNI

* Contactarea  agentilor
economici din zona, a
administratiei locale si a
paringilor pentru
realizarea analizei de
nevoi educationale

» Realizarea unui plan de
scolarizare conectat la
nevoile  parintilor i
agentilor economici.

» Dotarea bibliotecii i a
cabinetelor cu materiale
scrise si soft-uri care sa
permita  perfectionarea
propundtorilor de CDS

Umane: cadre didactice
Materiale:

= Birotica, consumabile;
= carti, indrumatoare;

= soft educational

Implicarea agentilor
economici locali
Parteneriatul cu Consiliul
local

Implicarea parintilor si
elevilor

3.1.2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE
PRIN FORMARE CONTINUA, TN VEDEREA ASIGURARII
UNOR PRESTAT7I11 EDUCATIONALE DE CALITATE

Optiuni strategice

* Identificarea nevoilor de formare la nivelul personalului didactic din institutia noastra;

= Identificarea ofertelor de formare din partea universitatilor, Casei Corpului Didactic
Mehedinti, a unor organizatii neguvernamentale si a altor ofertanti; aducerea lor la
cunostinta cadrelor didactice.

* Participarea cadrelor didactice la formele de perfectionare de la nivelul scolilor
(cercurile pedagogice, comisiile metodice pe discipline), la activitatile de formare
continua de la CCD si alti ofertanti.

= Implicarea cadrelor didactice in cercetarea psiho-pedagogica si participarea la sesiuni
de comunicari stiintifice; publicarea unor lucrari.

* Derularea unui program de formare continua in scoala prin parteneriat cu profesori
metodisti de la Casa Corpului Didactic Mehedinti.

Matricea proiectului

1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG
Perfectionarea cadrelor
didactice pentru prestarea
unei activitati de buna
calitate

1. INDICATORI
Numarul cadrelor
participante la activitati de
formare continua 95%
Numirul elevilor cu bune
rezultate la invatatura 75%

1. FACTORI EXTERNI
Legea invatamantului
Statutul cadrelor didactice
Alte prevederi legale
privitoare la formare

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT
Asigurarea cadrului pentru

2. INDICATORI
Numarul cadrelor didactice
care participa la activitatile

2. FACTORI EXTERNI
Atitudinea Primadriei si a
Consiliului local .
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formarea continua a
personalului didactic

de formare 95%
Modul cum se reflecta in
pregdtirea  elevilor  95%
promovabilitate

Implicarea ofertantilor de
formare

3. REZULTATE
Motivarea — implicarea
cadrelor didactice pentru
formare.

Inscrierea si participarea la
activitatile de formare
continua din scoala si din
afara ei

3. INDICATORI
Numarul de cadre didactice
inscrise la activitatile de
formare 90%

Participarea activa la
cercurile pedagogice si la
Comisiile metodice 100%

3. FACTORI EXTERNI
Implicarea inspectoratului
scolar
Implicarea Casei Corpului
Didactic Mehedinti

4. ACTIVITATI

= Identificarea nevoilor de
formare la nivelul
cadrelor didactice

= Identificarea ofertelor de
formare si aducerea lor
la cunostinta cadrelor
didactice

= Organizarea si
desfasurarea cercurilor
pedagogice si a
comisiilor metodice

= Participarea la
activitatile de formare

= Evaluarea rezultatelor

4. RESURSE
Umane: directorii
consilierul educativ
cadrele didactice
Materiale:

= birotica;

= consumabile;

= carti, indrumatoare;
= soft educational;
= soft administrativ;

4. FACTORI EXTERNI
Politica educationala in ceea
ce priveste formarea
continud a cadrelor
didactice;

Evenimentele locale
privitoare la formare.

Obiectiv:

e Formarea continuid a cadrelor didactice pentru pregitirea elevilor in
concordanti cu abilititile si competentele cerute pe piata muncii

Context:

e metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor;

e necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiei pentru cadrele didactice;

e cducatia antreprenoriald a profesorilor si elevilor este deficitard;

e numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea

profesionald

* 90% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua;
e Pregatirea unui specialist n orientare si consiliere profesionald la nivelul unitatii de

invatamant
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Masurat prin:
e Numar de cursuri de pregatire efectuate
Numar de profesori formati

95% promovabilitatea la examenul de bacalaureat

Numar de profesori diriginti specializati in orientare si consiliere profesionala
Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte unitati de Tnvatamant

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Responsabil
de
timp

Participarea cadrelor didactice la programele de formare | Permanent | Echipa

continua organizate de ISJ, CCD Mehedinti, CNDIPT/ manageriald

UIP Responsabilii  de
comisii metodice

Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare | 2013-2018 | Echipa

avand ca tema: ,,Profesionalizarea carierei didactice — noi manageriala

competente pt. actori ai schimbadrilor in educatie din jud. Formatori

CS si MH” in cadrul POSDRU ID 62421, ,Model de Responsabilii  de

consiliere centrat pe Consilierea si Educarea Carierei comisii metodice

elevilor” in cadrul POSDRU /87/1.3/S/62350” si

,Proiectarea si implementarea curriculumului centrat pe

competente” organizate de CCD si ISJ

Organizarea, la nivelul scolii de cursuri pentru utilizarea | 2013-2014 | Echipa

calculatorului de catre toate cadrele didactice manageriald
Cadre didactice de
specialitate

Incheierea unor parteneriate de colaborare intre toate | 2013-2018 | Echipa

unitatile de Tnvatamantul profesional si tehnic manageriald

Aplicarea metodelor didactice moderne in sistemul TPT | Permanent | Echipa

pentru cresterea calitatii procesului de invatdmant manageriald
Formatori
Responsabilii  de

comisii metodice

Parteneri :
e ISJ Mehedinti

e (asa Corpului Didactic Mehedinti

e CLDPSFP

e CCI

e Unitati de invatamant

e universitati (Dr. Tr. Severin, Craiova, Timisoara, Bucuresti)
Resurse :

Fonduri bugetare, extrabugetare
Proiecte finantate de FSE
Sponsorizari
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3.1.3. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII S1 A DOTARILOR
PRIN ATRAGEREA UNOR SURSE DE FINANTARE
BUGETARE §1 EXTRABUGETARE CARE S4 ASIGURE
CONDITII OPTIME ACTIVITATII INSTRUCTIV — EDUCATIVE

Matricea proiectului

1. OBIECTIV PE TERMEN
LUNG
Asigurarea unor conditii
optime activitatii instructiv-

educative cu elevii

1. INDICATORI

Numarul elevilor cu
rezultate bune la invatatura
95%
Numarul elevilor cu
rezultate bune la
concursurile pe meserii si pe
discipline 5%

1. FACTORI EXTERNI
Fondurile alocate de la
buget pentru asigurarea
conditiilor de Invatatura
Fondurile alocate
oficialitatile locale.

de

2.0BIECTIVE PE

TERMEN SCURT
Atragerea unor surse de
finantare bugetare si
extrabugetare care sa
permita imbunatatirea
infrastructurii si a dotarilor

2. INDICATORI
Spatii functionale si
frumoase pentru scolarizare,

internat si cantina.
Reabilitarea  spatiilor de
invatamant.

Existenta  unor  fonduri

bugetare si extrabugetare.

2. FACTORI EXTERNI
Cooperarea cu ONG-uri, cu
primaria si Consiliul local,
cuCLD
Parteneriatul cu  agenti
economici pentru Tnchirieri
de spatii si prestare de
servicii
Dezvoltarea economico -
sociala a zonei

3. REZULTATE
Reabilitarea  spatiilor
scolarizare §i anexe;
Dotarea scolii cu tehnica de
calcul la nivelul cerintelor
actuale
Dotarea  cabinetelor i
laboratoarelor cu mijloace
didactice

de

3. INDICATORI
Spatii reabilitate
Numarul elevilor  care
beneficiaza de dotarile cu
mijloace didactice si cu
tehnica de calcul 100%.

4. FACTORI EXTERNI
Atitudinea consilierilor
locali, a primarului si
celorlalte personalitati
Cooperarea cu ofertantii de
mijloace didactice si tehnica
de calcul

5. ACTIVITATI
Atragerea fondurilor

Obtinerea aprobdrilor

Stabilirea  legaturilor cu
furnizorii de servicii
(proiectare, construire,
reparatii) si repararea.

Stabilirea  legaturilor cu
furnizorii de calculatoare si
mijloace didactice si

achizitionarea lor

6. RESURSE
Umane: directorii, cadrele
didactice, personalul
nedidactic
Materiale: Birotica,

consumabile,

colectii de legi,

materiale
existente in scoala,

procurate sau primite

7. FACTORI EXTERNI
Implicarea agentilor
economici locali
Implicarea oficialitatilor
Legislatia financiara
Dezvoltarea economico —
sociald a zonei
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3.1.4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE CU AGENT1I ECONOMICI,
ADMINISTRATIA LOCALA, COMITETELE DE PARINTI, ORGANIZATIILE

NEGUVERNAMENTALE

Optiuni strategice

= Stabilirea relatiilor de parteneriat cu Primaria comunei lzvoru Birzii si cu Consiliul
local prin informarea directd (in scris si oral) a reprezentantilor ei despre problemele

scolii.

» Stabilirea unor relatii de parteneriat cu agentii economici de interes din zond, pentru
prestare reciprocd de servicii, pentru integrarea profesionald a absolventilor nostri si
pentru analiza de nevoi educationale.

» Implicarea parintilor in activitatile educative desfasurate de scoald si cooperarea cu ei
n motivarea elevilor pentru studiu.

= Infiintarea unor asociatii ale tinerilor, extinderea cooperdrii cu cele existente si cu

Matricea proiectului

e iw e

1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG

Obtinerea  unor  efecte
educative s1 de integrare
socio — profesionala a

tinerilor prin cooperarea cu
comunitatea locala

1. INDICATORI
Numarul tinerilor care s-au
integrat social si profesional
80% din absolventi.
Numarul  actiunilor
cooperare directa

de

1. FACTORI EXTERNI

Legislatia actuala si de
perspectiva
Planurile de  dezvoltare
comunitara

Strategiile zonale, nationale

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT

Stabilireca unor relatii de
parteneriat cu toti
reprezentantii ~ comunitatii
locale

2. INDICATORI
Numarul activitatilor scolii
la care participa
reprezentantii comunitati 10
activitati/ an.

Numarul activitatilor la care
sunt invitafi reprezentantii
scolii 10 activitati / an
Numarul  elevilor  care
beneficiaza de pe urma
acestor parteneriate 100%

2. FACTORI EXTERNI
Strategiile de dezvoltare ale
administratiei locale
Atitudinea unor personalitati
fata de scoala, fata de elevi
si fatd de conducerea scolii

3. REZULTATE

Implicarea  pdérintilor in
activitatile educative ale
scolii si in motivarea

copiilor pentru Tnvatatura
Stabilirea unor parteneriate
cu agentii economici pentru
integrarea absolventilor
Participarea cadrelor
didactice si elevilor Ia
actiunile comunitatii

3. INDICATORI
Numadrul de parin{i care
participa activ la actiunile
educative ale scolii 80%
Numarul sponsorilor care
acorda asistenta scolii 10.
Numarul donatiilor 50.
Numarul  elevilor  care
participa la actiunile de
infrumusetare ale comunei
80%.

3. FACTORI EXTERNI
Evolutia situatiei economico
— sociale a populatiei
Atitudinile fata de scoala
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4. ACTIVITATI
Participarea la ntalnirile cu
primaria si cu consiliul local
Invitarea unor reprezentanti
ai comunitatii la actiunile
din calendarul scolii
Participarea la
comunitdtii  cu
didactice si cu elevii

actiunile
cadrele

4. RESURSE

Umane: cadrele didactice

personalul didactic
auxiliar;

personalul
nedidactic
Materiale: Birotica,
consumabile

4. FACTORI EXTERNI
Deciziile oficialitatilor
Atitudinile parintilor
Atitudinile managerilor de la
intreprinderile locale
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Partea a IV-a PLANURI OPERATIONALE
4.1. PLANUL OPERATIONAL 2013-2018

4.1.1. PLAN OPERATIONAL PRIVIND RECONSIDERAREA MEDIULUI SCOLAR
(AMBIENT FIZIC SI CLIMAT) CA MEDIU SCOLAR PRIETENOS

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI LA RESURSE INDICATIVDE | ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE | TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Cresterea confortului Elevi Inlocuirea mobilierului in toate | Compartimentul Extrabugetare 2015
elevilor la orele de curs clasele administrativ
Eliminarea cuierelor de Elevi Infiintarea dulapurilor personale | Compartimentul Extrabugetare 2015
haine inestetice ale elevilor pe holurile institutiei | administrativ
Personalizarea clasei Elevi Refacerea decorului claselor, Profesori, Surse ale 2014

laboratoarelor si cabinetelor diriginti, elevi Comitetului de

parinti
Cresterea volumului de Elevi, Folosirea unui al doilea laborator | Director, profesori | Buget local Realizarea 2013
acces la informatie al profesori | de informatica de informatica unei clase de
elevilor si profesorilor matematica -
informatica

Posibilitatea de informare | Elevi Dotarea clubului elevilor interni | Director adjunct, Buget local Cresterea cu 2014
a elevilor interni interni cu calculatoare conectate la pedagog scolar 50% a

internet numarului de

elevi interni
Documentarea mai buna si | Elevi, Accesarea bazei de date a Director, Extrabugetar Imbunititirea 2015
selectarea bibliografiei profesori | bibliotecii scolare pe calculator | informatician, cu 15% a
bibliotecar procentelor de

promovare a
examenelor de
absolvire
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Facilitarea atingerii Elevi Modernizarea si dotarca Cadre didactice Buget local Dublarea 2015
standardelor pregatirii atelierelor si laboratoarelor numarului de
profesionale ale elevilor scolare elevi angajati

in munca
Acordarea unei modalitati | Elevi Repunerea in functiune a statiei | Director, consilier | Buget local Cresterea 2013
de exprimare de radioficare educativ prestigiului

unitatii

4.1.2. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PROMOVAREA ELEMENTELOR DE IDENTITATE SI CULTURA SPECIFICA
SCOLII SI A PRODUSELOR REALIZATE DE ELEVI

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI LA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Infiintarea invatamantului | Elevi, cadre | Propunerea in planul de Director, Consiliul | Extrabugetare | Aprobarea unei 2014
profesional in cadrul didactice scolarizare 2014-2015 a unei de administratie clase
liceului clase de Invatamant profesional
Relansarea invatamantului | Elevi, cadre | Initierea si gazduirea unui Director, Aria Buget local Reprezentarea a 2015
preuniversitar agricol didactice simpozion national curriculara Extrabugetare cel putin 60% a
Tehnologii Taxe de Liceelor
participare Tehnologice din
tara cu profil
agricol
Cresterea prestigiului Elevi, Gazduirea unei expozitii anuale | Director adjunct, Extrabugetare | Recunoastere la 2016
unitatii de Tnvatamant specialisti elevi, profesori de nivel national ca
agricol specialitate, unitate de
reprezentanti ai invatamant
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Directiei pentru agricol
Agriculturd - MH reprezentativa
Alinierea la standardele de | Elevi Infiintarea unei eco-ferme cu Director adj Buget local 100% produse 2015
calitate ale produselor domeniu de activitate Catedra de ecologice
agricole promovate in UE ,producerea legumelor specialitate
ecologice in sera” Consilier educativ
Mentinerea scolii ca Cadre Popularizarea ofertei Director Extrabugetare Realizarea a 2013-2018
unitate de invatamant in didactice educationale printr-o gama larga | Director adj 100% a planului
perspectiva scaderii Elevi de produse ( pliante, CD-uri, Consiliul de de scolarizare
accentuate a populatiei pagina de WEB, posturi de radio | Administratie
scolare in urmatorii ani si televiziune, participare la
concursuri scolare, promovarea
examenului de bacalaureat, etc.)
Cunoasterea traditiilor Elevi Infiintarea unui ansamblu de Consilier educativ | Buget local Participarea a cel 2015
romanesti in spatiul Tineri din dansuri si cantece populare Director ad] putin 50 % din

european.

comunitatea
locala

romanesti si a unui festival
scolar de datini si obiceiuri
populare pe care ne oferim sa-|
gazduim anual.

Colaboratorii

ansamblurile
scolare din
Oltenia
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4.1.3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND MOTIVAREA PROFESORILOR SI ELEVILOR PENTRU A PARTICIPA LA VIATA
SCOLIL, PENTRU A DEMOCRATIZA PROCESUL EDUCATIONAL SI PENTRU A SE IMPLICA IN PROPRIA LOR DEZVOLTARE
PERSONALA/PROFESIONALA

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Cunoasterea legislatiei Personal Aplicarea reglementarilor Director Extrabugetare Cunoasterea 2013
privind salarizarea in didactic privind salarizarea pe baza Consiliu informatiilor
perspectiva trecerii la costurilor medii/elev si in functie | profesoral respective n
finantare proportionala de calitatea actului educational procent de 100%
prestat

Stimularea implicarii la Personal Prezentarea metodologiei de Director Extrabugetare Cresterea cu 30% a | 2013-2018
standarde de calitate a didactic evaluare a cadrelor didactice si Director. Adj. procentului de
cadrelor didactice in actul adaptata la specificul unitatii promovare al
educational si in vederea scolare 1n vederea obtinerii elevilor
obtinerii continuitatii in calificativului anual
unitate a cadrelor didactice
suplinitoare
Stimularea perfectiondrii Personal Prelucrarea in fiecare an scolar a | Director Extrabugetare Cresterea cu 80% 2013-2018
continuie didactic metodologiei obtinerii gradatiei | Dir. adj nr. de publicatii,

Didactic articole, propuneri

auxiliar si de manuale si

nedidactic auxiliare didactice

ale cadrelor
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didactice

Democratizarea relatiei Diriginti Instituirea unui premiu anual Diriginti Extrabugetare Scaderea cu 50% a | 2013-2018
profesor-elev. Elevi. pentru ,,Cel mai bun diriginte” Elevi procentajului de

pe baza rezultatelor si aprecierii | Consiliu de absenteism al

elevilor. administratie. elevilor.
Dezvoltarea Elevi Infiintarea unui centru de Director Finantare Depunerea a cel 2015
managementului Profesori. informare U.E cu acces larg din | Colectiv de proiect putin doua cereri
programelor de finantare Membrii ai | scoala si din cadrul comunitatii | implementare al | Extrabugetar de finantare pe an.
propuse de organisme comunitatii | la informatii privind institutiile | programului.
ale U.E. U.E, locuri de munca, programe

de finantare.
Dezvoltarea profesionala | Elevi Parteneriat cu Colegiul Director, Buget local Participare n 2013-2018
a elevilor. Economic ,,Theodor Costescu” | Profesor de Extrabugetar proportie de 80% a

privind participarea elevilor de | specialitate elevilor de la

la specializarea comert la comertg-turism. specializarea

aplicatiile firmei de exercitiu pe comert.

care au activat-o elevii si

cadrele didactice ale acestui

Colegiu.
Motivarea elevilor de a-si | Elevi Acordarea de premii anuale Director Extrabugetare Cresterea cu 50% a August
perfectiona pregatirea elevilor cu rezultate bune la participarii la 2015

profesionala.

fazele nationale ale
concursurilor scolare.

fazele nationale ale
concursurilor
scolare.
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4.1.4. PLAN OPERATIONAL PRIVIND FEEDBACK-UL COLECTAT DE LA ELEVI IN LEGATURA CU VIATA

SCOLII SI RELATIA SCOALA-PARINTI

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA M;&SURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FlI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Stabilirea de noi cai de Elevi Prezentare saptamanala in cadrul Diriginti Extrabugetare Atingerea saptamanal
comunicatie director-elev orelor de ,,Orientare si consiliere a | Consiliul elevilor obiectivelor orelor de

unei scurte informari a ,,consiliului | clasei orientare si consiliere

elevilor clasei”- cu privire la

problemele lor
Implicarea elevilor Tn actul Elevi Intensificarea legaturii dintre Consiliul de Extrabugetare Mai putind ignoranta 2013-2018
decizional Consiliul de Administratie al scolii | Administratie din partea elevilor

si elevi prin reprezentantul acestora | Reprezentantul privind deciziile

la sedintele de Consiliu elevilor scolii
Implicarea familiei in actul Familie Reconsiderarea relatiei scoala- Cadre didactice Extrabugetare Informarea corecta a 2013-2018
decizional familie prin Tntalniri lunare cu Familie familiei

“Consiliul reprezentativ al

parintilor” pe baza unui plan

operational stabilit de comun acord

scoala-parinti
Democratizarea relatiei Elevi Acordarea exprimarii propunerilor | Elevi Extrabugetare Realizarea liberei 2013-2018
Profesor-elev elevilor privind actul educational Director adjunct exprimari

prin intermediul revistei scolii si a

unei “cutii postale” a elevilor
Cunoasterea problemelor Elevi Acordarea unui program de Director Extrabugetare Scéderea procentului permanent
elevilor audiente saptamanal de catre Elevi de abandon scolar cu

director elevilor scolii pe un
interval de 2 ore

50%
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4.1.5. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ELABORAREA C.D.S.-ului

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Realizarea comunicarii in Elev Proiectarea C.D.S.- ului in Cadrul didactic Extrabugetar Aprobarea C.D.S. 2013-2018
interiorul scolii cadrul colectivelor de catedra si | Elevi - ului de catre
in cadrul Consiliului profesorilor inspectorii de
clasei specialitate ai I1SJ
Cresterea si dezvoltarea Elev Proiectarea C.D.S.- ului in Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2013-2018
pregatirii profesionale special la aria curriculara de Cadre didactice ului de cédtre
baza pentru pregatirea elevului inspectori de
specialitate ai 1SJ
Scaderea
absenteismului
Elevii simt ca Invatarea este Elev Prezentarea citre elevi a unui Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2013-2018
mai relevanta in raport cu pachet de programe optionale Consiliul de ului de catre
nevoile lor pentru a alege in cunostinta de curriculum inspectorii de
cauza pe cele care le doresc specialitate ai I1SJ
Incurajarea parintilor de a-si | Elev Prezentarea ofertei C.D.S. Tn Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2013-2018
exprima reprezentarile si comitetul reprezentativ al curriculum ului de catre
preferintele educationale parintilor in vederea luarii la inspectorii de
cunostinta specialitate ai 1SJ
Cresterea prezentei
parintilor la
sedintele de
curriculum
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Realizarea implicarii Elev Aprobarea CDS - ului de catre Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2013-2018
comunitatii locale la nevoile Consiliul de Curriculum largit, curriculum ului de catre
educationale ale elevilor din care fac parte elevi si inspectorii de
membrii ai comunitatii locale specialitate ai 1SJ
Cresterea prezentei
parintilor la
sedintele de
curriculum
Exprimarea identitatii scolii Elev Introducerea la clasele a IX-asi | Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2013-2018
printr-o filozofie educationala a X-a a CDS - ului cu caracter curriculum Buget local ului de catre
proprie centrata pe nevoile educativ (exemplu educatie Reprezentantul inspectori de
elevului si ale societatii pentru sanatate; ecologia comunitatii specialitate ai 1SJ
mediului, igiend si nutritie) si Elevi Cresterea prezentei

care au ulterior tangenta cu
pregatirea lor de baza

parintilor la
sedintele de
curriculum
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4.1.6. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA ACTIVITATII EXTRACURRICULARE IN SCOALA

SI COMUNITATE PE BAZA PARTENERIATULUI ELEVI-PROFESORI-MEMBRII Al COMUNITATII

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Realizarea transparentei Implicarea elevilor in Consilier Extrabugetar Cresterea implicarii | 2013-2018
proiectarii. proiectarea programului de educativ, elevilor in

activitate extra-curriculara Elevi. activitatea extra-

semestriala. curriculara cu 50%.
Folosirea in comun a bazelor Folosirea bazei materiale a Consilier Baza materiald a | Implicarea in 2013-2018
materiale scoala —comunitate. comunitatii locale (caminul educativ, comunei Izvoru | proportie de 30% a

cultural al comunei) in derularea | Elevi. - Birzii. tinerilor din

spectacolelor artistice, alaturi de comunitate.

elevi
Accesul la finantare externa. Deschiderea unui centru de Director, Finantare Aprobarea cererii 2015

informare Europeana n Consiliu local. externd, de finantare pana in

colaborare cu Consiliul local al Extrabugetara, 15 iunie 2015.

Primadriei Izvoru - Birzii. Buget local.
Realizarea colaborarii scoala- Implicarea tinerilor din Tineri din Extrabugetare Infratirea comunei 2015
comunitate locala. comunitate locala in proiectul de | comunitate, Izvoru- Birzii cu 0

,infratire” cu o comunitate Elevi. comuna din Franta.

rurald din Belgia.
Realizarea de proiecte cu Derularea unui proiect comun Elevi Buget local. Ecologizarea 2014
implicare pe plan local. ONG - scoala-comunitate locala | Consilier educativ cursului Topolnitei

privind ecologizarea zonei Tineri din intre Schitul de Sus

Topolnitei de sus. comunitate. si Schitul de Jos.
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4.1.7. PLAN OPERATIONAL PRIVIND EDUCATIA ADULTILOR PRIN PROGRAME DERULATE DE CATRE SCOALA

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA M[\SURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
AFI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Realizarea ofertei Adulti din | Depunerea ofertei educationale | Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2015
educationale alternative comunitate | pentru obtinerea acreditarii Ing. horticol numar de 25
pentru derularea cursului cursanti
,Productie ecologica de serd”
Obtinerea de venituri Adulti din Obtinerea acreditarii pentru Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2015
extrabugetare comunitate | derularea cursului de Specialistul numar de 25
,,Conducerea Tractorului” mecanic cursanti
Obtinerea de venituri Adulti din | Obtinerea acreditarii pentru Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2015
extrabugetare comunitate | derularea cursului ,,Cresterea Aria curriculara numar de 25
animalelor de casd mici” ,, L ehnologii” cursanti
Cresterea prestigiului unitatii | Adulti din | Obtinerea acreditarii pentru a Director Buget local Prima serie de
comunitate | deveni sectie a Universitatii Director ad] studenti in 2012 2016
Agricole Timigoara in vederea
Absolventi | scolarizarii in specializarea
ai unitatii ,»Cadastru si organizarea
scolare teritoriului ,,-cu durata de 3 ani

(cu taxa) —25 locuri.
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4.1.8. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ELABORAREA OFERTEI EDUCATIONALE IN CONCORDANTA CU
CERINTELE PIETEI MUNCII

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Proiectarea planului de Elevii Informarea privind oferta pietei | Consiliul de Procent de angajare 2014
scolarizare 1n conformitate cu muncii din jud. Mehedinti prin Administratie in munca a
cerintele pietei muncii. accesarea bazei de date a absolventilor de
M.M.P.S .- Mehedinti. peste 50%.
Satisfacerea la standarde de Elevii Dezvoltarea bazei materiale C.A Procent de angajare 2014
calitate a pietei muncii. pentru scolarizarea in calificarea a absolventilor de
LHAgriculturd”. peste 80%.
Dezvoltarea ofertei scolare Cadre Infiintarea unei clase din cadrul | C.A Aprobarea acestei 2013
pentru profilul ,,Agriculturd” | didactice, acestui profil clase de profil
Elevi
Calificarea corpului Cadre Participarea la cursuri de Director Buget local Procentul de 2013-2018
profesoral. didactice, reconversie profesionala promovare 100% a
Elevi Examenul pentru

obtinerea
competentelor
profesionale
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4.1.9. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PERFECTIONAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Cunoasterea formelor de Cadre Prelucrarea si afisarea ofertei de | Director Extrabugetar Informarea tuturor permanent
perfectionare continua didactice perfectionare (cursuri) pentru cadrelor didactice

cadrele didactice propuse de

catre 1.S.J. si C.C.D.
Stimularea participarii la Cadre Aprecierea calificativului anual | Director Surse personale | Obtinerea unei permanent
cursuri de perfectionare didactice si a continuitatii pe post a medii de 30

cadrelor didactice suplinitoare n credite/ cadru

functie de numarul de credite didactic

acumulate
Informarea pertinenta Cadre Asigurarea accesului la reviste Director Surse personale permanent

didactice de specialitate publicate in tara

si strdinatate
Cresterea implicarii catedrei | Cadre Organizarea perfectionarii si sub | Director adjunct | Extrabugetar Participare 100% permanent
in perfectionare didactice forma colocviilor in cadrul

catedrei
Cresterea prestigiului si Cadre Sustinerea participarii cadrelor Director Extrabugetar 2 manuale permanent
obtinerea unui punctaj bun la | didactice didactice pentru elaborarea de propuse/an

evaluarea institutionala

propuneri de manuale si
auxiliare didactice in
domeniului agricol
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4.1.10. PLAN OPERATIONAL PRIVIND INFORMATIZAREA SI ACTIVITATEA DE DOCUMENTARE

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Accesul complet la legislatie | Cadre Crearea bazei de date privind Director Extrabugetar Orice informatie poate 2013
M.E.N. didactice legislatia M.E.N. si a actelor fi gasita

normative ale U.E privind

educatia
Asigurarea posibilitatii de Cadre Instalarea in cancelaria scolii a Director adjunct | Buget local 100% profesori 2013
informare in pauze sau ore didactice unui calculator+imprimanta Contabil sef informati
libere pentru accesul la aceasta baze de

date precum si la internet
Volum mai mare de Elevi Reevaluarea dimensiunilor Director adjunct | Buget local Cresterea cu 30% a 2014
satisfacere a nevoii de Cadre (suprafata, nr. de calculatoare, Contabil sef accesatorilor
informare didactice imprimanta, fax) a cabinetului

de informare pus la dispozitia

elevilor
Cresterea calitatii orei de curs | Elevi Introducerea softului educational | Director Extrabugetar Marirea cu 40% a 2014

la orele de curs si de instruire procentului de

practica promovabilitate
Facilitatea intelegerii Elevi Instalarea de programe de Director Extrabugetar Micsorarea cu 30% a 2014
fenomenelor fizice si chimice simulare a fenomenelor chimice elevilor corigenti la

si fizice ce vor fi folosite in orele fizica si chimie

experimentale
Reconsiderarea rolului Elevi Dotarea bibliotecii cu un Director Buget local Cresterea numarului 2015
bibliotecii scolare Cadre calculator conectat la internet Bibliotecar de cititori cu 60%

didactice care sa contina tot inventarul

Folosirea calculatorului de Cadre Orientarea tuturor profesorilor Director Buget local 90% din profesori sa 2014
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catre toate cadrele didactice didactice spre cursuri de operare P.C foloseasca calculatorul
Folosirea softului in ora de Elevi Folosirea accentuata a soft-urilor | Conducatorii Buget local Implementarea la 2015
curs n orele de curs ariilor curriculare toate disciplinele
Accentuarea rolului Elevi Destfasurarea orelor de Diriginti Buget local Prezenta de 98 % a 2015
informativ al dirigintelui ,,Orientare si consiliere elevilor la aceste ore
vocationalda” in laboratorul de
informatica.
4.1.11. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IDENTIFICAREA S| ATRAGEREA DE RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE
OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Obtinerea de venituri Elevi Inchirierea unor camere din Director adj. Buget local Ocuparea tutoror 2013
extrabugetare parterul internatului scolar spatiilor de locuit
pentru firme care desfasoara
lucrari in zona
Buget satisfacator din chirii Elevi Obtinerea unui buget de venituri | Director Buget local Valorificarea la 2013
de 8000 lei/an din inchirierea maxim a spatiilor de
spatiilor de locuit locuit
Finantarea externa Elevi Accesarea unor proiecte Director Buget local 50.000 euro obtinuti 2016
finantate de FSE prin programe
finantate
Cifra de buget mai mare de la | Elevi Obtinerea unui buget mai mare | Consiliul de Buget local bani obtinuti de la 2014
bugetul local de la Consilul local pentru anul | administratie Bugetul local in 2014
bugetar 2014 Contabil sef
Scaderea pretului de cost al Elevi Constructia unei sere de legume | Director adj. Buget local Dezvoltarea productiei 2015

unei mese zilnice a elevilor

st flori prin programe de
finantare ,,Dezvoltare rurala”

Contabil sef

de legume si flori
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4.2. STABILIREA ACTIUNILOR PENTRU 2014-2015

4.2.1. PRIORITATI

PRIORITATEA I: Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei
muncii
Obiectiv: Realizarea planului de scolarizare propus conform realitatilor economice si
sociale, locale si regionale.
Tinti: Indeplinirea planului de scolarizare pe baza tendintelor de dezvoltare sociala,
economica $i a prognozei ocuparii fortei de munca.

Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pind Persoana/ Parteneri: Cost: | Sursa

atingerea (misurabil) la care persoanele de
obiectivului trebuie responsabile finant
finalizate are

Elaborarea Aprobarea de Nov. Director Primaria
planului de catre .S.J. 2014 si
scolarizare Mehedinti a Consiliul
pentru anul proiectului Local
scolar 2015- propus Izvoru
2016 Birzii
Actiuni de Editarea unui Febr. Consilier 1.S.J.
popularizare a pliant si 2015 educativ, Mehedinti
planului de participarea la Mai prof.
scolarizare Targul ofertelor 2015 informatica
pentru anul educationale
scolar 2015-
2016
Implicarea in Participarea a Martie- | Responsabili
actiunile de cel putin 20 iunie arii
popularizare a cadre didactice 2015 curriculare
unui numar cat la actiunile de
mai mare de popularizare
cadre didactice
Infiintarea Realizarea a 8 31.08. Director Scolile
claselor propuse | clase Tn cadrul 2015 generale
prin planul de filierei din judet
scolarizare tehnologice
PRIORITATEA IlI: Imbunititirea infrastructurii si modernizarea spatiilor de
invatamant

Obiectiv: Modernizarea spatiilor de invatamant si a mobilierului scolar

Tinta: Reabilitarea spatiilor in care se desfasoara procesul instructiv — educativ, precum si a

cantinei si internatului scolar

Context: Un Invatamant de calitate nu poate fi asigurat decat in contextul existentei unei baze
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materiale cu un nivel corespunzator de dotare
Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pind Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursade
atingerea (mésurabil) la care persoanele finantar
obiectivului trebuie responsabile e
finalizate
Asigurarea unui | Amenajarea lanuarie Director Primaria si
climat de studiu | unui numar de 2015 adjunct Consiliul
favorabil 17 sali de clasa Local
desfasurarii si 4 laboratoare Izvoru
actului Birzii
educational
Inchirierea unor | Atragerea unor An Contabil sef Firme
spatii din fonduri scolar private ce
internatul scolar | extrabugetare 2014- solicita
2015 inchirierea
Utilizarea Achizitionarea Perma- | Contabil sef,
eficienta a din fonduri nent administrator
fondurilor proprii a unor
extrabugetare obiecte necesare
atrase Tn vederea | imbunatatirii
dotarii bazei materiale
corespunzatoare
a spatiilor
scolare
PRIORITATEA Il1: Dezvoltarea resurselor umane in raport cu prioritatile regionale

Obiectiv: Formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Tinta: implementarea unor strategii didactice moderne si asigurarea unei educatii de calitate, in
concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii

Actiuni Rezultat asteptat Data panala | Persoana/persoanel Parteneri Cost | Sursade
pentru (mésurabil) care trebuie e responsabile finantare
atingerea finalizate
obiectivului
Participarea | Dobandirea de Permanent Responsabil C.C.D.
la trening-uri | cunostinte formare continud | Mehedinti
tematice Specrﬁce
domeniilor de
antreprenoriat
social,
voluntariat,
educatie formala
si nonformala
Derularea Realizarea Mai 2015 Consilier Consiliul
unor proiecte | proiectelor de educativ, Local
n folosul
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comunitatii antreprenoriat Responsabil C.C.D.
social si formare continua | Mehedinti
voluntariat
Pregatirea

cadrelor didactice
prin cursuri de
formare continua

Acordarea de | Monitorizarea Permanent | Consilier psiho- Parinti
consiliere absenteismului si pedagogic
psiho- reducerea

pedagogica 53 abandonului
pentru carlera scolar

Colaborarea | Tncheierea unor Permanent | Cadre didactice Unitati
eficienta si conventii de din aria scolare cu
extinderea | colaborare cu curriculara profil
relatiilor cu |y otentiali ,,Tehnologii” | asemanator
partenerii angajatori care Director din tard
sociali b .
ofera locuri de
munca
compatibile
domeniilor de
pregatire
profesionala si
tehnica
Acorduri de
parteneriat cu
unitati scolare cu
profil asemdnator
n vederea
realizarii
schimburilor de
experienta

PRIORITATEA IV: Asigurarea calititii in educatie

Obiectiv: Calitatea serviciilor oferite de unitatea scolara pentru satisfacerea cerintelor sociale

Tinta:

e Cresterea numarului absolventilor Tnvatdmantului profesional si tehnic integrati socio-
profesional

e Scaderea ratei abandonului scolar

e Cresterea calitatii actului de predare-invatare-evaluare reliefat in procente de promovare a
examenelor finale

e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi
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Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pind la Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursade
atingerea (mésurabil) care trebuie persoanele finantare
obiectivului finalizate responsabile
Stabilirea Stabilirea Sept. 2014 | Responsabil
strategiilor pe stilurilor de C.EA.C
care unitatea le va | invatare ale
urmari privind elevilor si a
traseele strategiilor si
profesionale metodelor de
oferite, alternante | predare conform
educative care sa | acestora
raspunda nevoilor | Stabilirea
reale, stabilirea politicii scolii
politicilor privind
educationale asigurarea
privind calitatea si | calitatii
a raportului de
autoevaluare
Formarea cadrelor | Cel putin 20 Sept.-oct. | Responsabil | C.C.D.
didactice avand in | cadre didactice 2014 formare Mehedin
vedere aplicarea Febr.-iunie continua ti
de metode de 2015
predare-invatare,
pentru cresterea
calitdtii procesului
de invatamant
Derularea Monitorizarea Permanent Director
procesului activitatilor Director
instructiv- didactice; adjunct
educativ prin asistente si
activitati de interasistente,

invatare centrate
pe elev, pe baza
stilurilor de
invatare
individuala si a
strategiilor
stabilite la nivelul
fiecarei catedre
Structurarea si
planificarea
activitatilor de
invatare pentru a
promova si

lectii deschise
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incuraja invatarea

individuala

centrata pe elev

Elaborarea Elaborarea CDL | Febr. 2015 | Comisia de
curriculei si CDS in curriculum
atractive si in pachete care pot

concordanta cu fi alese de catre

cerintele elevi

angajatorilor

prezente si

viitoare, in

colaborare cu

agentii eCONOMICI

Stabilirea si Derularea unor Permanent, | Responsabil
derularea programe conform i arii
programului de adecvate de grafic de curriculare
pregatire recuperare pregatire

suplimentara a

elevilor care

inregistreaza

rezultate slabe si a

celor cu minusuri

in pregatire

Monitorizarea Afisarea in timp Periodic Director
procesului util la avizierul Director
didactic derulat in | scolii a adjunct
unitatea scolara programelor de

Implicarea invatare,

elevilor, activitatilor

informarea lor scolare si

privind progresul | extragcolare

realizat prin derulate la

primirea in mod nivelul unitatii

regulat a de invatamant

feedback-ului si Organizarea cu

Tncurajarea diferite ocazii de

acestora sa-si dezbateri/mese

asume rotunde pentru

responsabilitatea

asigurarea unui

pentru propriul feedback

proces de invatare | permanent
profesor-elev-
parinte
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Monitorizarea si
evaluarea modului
de formare a
abilitatilor cheie
si deprinderilor
practice la elevii
unitatii scolare

Monitorizarea
periodica a
practicii
sdptamanale

Periodic si
de cate ori
este cazul

Director
Director
adjunct

4.2.2. ACTIVITATI IN PARTENERIAT

CONTRIBUTIA
ORGANIZATIA SERVICIILOR A
PARTENERA ACTIVITATE CINE PSIHO — CAND
PEDAGOGICE
Camera de comert | Informare domenii Mediatori Facilitati optionale Mai 2015
prioritare Oameni de
afaceri
Psihologi
Angajatori Prezentarea profesiei si Angajatori Compararea Céand e cazul
a locului de munca Furnizori firme | pretentiilor locului
de munci, cu fisa
psiho-pedagogica si
profesionala
Angajatori Recrutare elevi pentru Angajatori Evidentierea Cand e cazul
formare de specialitate Psihologi punctelor tari si
celor slabe n
evolutie
Parinti Suport. Asigurarea Parinti, Parteneriat strategic Permanent
cond. de integrare. mediatori. pentru un mediu Septembrie
Prezentarea psihologi. familial propice 2014
curriculumului Informare .Implicarea
partenerial si - Dezbatere | parintilor intr-un
sublinierea proiectiva a | -Problematizare | parteneriat strategic
importantei unei (serviciul pentru motivarea
anumite meserii in psiho- elevilor 1n activitati
configuratia viitoare a pedagogic si | profesionale
pietei muncii. conducerea | specifice,
scolii) individualizate si

pentru crearea unui
mediu familial
propice afirmarii in
cariera
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Serviciul de

sanatate

Fisa de sanatate

Medic
Psiholog

Corelarea fisei de Cand e cazul
sanatate cu fisa

postului

1. Problema

4.2.3.ACTIVITATI SPECIFICE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE

INTEGRARE A ELEVILOR CU NEVOI SPECIALE TN SENSUL UNUI INVATAMANT

speciale:

INCLUZIV

- Foarte multi elevi cu dificultati si deficiente de invatare; sunt elevi cu nevoi

Dintre acestia amintim urmatoarele categorii si exemple:

Elevii cu dificultati si deficiente fizice
e tulburari locomotorii si de
lateralitate
e scleroza in placi
e Difida vertebrala
e paralizie cerebrala

Elevii cu dificultari si deficiente
intelectual senzoriale si de
comunicare
e deficiente vizual —auditive
(ambliagie si hipoacuzie
e dificultati de comunicare
(dislalie, dislexie, disgrafie,
tulburari de elocutiune)
e handicap intelectual
(discalculie, dislogie,
oligofrenie)

Elevii cu probleme de sanatate,
inclusive boli mintale

e epilepsie

e depresie

e schizofrenie

e afectiuni obsesiv compulsive

Elevi cum probleme socio-
comportamentale;
e tulburari emotionale —
temperamentale
e dificultati in recunoasterea
limitelor de conduita
e perceptia gresita a
responsabilitati unor acriuni si
a consecintelor sociale ale
acestora
e agresivitate
e autodistructivitate

2. Lucrul cu elevii cu dificultati si/sau deficiente de invatare
Principii de lucru cu tinerii cu dificultati si/sau deficiente de invatare

Tratati oamenii ca indivizi nu ca
afectiuni

Simtiti-va confortabil sa discutati cu
tanarul/a despre nevoile sale
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specifice. De multe ori nu deficienta
unui tanar, ci atitudinea personalului
(inclusiv sentimentul de stinghereala)
impiedica discutarea problemelor.
Acest lucru poate crea sau mentine
barierele de atitudine.

Nu faceti presupuneri despre Daca situatia sau mediul creaza
implicatiile dificultatii/deficientei de obstacole pentru persoanele cu
invatare; intrebati si aflati. Aceasta dificultati/deficiente, incercati sa
poate presupune discutarea problemelor faceti schimbari pentru a le inlatura.

cu tinerii, parintii/ingrijitorii si alti
profesionisti competenti

Codul de practica pentru nevoile educationale speciale in Marea Britanie stabileste principii
fundamentale ce ar trebuie folosite in lucrul cu tinerii cu dificultati si/sau deficiente de invatare:
e Nevoile educationale speciale ale unui copil trebuie Tndeplinite
e Nevoile educttionale speciale ale copiilor vor fi indeplinite in scoli normale sau in anumite
medii de Tnvatamant initial
e Opiniile copilului trebuie aflate si luate in considerare
e Parintii au un rol esential in sprijinirea educatiei copilului lor
e Copiii cu nevoi educationale speciale trebuie sa aiba acces total la o educatie larga,
echilibrata si semnificativa, inclusiv la un curriculum adecvat pentru etapa de fundamentare
si evident la curriculum-ul national.

3. Populatia scolari de referinta in anul scolar 2014-2015
Se vor avea in vedere elevii cu dificultati /deficiente intelectuale si de comunicare din clasele
a IX-a B, a X-a B, a Xl-a B.

4. Resurse umane
Din echipa pentru interventii social —comunitare, psiho- pedagogice si de specialitate vor

face parte.

e Directorul scolii: prof. Nicolicioiu Mihaela

e Profesorii diriginti

e Consilier psihopedagogic: prof. Milconiu Delia

e Parintii elevilor cu nevoi speciale
5. Resurse materiale
Cabinetul psihologic
Cabinetul de consiliere si educatie
Cabinetele scolare functionale (problematizari individuale)
Atelierele-scoala (invatare prin descoperire)
Unitatile de productie aflate in parteneriat cu scoala (practica motivationala)
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6. Termen de implementare
Acest program, detaliat pe activitati, se va aplica in anul scolar 2014-2015, asa cum reiese
din planul alaturat.

7. Activitati de consiliere, orientare si sprijin

SCOPURI:
= Asigurarea ca toti tinerii au acces in mod impartial la serviciile de orientare, consiliere si
sprijin
= Identificarea tinerilor care au nevoie de sprijin suplimentar si intAmpinarea nevoilor acestora
dupa stabilirea ordinii in care acesti tineri vor primi sprijin

CONTRIBUTIA 9
ACTIVITATE | SERVICIILOR PSIHO- CgN;C%EgTI MDA CAND
PEDAGOGICE
1.STABILIREA Stabilirea nivelului de Asigurarea Testare, Mai 2015
PRIORITATILOR | pregitire in domeniu, in spatiului culegere si
PRIVIND special al motivatiei necesar si a prelucrare de
ACTIVITATILE specifice personalului date.
didactic Informare
corespunzator | (Comisia de
in Comisiade | Orientare)
Orientare
2.EXAMINAREA | Testarea psihologica a Prezentarea Examinare Septembrie
PERIODICA A elevilor si intocmirea listei | figselor psiho- psiho-socio- 2014
NEVOILOR cu elevii care prezinta pedagogice comportamen
SPECIALE ALE nevoi speciale (senzorii- evolutive ale tala
ELEVILOR motorii, de comunicare, elevilor si
comportamentale, etc.) antrenarea
profesorilor
diriginti in
Comisia de
Orientare
3.PROGRESUL Evaluarea mutatiilor socio- | Testarea Evaluare — Decembrie
ELEVILOR comportamentale in informativ- aplicatii 2014
(FISE DE progresul individual- formativa (cadre lunie 2015
EVALUARE A profesional (aplicativa) de | didactice de
PROGRESULUI catre profesorii | specialitate si
INDIVIDUAL) de specialitate | serviciul
psiho-
pedagogic)
4.PLAN Identificarea meseriilor Intocmirea Informare si Septembrie
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INDIVIDUAL DE | potrivite pentru fiecare ghidului prelucrare de 2014
CARIERA elev in parte (oportunitati | individual al date lunie 2015
si amenintari) carierei
5.EGALITATEA Motivarea elevilor cu Redactarea si Consiliere si Decembrie
SANSELOR dominanta in zona aplicarea unui recuperare 2014
punctelor slabe program de psiho-

motivare comportamen

profesionala tala

(curriculum

special)
6.SPRIJIN TN Stabilirea unui program Implicarea Discutii Decembrie
AFARA SCOLII extrascolar de recuperare profesorilor individuale 2014
(PROGRAME DE | prin implicarea familiei si | diriginti cu partenerii
RECUPERARE, chiar a cercului de prieteni de sprijin
ASISTENTA
INDIVIDUALIZA
TA, ALTE
FORME DE
SPRIJIN
INDIVIDUAL)
7.ABANDON Intocmirea fisei scolare de | Acordarea Documentarea | Cand e cazul
SCOLAR evolutie profesionala caracterizarii

socio-

profesionale si

precizarea

motivelor

abandonului

scolar
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Partea V - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
5.1. CONSULTAREA
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborarea PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori”
implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu alte licee tehnologice din judet pentru colectarea si  prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6.Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, In cadrul intdlnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale

scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Mehedinti;

PRAI Sud-Vest;

PLAI Mehedinti;

Date statistice - AJOFM Mehedinti;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ] Mehedinti intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
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5.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.

5.3. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI

EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
diseminarii / diseminarii/ ntalnirilor
monitorizarii/ monitorizarii/ de analiza
evaluarii evaluarii

Diseminare PAS prin: Director Octombrie- Decembrie 2013

Consiliu profesoral B Noiembrie 2013

Activititi metodice la Sefii de catedre

catedre N )

Intalniri cu Consiliul Consilier educativ

elevilor

Intalniri cu parintii

Intocmirea seturilor de Consilier educativ Lunar

date care sa sprijine

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Director Semestrial lanuarie 2014

implementarii actiunilor

individuale Sefii de catedra Mai 2014

Comunicarea actiunilor Consilier educativ Semestrial Februarie 2014

corective Tn lumina _

rezultatelor obtinute lunie 2014
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Analiza informatiilor Consiliul de Anual lunie 2014
privind progresul realizat | administratie

n

atingerea tintelor

Prezentarea generald a Director Anual lunie 2014
progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in | Consiliul de Anual lunie 2014
atingerea tintelor. administratie

Stabilirea metodologiei de | Consiliul de Anual Septembrie
evaluare, a indicatorilor administratie

de evaluare si a 2014

impactului
asupra comunitatii
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ANEXE
1.DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VARSTA, SEX,

FORMARE INITIALA SI GRADE DIDACTICE
2.FORMAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE INCEPAND CU 2011

3.COLABORARI CU AGENTI1 ECONOMICI
4.PROGRAME SCOLARE REALIZATE(CDL, OPTIONALE)
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1.DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VARSTA, SEX,
FORMARE INITIALA ST GRADE DIDACTICE

Nr. | NUMELE | PRENUMELE CNP INSTITUTIA SPECIALI- | DATA FUNCTIE | GRAD
Crt ABSOLVITA ZAREA IANGAJARII
1 Nicolicioiu [Mihaela 2700731253223 [Facultatea de Stiinte  [Fizica Director I/
Craiova Titular 18-22
2 Alexandru Bogdan Cezar (1791012250526 [Universitatea din Educatie fizica 2013 Director Y
Craiova - Fac. de si sport adjunct 10-14
Educatie fizica si sport detasat
3 [(artoi lon 1590508250521 [Facultatea de Stiinte  [Fizica 1990 Profesor Y
ala Naturii Titular
N 30-35
Timigoara
4  |onel EugeniaMaria 2740226182774 [Facultatea de Litere ILb.romana 2001 Profesor 1/
Craiova ILb. latina Titular 14-18
5 PBirbu Elena 2751126380011 [Facultatea de Litere ILb.romana 2008 Profesor )
Craiova ILb. franceza Titular 10-14
6 [Croitoru Florin-Valeriu (1770525253198 [Facultatea de Geografie 2002 Profesor Y
geografie ILb. franceza Titular 10-14
Babes-Bolyai Cluj
7 (Ciuta Elena 2830414033341 [Facultatea de istorie-  |Geografie 2009 Profesor Y
filozofie-geografie Lb. franceza Titular
) 6-10
Craiova
8 PBiltac Tatiana 2850329250948 |Facultatea de Litere  [Lb.roméand 2012 Profesor  IpEF/2-
Dr Tr-Severin Lb. engleza Titular 6
9 Berindei Mariana 2800102250034 [Facultatea de Limba si [Lb.romana 2010 Profesor
) . g . DEF/10
ILiteratura Romana ILb. engleza Titular 14
Spiru-Haret Bucuresti
10 Fluerasu GabrielaSimo 2661029250531 [Facultatea de Stiinte ~ [Matematica 1990 Profesor 1/22-25
na Craiova [Titular
11 Chirita Mircea 1500310250575 [Facultatea de Matematica 2008 Profesor DEF/
Matematica Bucuresti Titular 25-30
12 Bohorescu [Cristina 2570505250588 [Facultatea de Biologie [Biochimie 1990 Profesor I/
Elisabeta Bucuresti Titular 30-35
13 Lungu Dorina 2600801250536 [Facultatea de Tehn. Chimie 1985 Profesor Y
Chimica Titular
. 25-30
IBucuresti
14 |stratie Viorica 2780910253193 [Facultatea de Biologie [Biologie 2004 Profesor 1/
Bucuresti Titular 10-14
15 Preda Florin-lon 1690218250565 [Facultatea de Istorie  [Istorie 1998 Profesor 1/
Bucuresti Titular 14-18
16 Ppandu Diana Carmen [2770615253198 [Facultatea de Geografie 2009 Profesor ”/
Geografie Titular
. 10-14
Bucuresti
17 Pragan lonel 1500201250552 [Facultatea de Istorie  [Filizofie 1976 Profesor ”/
Filizofie Titular
. 35-40
Bucuresti
18 [rusca Emil Catdlin 1771108252001 [Facultatea de Educatie [Educatie Fizica [2009 Profesor 1/
Fizica si Sport Craiova si Sport Titular 10-14
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19 Bocol Oana Mariana 2540830250560 [Facultatea de Medic 1990 Profesor Ny
Medicina Veterinara  |[Veterinar Titular
. 25-30
IBucuresti
20 PDunidrintu Jenica 2610731253196 [Facultatea de Mecanica 2003 Profesor Y
Mecanica Titular
S 25-30
I;Timisoara
21 [Cionoiu Octavian 1590419250534 [Facultatea de Masini Unelte 2012 Profesor Y
Mecanica Titular 30-35
22 Neacsu Robert 1730818250521 |Academia de studii Statistica 2012 Profesor
Aurelian economice din soc.economica Titular DEF/2-
Bucuresti,Fac.de 6
cibernetica
23 WMasilescu  [Liliana 2761021252327 |Universitatea de Vest Fizica chimie 2009 Profesor
ITimisoara Titular 1/
Facultatea de fizica, 14-18
24 [Gae Danut 1600528250533 |Universitatea din Horticultura  [2011 Profesor
Craiova-Facultatea de Titular 1/
Horticultura 25-30
25 Pupaza \Vasilica 2740129250567 [Universitatea din Informatica/ 2001 Profesor
Craiova - Fac. Matematica Titular 1/
IMatematica - 14-18
Informatica

90




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

2.FORMAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE INCEPAND CU 2011

Nr.
crt

Numele si prenumele
cadrului didactic

Curs perfectionare
(denumire curs - anul-nr. credite)

1.

CROITORU FLORIN
VALERIU

Initiere in tehnologia informatiei
Dimensiuni europene moderne n predarea limbii
franceze 2013 /41 credite

CIUTA ELENA

Metode moderne in predarea limbii franceze 2014
25 credite

BERINDEI MARIANA

Cadru European comun de referintd pentru limbiile
strdine 2012 /25 credite

BILTAC TATIANA

Formarea continua a cadrelor didactice pentru
utilizarea resurselor informatice moderne n predarea
eficientd a limbii engleze si evaluarea la nivel
European a competentelor lingvistice- 2012/41 credite

IONEL EUGENIA-MARIA

-,,Profesionalizarea carierei didactice — noi competente
pentru actori ai schimbadrilor in educatie din jud. CS si
MH” in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite
-“Model de consiliere centrat pe Consilierea si
Educarea Carierei elevilor” in cadrul POSDRU
/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite

-Manager de proiect-2011/25 credite

SIRBU ELENA

Profesionalizarea carierei didactice — noi competente

pentru actori ai schimbarilor n educatie din jud. CS si
MH” in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite

NICOLICIOIU MIHAELA

-,,Profesionalizarea carierei didactice — noi competente
pentru actori ai schimbarilor in educatie din jud. CS si
MH” in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite
-“Model de consiliere centrat pe Consilierea si
Educarea Carierei elevilor” in cadrul POSDRU
/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite

-Manager de proiect-2011/25 credite

FLUERASU GABRIELA-
SIMONA

Formarea continua a profesorilor de matematica in
societatea cunoasterii.-2013/50 credite

BOHORESCU CRISTINA
ELISABETA

Abilitate curricularad in chimie-2012/25 credite

10.

LUNGU DORINA

Abilitate curricularad in chimie-2012/25 credite

11.

NEACSU ROBERT

-Competente cheie TIC in curriculum scolar -2012/15
credite

-Proiectarea si implementarea curricumului centrat pe
competente-2012/25 credite

12.

PUPAZA VASILICA

-Proiectarea sl implementarea Curriculumului centrat
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pe competente-2012/25 credite

-Administrarea retelelor de calculatoare si a
laboratoarelor informatice SEI-2012/25 credite
-,,Profesionalizarea carierei didactice — noi competente
pt. actori ai schimbarilor in educatie din jud. CS si
MH?” in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite

13.

DUNARINTU JENICA

-,,Profesionalizarea carierei didactice — noi competente
pt. actori ai schimbarilor in educatie din jud. CS si
MH” in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite
-Manager de proiect-2011/25 credite

-“Model de consiliere centrat pe Consilierea si
Educarea Carierei elevilor” in cadrul POSDRU
/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite

14.

VASILESCU LILIANA

-Profesionalizarea carierei didactice — noi competente
pt. actori ai schimbarilor in educatie din jud. CS si
MH?” in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite
-“Model de consiliere centrat pe Consilierea si
Educarea Carierei elevilor” in cadrul POSDRU
/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite

-Proiectarea si implementarea curriculumului centrat
pe competente-2012/25 credite
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3.COLABORARI CU AGENTI| ECONOMICI

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL $SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului , nr., ;2 TEL/FAX:0252/215424

Ne. . D20% 5040,

CONVENTIE DE COLABORARE

incheiata intre S.C.EQT?‘D\Q'OM& r@r&’czenlau‘l prin M’R@u L,LTS LA

COSWIN ...................................................... in calitate de MQ{‘C?DQ— .................................. si

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

Obiectul conventiei il constituie colaborarea in vederea organizarii instruirii practice a elevilor pentru

recialitatea ...... CO /"Jéﬁf/ ................................

Elevii vor evea statut de elev — practicant. !

Din partea unitatii scolare este delegat ... TR VH'LENn XA ‘A(" N#

entru derularea acestei colaborari. Cy ocazia incheierii acestei cony entii. partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice. conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in v igoare. fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

Sa efectueze prin profesorii de specialitate, impreund cu repr'ezenlanlul societdtii pe linie de
protectia muncii si P.S.]. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfasoara
instruirea practica. urmarind modul cum s-au respectat normele de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

Sé asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfasurarea instruirii practice. program corelat
Cu programul de lucru al agentului economic.

Sa elaboreze oferta educationald tindnd cont si de solicitarile agentului economic.

Sa parcurgi curriculum-ul in dezy oltare locala in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

Se .

se obliga:
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- S ofere cadrul organizatoric pentru desfasurarea instruirii practice. cat si respectarea normelor de

protectia muncii si P.S.1.. elevii fiind repartizati sa lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor

calificati.

- Sa delege un reprezentant care sa aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent cu

profesorul de specialitate.

- Sa delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de

protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoara instruirea practica. urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.l. in vederea prevenirii accidentelor si a

imbolnavirilor profesionale.

- S participe. prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatimantului profesional

si tehnic.

onventia s-a incheiat in doud exemplare. din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

olara.

DIRECTOR L.T. HALINGA AGENT ECONOMIC.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului, nr. 2, TEL/FAX:0252/215424

SC FLORA SERCOM 84

DROBETA TURNU SEVERIN

w2 om Otel ki -70/1/

CONVENTIE DE COLABORARE

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

Obiectul conventiei il constituie colaborarea in vederea organizarii instruirii practice a elevilor pentru

specialitatea A‘QﬂfﬂUCWﬁﬂ ....................................................................................................

Elevii vor evea statut de elev — practicant.

Din partea unitatii gcolare este delegat ........ 7/'@#"[&61: ...... MC‘"?/ ......................
pentru derularea acestei colaboriri. Cu ocazia incheierii acestei con\éﬁ ﬁ(ile ae gn/v%l{f{,]r.matoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice, conform orarului scolii i
cerintelor programelor scolare in vigoare, fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

Sa efectueze prin profesorii de specialitate, impreund cu reprezéntantul societdtii pe linie de
protectia muncii si P.S.I. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoara
instruirea practica, urmarind modul cum s-au respectat normele de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor i a imbolnavirilor profesionale.

Sé asigure prezenta elevilor pe intregul program §i desfasurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic.

Sa elaboreze oferta educationala tinand cont si de solicitarile agentului economic.

Sé parcurga curriculum-ul in dezvoltare locala in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

...... 6 QH@A"%‘@OCONSt se obliga:
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. Sa ofere cadrul organizatoric pentru desfagurarea instruirii practice, cat §i respectarea normelor de
protectia muncii §i P.S.L., elevii fiind repartizati s lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor
calificati.

- Sa delege un reprezentant care sa aibd rol de tutore pentru elev, care sa colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

- Sa delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de muncd unde se desfasoard instruirea practicd, urmérind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii §i P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale.

- Sa participe, prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional
si tehnic.

Conventia s-a incheiat in doud exemplare, din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

scolara.

AGENT ECONOMIC,
G.0 FLORH TER WK SK .

O H/ N PARTOR UN'Te,
Peenseu_c TN
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului , nr. 2, TEL/FAX:0252/215424
Nr. ”53 ...... ,a(’.?o/l@/{/ .............

CONVENTIE DE COLABORARE

incheiats intre 9% 137 A howe. Tﬁdﬂ"‘!‘lreprezené{é prin "{‘(NU’) ..... Mnolb'd‘—

........................................................................ in calitate de JAL"FJQ'\ si

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

.,' o
A ‘\,

Obiectul conventiei il constm.ue colaborarea in vederea organizarii m§trumﬂ practwe a elevn]or bentru

specialitatea

Elevii vor evea statut de elev — practicant. ’ e

F;ZQ/E‘&’P/,} CONGU M7 01U Lork J‘ 4 YL i)
T L R R e o0y

! - 4

Din:pattea uhititH §eolare eSte el @Rab i st s st i

pentru derularea acestei colaborari. Cu ocazia incheierii acestei conventii, partile au conv‘emt urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

Prin profesorii de specialitate va urméri desfasurarea instruirii practice, conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare, fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

Sa efectueze prin profesorii de specialitate, impreund cu reprezentantul societitii pe linie de
protectia muncii §i P.S.L. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfagoara
instruirea practicd, urmarind modul cum s-au respectat normele de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor §i a imbolnavirilor profesionale.

Sa asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfasurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic.

Sa elaboreze oferta educationala tinand cont si de solicitirile agentului economic.

Sa parcurga curriculum-ul in dezvoltare locald in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

"

.fC ...... ;3\7 .......... "-’OQ - fK ,&_.'H H(’ "J’,'l f VfL se obliga:
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Sa ofere cadrul organizatoric pentru desfagurarea instruirii practice, cét si respectarea normelor de
protectia muncii §i P.S.L, elevii fiind repartizai sa lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor
calificati.

Si delege un reprezentant care s aiba rol de tutore pentru elev, care si colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

Sa delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoara instruirea practica, urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor §i a
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe, prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional

si tehnic.

Conventia s-a incheiat in doud exemplare, din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

scolara.

A0, SR
A s GIRE-

Ny
2

R e
A=

—
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului , nr. 2, TEL/FAX:0252/215424

Nr 900 09.00,. 400

CONVENTIE DE COLABORARE

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

Obiectul conventigi il constituie colaborarea in vederea organizarii instruirii practice a elevilor pentru

specialitatea ........ TEHNICI AN UETERINAR .

.......................................................................................................................... qeeseessatitcatsntntsencnssntnecnne

Elevii vor evea statut de elev — practicant.
Din partea unitatii scolare este delegat Soca oAHA /1#2/"”4

pentru derularea acestei colaboriri. Cu ocazia incheierii acestei conventii, partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

- Prin profesorii de specialitate va urmari desfagurarea instruirii practice, conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare, fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- Sa efectueze prin profesorii de specialitate, impreund cu reprezentantul societitii pe linie de
protectia muncii si P.S.I. instructajul de protectia muncii la locurile de muncd unde se desfisoari
instruirea practica, urmarind modul cum s-au respectat normele de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- Sa asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfagurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic.

- Saelaboreze oferta educationala tinand cont si de solicitérile agentului economic.

- Saparcurgd curriculum-ul in dezvoltare locald in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

...................................................................................................................................................... se obliga:
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S ofere cadrul organizatoric pentru desfasurarea instruirii practice, cdt si respectarea normelor de
protectia muncii §i P.S.I., elevii fiind repartizati sa lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor
calificati.

Sa delege un reprezentant care sd aibé rol de tutore pentru elev, care si colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

Si delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfigoard instruirea practica, urmirind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor §i a
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe, prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invitamantului profesional
si tehnic.

a incheiat in doud exemplare, din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

AGENT ECONOMICY,
caisasessd o vaenigsssiasiasaiinsinsy

\\\ 7 ‘
-
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MINISTERUL EDUCA FIETI NA [IONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului, nr. 2, TEL/FAX:0252/215424
o 33 . O9. ol oty

CONVENTIE DE COLABORARE

incheiata intre C’Wx/ﬁf— Mw%reze!{ﬁ;ﬁnéj%/% /‘IVAé E A6T

DR CUREA  GrepLGHE,, sk Co /P UGN I CI OARS

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

Obiectul conventiei il constituie colaborarea in vederea organizarii instruirii practice a elevilor pentru

TEHNICIAN — VETERINAR .

o] e 161 LG QY MR A 6 ol S s O gl .= ST PRI o o1 EREIt S

Elevii vor evea statut de elev — practicant. Ry T
Din partea unitatii scolare este delegat ...... Socot . kot '4‘/"_ ..... /7 ........ /F‘/}F ................. S

p S 5 i s 3 & 2 \ "
pentru derularea acestei colaboréri. Cu ocazia incheierii acestei conventii, partile aut copvenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

- Prin profesorii de specialitate va urmari desfisurarea instruirii practice. conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare. fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- S& efectueze prin profesorii de specialitate. impreund cu reprezentantul societatii pe linie de
protectia muncii si P.S.I. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfasoara
instruirea practicd. urmarind modul cum s-au respeclat normele de protectia muncii si P.S.1. in
vederea prevenirii accidentelor si a imboinavirilor profesionale.

- Saasigure prezenta elevilor pe intregul program si desfasurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic,

- Sd elaboreze oferta educationali tinind cont si de solic

agentului economic.

- Sa parcurga curriculum-ul in dezvoltare locala in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

...................................................................................................................................................... se obliga:
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calificati.

Sd delege un reprezentant care sa aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

Si delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoard instruirea practica. urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor §i a
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe. prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional

si tehnic.

exemplare. din care un exemplar la agentul economic §i un exemplar la unitatea
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MINISTERUL EDUCA JIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului, nr. 2, TEL/FAX:0252/215424

Nr. 33 , 09. ol Roly .

CONVENTIE DE COLABORARE

erEi Al - IR Gronih G
TEZENEATE, DRI iy ikt dsosbevasvonss sassson

TURNY SEYGRIM, — PUNCT DELUCclu - S7r7/7%

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA jn ealitate de director.

.

Obiectul conventiei il constituie colaborarea in vederea organizarii indtruirii practicés elevilor-pentru
Y T ] - s '

TEHNIC] AN ETERINAR -

Specialitaten . .. R L i Soriemtmsasmsess measssamssesmmmnsmonnsrssrasssmssres Konr b B e ARG Y. 5. 2 3Feit .

Elevii vor evea statut de elev — practicant. . .
; T ) TAR I AKX,
Din partea unitatii scolare este delegat g@co(am.r# ..................... * ........ s e sasa R

pentru derularea acestei colaborari. Cu ocazia incheierii acestei conventii. partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

- Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice. conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare. fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- Sa efectueze prin profesorii de specialitate. impreuna cu reprezentantul societatii pe linie de
protectia muncii si P.S.L. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoari
instruirea practicd. urméarind modul cum s-au respectat normeie de protectia muncii si P.S.1. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- Sa asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfasurarea instruirii practice, program corelat

[¢]

u programul de lucru al agentului economic,

- Saelaboreze oferta educationala tinand cont si de solicitdrile agentului econamic.
Sa

parcurga curriculum-ul in dezvoltare locald in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

.................................................................................................................................................... se obliga:
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scolara.
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S ofere cadrul organizatoric pentru desfagurarea instruirii praciice, ¢t i respectarea nown

protectia muncii st P.S.1. elevii fiind repartizali sa lucreze sub directa supraveghere 2 muncitoritor

calificati.

Si delege un reprezentant care sa aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent Cu
profesorul de specialitate.

Sa delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfasoard instruirea practicd, urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe. prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional

st tehnic.

incheiat in doud exemplare, din care un exemplar la agentul economic §i un exemplar la unitatea
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MINISTERUL EPUCA HiEL ':M‘mm LE
INSPECTORATUE SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului, nr. 2, TEL/FAX:0252/215424

CONVENTIE DE COLABORARE

%Ze%agm/e//v% /}VQG»OGU. Ay

PPED oavsseessscimtontesses b i

-i-rrmlit@e ..... B s M %ouﬂf ................. si

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

Obiectul conventiei 1l constituie colaborarea in vederea organizirii instruirii practice.a elevilor pentru

TEH NI AN JeETE RINAR . :

seiocEH U TR e 10 b LS I A ol o B OO (. . M M. W S SN ) S

e 4
& 3
-

; A RIAR
Din partea unititii scolare este delegat .. 04“'4/'4 ...... e " ...... o3y N

Elevii vor evea statut de elev — practicant.

.
pentru derularea acestei colaboréri. Cu ocazia incheierii acestei conventii. partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

- Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice. conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare, fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- S& efectueze prin profesorii de specialitate. impreuna cu reprezentantul societatii pe linie de
protectia muncii i P.S.1. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfasoara
instruirea practicd. urmarind modul cum s-au respectat normeie de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- Sd asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfisurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic.

- Saelaboreze oferta educationali tinand cont si de solicitarile agentului economic

- Saparcurgd curriculum-ul in dezvoltare locald in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

P SIS se obliga:
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Sa ofere cadrul organizatoric pentru desfagurarea instruirii praciice. cat 3i icspeclare
protectia muncii si P.S.L.. elevii fiind repartizafi sa lucreze sub directa supravegh

ére 2 muncitorjor
calificati.
- Sa delege un reprezentant care si aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent cu
orofesorul de specialitate.
- Sa delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii fa locurile de munca unde se desfasoara instruirea practica. urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale.
- S3 participe, prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a im\ atamantului profesional
si tehnic.
Conventia s-a incheiat in doua exemplare. din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

colara.

2

AGENT ECONOMIC,
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MINISTERUL EDUCA H1E] NAJTTONALL
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului, nr. 2, TEL/FAX:0252/215424
Ne 33, 09 o/ aolh.

CONVENTIE DE COLABORARE
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Obiectul conventigi i] constituie colaborarea in yederea or ganizarii msu wirii ract.x.e a elevilor pentru
N
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Elevii vor evea statut de elev — practicant.

Din partea unitatii scolare este delegat 50(‘0['0'{”’{ ................ o S, v i S

pentru derularea acestei colabordri. Cu ocazia incheierii acestei conventii. partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

- Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice, conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in vigoare. fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- Sa efectueze prin profesorii de specialitate. impreuna cu reprezentantul societdtii pe linie de
protectia muncii si P.S.I. instructajul de proteciia muncii la locurile de munca unde se desfasoara
instruirea practicd. urmarind modul cum s-au respectat normeie de protectia muncii si P.S.i. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- Sa asigure prezenta elevilor pe intregul program si desfisurarea instruirii practice, program corelat
cu programul de lucru al agentului economic.

- Si elaboreze oferta educationali tinand cont si de solicitarile agentului economic,

- Sa parcurgd curriculum-ul in dezvoitare locala in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

...................................................................................................................................................... se obliga:
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A ofere cadrul organizatoric pentru desfasurarea instruirii praciice. ¢at 31 respect

protectia muncii i P.S.1. elevii fiind repartizali sa lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor
calificati.

S delege un reprezentant care sa aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

Si delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoard instruirea practicd. urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.I. in vederea prevenirii accidentelor sia
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe. prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional

st tehnic.

Conventia s-a incheiat in dou exemplare, din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

scolara.
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4.PROGRAME SCOLARE REALIZATE(CDL, OPTIONALE)

Liceul Tehnologic Halanga
Anul scolar: 2014/2015

CURRICULUM 1IN DEZVOLTARE LOCALA

PROGRAMA PENTRU MODULUL

“TEHNOLOGII AGROAMBIENTALE SI CALITATEA SOLURILOR”
INSTRUIRE PRACTICA COMASATA

CLASA a X-a, LICEU TEHNOLOGIC
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI

FILIERA: TEHNOLOGICA
DOMENIUL: AGRICULTURA
CALIFICAREA: TEHNICIAN VETERINAR

AUTOR : prof. GAE DANUT
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1.Nota de prezentare a programei

Modulul ,, Tehnologii agroambientale si calitatea solurilor” instruire practica comasata
face parte din modulul de Curriculum in dezvoltare locala pentru clasa a X-a, domeniul Agricultura.

Cu cat tehnologia umana se dezvolta, cu atat devine mai important studiul influentei ei
asupra mediului; asupra solului, apei, aerului, florei si faunei. Problema calitatii componentelor
ambientale a devenit o chestiune de interes public care vizeaza in principal asigurarea unui mod de
existentd sanatos si armonios lipsit de modificari bruste si puternice ale habitatelor umane si nu
numai,sub influenta masurilor tehnologice. Pe de alta parte, tehnologia insasi trebuie sa facd fata
unor elemente ale mediului (cu care se confruntd), ludnd 1n considerare influenta acestora asupra
diferitelor componente ale lantului tehnologic. Acesta explica de ce la ora actuala studiile asupra
interactiunilor dintre mediu si tehnologie, constituie o parte substantiala a eforturilor care se fac pe
plan stiintific. In pofida faptului ci lumea tehnologica este interesatad in special de rezultate si
progres, fiind mai putin preocupatd de calea care conduce la atingerea acestora, interesul opiniei
publice in legdturd cu pericolul poludrii mediului si degradarii resurselor naturale sub influenta unor
tehnologii a crescut In asemenea masura, incat a devenit subiect al fundamentarii strategiilor politice

Aceasta disciplina se studiaza pe parcursul a 3 saptamani X 30 ore/sapt. si este structurat pe

Unitatile de competenta pentru abilitati cheie ,,Pregatirea pentru integrarea la locul de munca” si
»Iranzitia de la scoald la locul de muncd”.Scopul acestei discipline poate fi sintetizat in
urmatoarele:

e largirea domeniului ocupational,dar si dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor
personale si sociale:comunicare,lucru in echipa, gandirea critica,asumarea responsabilitatilor
si creativitatea;

e dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionala intr-o calificare;

e promovarea valorilor democratice in curriculum care sa le permita viitorilor absolventi sa
devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

Prin parcurgerea programei acestui modul se urmareste dobandirea competentelor descrise in
Standardele de Pregatire Profesionala, documente ce stau la baza Sistemului National de Calificari
Profesionale.

Parcurgerea modulului ofera elevilor posibilitatea de a recunoaste drepturile clientilor, de a
raspunde fara discriminare cerintelor si nevoilor clientilor, in domeniul agricol, sa ofere clientilor
servicii corespunzatoare standardelor, sa prezinte implicatiile socio-economice ale serviciilor de
calitate corespunzatoare.

Numarul total de ore alocat modulului fiind repartizat dupa cum urmeaza:

- instruire practica = 90 ore (30 ore/saptamana X 3 saptamani);

Timpul alocat pentru studiul disciplinei este de 30 ore pe saptamana, pe care profesorul le
poate planifica in ore de predare — invatare, ore de aplicatii si experimente sau ore de recapitulare si
evaluare.

Profesorul de specialitate are posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei
teme, in functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte anteriaoare ale elevilor, de

110



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

compatibilitatea materialului didactic si de ritmul de invatare si de formare a deprinderilor, specific
grupului instruit.

2. Lista unitatilor de competenta relevante prntru modul

In cadrul modulului TEHNOLOGII AGROAMBIENTALE SI CALITATEA
SOLURILOR au fost angrenate competentele din doud unitati de competenta cheie, pentru care i se
aloca un numar de 3 credite.

22.6.Pregitirea pentru integrarea la locul de munca 1.5 credite

22.6.1. Obtine informatii despre cerintele locului de munca.
22.6.2. Se incadreaza in cerintele locului de munca.

22.6.3. Descrie structura unei organizatii din domeniul profesional.

22.6.4 Manifesta disponibilitate fata de sarcinile de lucru.

22.7. Tranzitia de la scoala la locul de munca 1.5 credite
22.7.1. Isi evalueza nivelul de pregatire in raport cu cerintele unui loc de munca.
22.7.2. Manifesta mobilitate ocupationala fatd de schimbarile de pe piata muncii.
22.7.3. Isi asuma responsabilitatile fatd de sarcina primita.

22.7.4. Se instruieste continuu in vederea imbundtatirii propriei performante.

111



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii
3. Tabel de corelare a competentelor si continuturilor la modulul ,,Tehnologii

agroambientale si calitatea solurilor”, la clasa a X-a,

Nr. Titlul unitatii Competente Continuturi Situatii de
crt. | de invatare
competenta
1. 2. 3. 4, 5.
1. Introducere
Obtine informatii 1.Activitati introductive.
despre 2. Conceptul de calitate a
cerintele locului de S(.)Iului 2.Verificarea continutului anterior.
munca
L .| 3.Realizarea ideilor
3. Relatii calitate — functji o
N S X ancora.
— insusiri — componenti la
Se incadreazi in nivelul mediului 4.Anuntarea temei si a obiectivelor.
! . cerintele locului de 4. Evaluarea calitatii o
Pregatirea pentru munca solului. Indici de calitate 5.Dirijarea invatarii.
integrarea la locul de P
N - Sensibilitatea la procesele . .
munca 6.0btinerea performantei si
de degradare sau de -
A asigurarea feed
remediere; back — ului
- Semnificatia indicatorului 7 Intensificérea
Descrie structura unei | SUP laSpeCtul uslun.l,lt_el de retentiei si
organizatii din | Inie’egere a valoril ; transferului de
domeniul - Eficienta méasuratorii; cunostinte
profesional - Influenta predictibila a ¥
proprietatii asupra sanatatii
solului, organismelor si
productivitatii;
Manifesti -Relatia cu procesele din
disponibilitate fatd de ecossistem
sarcinile de lucru
1. 2. 3. 4. 5.
-Indicatori fizici; 1.Activitati introductive.
Isi evalueza nivelul de | - Indicatori chimici
pregétire in raport cu - Indicatori biologici 2.Verificarea continutului anterior.
cerintele unui loc de - Indicatori mineralogici
munca 3.Realizarea ideilor ancora.
S Tehm?IOg“ 4.Anuntarea temei §i a obiectivelor.
. . conventionale versus
2 Manifesta mobilitate -
tehnologii

Tranzitia de la scoala
la locul de munca

ocupationala fata de
schimbarile de pe piata
muncii

agro-ambientale

5.Dirijarea invatarii.

6.0btinerea performantei si
asigurarea feed
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. back — ului.
izlsaxrsr:tlailitégile fata 6. Influenta tehnologilor 7.Intensificarea
d P de agricultura ecologica ' L

e retentiel si

asupra calitatii mediului .
P ! transferului de

cunostinte

sarcina primita

7. Influenta tehnologiilor
Se instruieste continuu | de agricultura

n vederea | conservativa asupra
imbunatatirii calitatii mediului

propriei performante
8. Situatia actuala privind
calitatea si principalele
procese de degradare ale
solului

9. Concluzii

4. Sugestii metodologice

Cele 90 ore alocate modulului vor fi predate de cétre profesorul de specialitate si ramane la
latitudinea acestuia repartizarea orelor necesare fiecarei teme in functie de dificultatea acesteia.

Intre competente si continuturi exista o relatie biunivoca, competentele determina
continuturile tematice iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre elevi a competentelor
dorite.

Activitatea de invatare/instruire utilizata de cadrul didactic va avea un caracter activ,
interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatea de invatare si nu pe cea de predare.

Pentru atngerea obiectivelor programei si dezvoltarea la elevi a competentelor vizate de
parcurgerea modulului, este recomandat ca in acest proces sa se utilizeze metode cat mai diverse,
care sa stimuleze atentia, interesul, participarea nemijlocita si spiritul creativ al elevilor.

Metodele recomandate pentru atingerea obiectivelor sunt:

- explorative (vizite de documentare, observarea independenta, studiul de caz,

problematizarea);

- expozitive (explicatia, descrierea, exemplificarea);

- metode bazate pe actiune (efectuarea de lucrari practice, jocul de rol, simularea).

Continuturile programei modulului ,,Tehnologii agroambientale si calitatea solurilor”
trebuie sa fie abordate intr-o maniera diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care
se lucreaza si de nivelul de cunostinte anterioare ale acestuia.

Pentru asigurarea unei logici a intelegerii si invatarii, se vor parcurge continuturile in
urmatoarea ordine:

1.Introducere
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2.Capacitatea productiva a solului
2.1.Tehnologia aplicata;
2.2.Plante de culturi;
2.3.Conditii climatice;
3.Fertilitatea solului
3.1.Parametrii fizici;
3.2.Parametri chimici;
3.3.Parametri biologici;
3.4.Parametri mineralogici;
3.5.Interactiuni dintre acesti parametri.
4.Starea de poluare
4.1. Emisii industriale;
4.2. Pesticide;
4.3.Hidrocarburi;
4.4.Metale grele.
5.Pretabilitatea pentru anumite folosinte
(agricola, silvica, de constructii)

Evaluarea trebuie sa fie de tip continuu, corelata cu criteriile de performanta si cu tipul
problemelor de evaluare precizate in Standardele de Pregatire Profesionala corespunzatoare
calificarii pentru nivelul 1 in domeniul agricol. O singura competenta fiind evaluata o singura data.

Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specifice.

La incheierea cu succes a unei evaluari, este suficient un feedback de felicitare. In cazul unei
incercari nereusite, este esentiala transmiterea unui feedback clar si constructiv. Aceasta trebuie sa
includa discutii cu elevul in legatura cu motivele care au dus la insucces, identificarea unei noi
ocazii pentru reevaluare, precum si sprijinul suplimentar de care elevul are nevoie.

Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument, desi locul de desfasurare a evaluarii
poate fi modificat.

Planificarea evaluarii competentelor trebuie sa evite suprapuneri cu perioadele de evaluare
de la celelalte module.

Pot fi utilizate ca metode de evaluare: folosirea SN, expunerea, conversatia, demonstratia,
descoperirea dirijata, studiu de caz, activitate de laborator, instruire practica, activitate frontala,
activitate individuala, activitate de grup sau in echipa, laborator tehnologic, activitati practice.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

- probele scrise;

- probele orale;

- proiecte;

- portofolii;

- descriptori de performanta;

- fise de evaluare;

- Investigatia;

- autoevaluarea;

- teste cu diferite tipuri de itemi.

114



5. Valori si atitudini

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

1. Largirea domeniului ocupational,dar si dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor

personale si sociale:

comunicare, lucru in echipa, gandirea critica,

responsabilitatilor, creativitatea;
2. Dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionala intr-o calificare;
3. Promovarea valorilor democratice in curriculum care sa le permita viitorilor absolventi sa
devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

6. Resurse
Materiale Proceduale
1. 2.
- carti tehnice de specialitate; - conversatia;
- cretd, tabla, caiete de notite, pix; - explicatia;
- web sites; - demonstratia;
- planse cu scheme; - observatia;
- ilustrate; - expunerea;
- fise de lucru; - problematizarea;
- calculator; - algoritmizarea;

- folii retroproiector;

- retroproiector;

- videoproiector;

- echipamente specifice
de laborator;

- pachet de programe aferente.

- invatarea prin descoperire;
- analiza;

- sinteza;

- exercitiul;

- miniproiectul.

asumarea
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1. DENUMIREA PROIECTULUI: ,,Afinarea adinca”

2. DURATA:90 ore

3 saptamdani

3. GRUP TINTA
Elevii clasei a X — a, Ciclul inferior Domeniul agricultura

4. ARGUMENTAREA PROIECTULUI

Afanarea adanca are drept scop marirea spatiului lacunar al orizonturilor de sol subiacente

stratului arabil, fara amestecarea, rasturnarea sau inversarea orizonturilor solului. Aceasta este o
lucrare specifica solurilor grele si tasate, afectate alternativ de exces si deficit de umiditate precum si
a altor categorii de soluri care prezinta limitari ale capacitatii de productie determinate de salinizare,
alcalizare, poluare etc. Excesul de umiditate apare frecvent in perioadele bogate in precipitatii si cu
consum redus prin evapotranspiratie, pe solurile care prezinta un strat argilos, compact si
impermeabil, aflat sub stratul arabil. Datorita permeabilitatii reduse a acestui strat, apa din
precipitatii nu se poate infiltra in profunzime si se acumuleaza la partea superioara a profilului sau la
suprafata solului.Afanarea adanca, fara intoarcerea brazdei, se efectueaza pentru strapungerea
stratului impermeabil de sol si pentru provoaca infiltrarii apei din orizonturile superioare. In zonele
secetoase, apa acumulata in profunzime constituie o rezerva pentru perioadele lipsite de precipitatii
iar in zonele mai umede aceasta apa trebuie eliminata prin sistemele de desecare — drenaj.In acelasi
timp, prin afanarea adanca se obtin efecte pozitive certe privind imbunatatirea conditiilor de aeratie,
a permeabilitatii pentru apa, a capacitatii de inmagazinare a precipitatiilor, precum si favorizarea
dezvoltarii unui sistem radicular mai profund si o intensificare a activitatii biologice din sol.

Totodata, prin afanare adanca se obtin efecte pozitive certe privind imbunatatirea conditiilor de
aeratie, a permeabilitatii pentru apa, a capacitatii de inmagazinare a precipitatiilor, precum si
favorizarea dezvoltarii unui sistem radicular mai profund si o intensificare a activitatii biologice din
sol.

5. IPOTEZE
Proiectul propus va contribui la optimizarea pregatirii si dezvoltarii capacitatilor de insugire a
cunostintelor practice aplicative ale elevilor, daca:
- dezvoltarea competentelor cheie, in complementaritate cu celelalte arii curriculare
(scop al Invatamantului obligatoriu);

- asigurarea unor competente de pre-profesionalizare ca premisa a dobandirii
nivelului 1 de calificare profesionald prin formarea specializati care se va
realiza in cadrul invatdmantului secundar superior. Acestea vor fi dezvoltate prin
disciplinele cuprinse 1n aria “Tehnologii”, precum si prin alte discipline oferite
elevilor prin curriculum la decizia scolii (scop al Invatdmantului tehnic si
profesional)

- va fi aplicata taxonomia obiectivelor eductionale si vor fi studiate cazuri concrete
de metode si procedee de realizare a produselor;

- vor fi insusite functiile de baza ale produselor care rezolva problema unui client si
satisface o nevoie umana;
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- va fi organizat procesul instructive educativ in conformitate cu proiectarea
curriculara si modelare, structurate pe obiective, continuturi, folosind tehnologii
avansate de predare — invatare — evaluare, orientate spre formarea sistemului de
valori si abilitati;

- vor fi precizate etapele de dezvoltare si de formare profesionald a viitorului
specialist din perspective curriculara;

- proiectarea si evaluarea se va realize in baza metodologiilor si tehnicilor
educationale moderne.

6. OBIECTIVE
Realizarea acestui proiect este necesar pentru clarificari conceptuale despre calitatea si
fiabilitatea produselor, precum si pentru a evalua corect performantele elevilor.
La sfarsitul proiectului elevii vor fi capabili:
- saidentifice parametrii fizici, chimici, biologici si mineralogici ai solului;
- sa selecteze si listeze standardele de calitate ale splurilor;
- sa diferentiezrcerintele si drepturile legale ale clientilor;
- saidentifice aspectul de calitate si indicatorii de calitate in domeniul agriculturii;
- saidentifice metodele pentru controlul calitatii solurilor;
- sa stabileasca modalitati de actiune pentru indeplinirea conditiilor de calitate;
- saidentifice parametrii calitativi ai tehnologiilor agroambientale;
- sa adopte un limbaj verbal si nonverbal adecvat;
- sa identifice factorii de calitate corespunzatoare si a entitatilor asupra carora se
rasfrang;
- sa descrie implicatiile socio-economice ale non-calitatii(erorilor);
- sa Furnizeze unele informatii despre utilizarea locului de munca

7. PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE
7.1. Planul de actiune

Nr. Etapele Activitati Reperede | Obs.
crt. programului timp

1. Predarea si insusirea cunostintelor privitoare | Orele de
la calitatea si fiabilitatea produselor; instruie

practica

Elaborare, comasata

| pregatire, 2. Conceperea proiectului Orele de
initiere. instruie
practica
comasata

3. Elaborarea si prezentarea Orele de
proiectului instruie

practica

comasata
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1.Activitate practica- Descrierea unor | Orele de
caracteristici de calitate si utilizarea corectd a | instruie
standardelor de calitate din domeniul agriculturii practica
comasata
2. Activitate practica- Analizarea unor modalititi | Orele de
de asigurare a calitatii solurilor instruie
practica
1 Desfasurare comasata
3.Activitate practica- Analizarea unor Orele de
modalititi de pretabilitate pentru anumite instruie
folosinte a solurilor practica
comasata
4.Activitate practica- Identificarea notiunilor Orele de
privind starea de poluare si factorilor de obtinere a | instruie
fertilitatii solurilor practica
comasata
1. Utilizarea corecta a metodelor pentru Orele de
controlul calitatii instruie
practica
comasata
1l Prezentare 2 Sa interpreteze influenta negativa a Orele de
erorilor..; instruie
practica
comasata
3.Stabilirea si descrierea unor metode de Orele de
lucru instruie
practica
comasata
4.Analizarea functionarii unor mijloace Orele de
de control instruie
practica
comasata

7.2. Continutul stiintific al proiectului

Adancimea de afanare (h)

Se stabileste in functie de continutul de argila si distributia acestia pe profil.

Adancimea minima nu poate fi mai mica de 40-45 cm., iar adancimea maxima nu depaseste
80-90 cm. Pe solurile afectate temporar de exces de umiditate, mai ales atunci cand exista un sistem
de drenaj amenajat, uniformitatea adancimii de afanare este foarte importanta, in sensul favorizarii
scurgerii apei in exces catre reteaua de drenaj.
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Latimea de lucru (1)

Latimea de lucru depinde de adancimea de afanare si de tipul utilajului. O intensitate buna de
afanare se obtine atunci cand latimea de lucru este egala cu 2 adancimi de afanare:

I=2h

Distanta intre doua piese active este de 0,5 — 0,7 |, ceea ce asigura o afanare corespunzatoare
pe adancimea ,,h”. Distantele mai mari pot fi luate in considerare numai pe terenurile amenajate cu
lucrari de drenaj.

Momentul executarii lucrarii

Afanarea adanca poate avea un efect mai indelungat, doar atunci cand se executa in conditii
optime de umiditate. Conditiile optime de umiditate sunt indeplinite cand umiditatea este intre 60 —
90% din intervalul umiditatii active. La umiditate mai mica de 60% solul fiind prea uscat, rezulta
bulgari mari care se prelucreaza greu si cu consum mare de energie. In procesul de afanare, solul
trebuie sa se rupa formand fisuri si crapaturi neregulate, elementele structurale trebuie sa fie
deplasate unele fata de altele, impinse lateral si spre suprafata, astfel incat sa nu-si mai poata
recapata asezarea initiala. La umiditate mai mare de 90%, afanarea se reduce la o simpla taiere a
solului de catre piesele active.
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Epoca de executare

Lucrarea se executa vara, in lunile iulie — august sau toamna dupa recoltarea
culturilor, inainte de arat. Afanarea adanca poate continua si in luna octombrie, daca nu
intervin perioade umede, mai ales daca terenurile nu sunt destinate altor culturi de toamna.

Periodicitatea de executie

In general, afanarea adanca se efectueaza odata la 5 ani. Intervalul de revenire
depinde de textura solului, de gradul de tasare a solului si de gradul de asigurare contra
supraumezirii pluviale, fiind mai scurt (3-4 ani) la ungrad mai mic de asigurare si mai mare
(5-6 ani) la un grad de asigurare ridicat.

Inainte de efectuarea afanarii adanci se recomanda pregatirea terenului fie cu grapa
cu discuri grea, fie prin aratura, astfel incat terenul sa fie cat mai curat si relativ uniform iar
pregatirea patului germinativ pentru culturile de toamna sa nu necesite, dupa afanarea
adanca, prea multe interventii cu utilaje grele.

De asemenea, afanarea adanca trebuie precedata de aplicarea ingrasamintelor
organice si, in functie de situatie, de aplicarea ingrasamintelor fosfatice si amendamentelor,
de eliminarea excesului de apa etc.

8. ESTIMAREA REZULTATELOR OBTINUTE

- Crearea de produse sau servicii, corespunzatoare nevoilor clientilor.

- Introducerea unor elemente privind educatia pentru calitate In scoli din tara noastra
reprezinta un bun inceput pentru formarea unei culturi a calitatii, in masura sa formeze
competentele, valorile si atitudinile adecvate legate de acest subiect.

- Constatarea ca liniile si gamele de produse se invechesc a fost facutd de cercetatorii n
marketing In urma cu multi ani si a condus la formularea;

- Un argument important in sprijinul deruldrii unui astfel de proiect constd in
posibilitatea de a constientiza actorii implicati in procesul educational asupra
importantei pe care o poate avea educatia pentru calitate pentru viata cotidiana si pentru
evolutia profesionald ulterioara a tinerilor.

- Oportunitatile rezultd din criza de calitate in care se afla societatea romaneasca in
ansamblul ei, care pare a se fi specializat in ceea ce priveste indiferenta fata de  “lucrul
bine facut”. Trezirea societatii reprezinta o urgenta, iar modulul care trebuie activat este
scoala, cea care poate declansa reactia in lant de sensibilizare fata de  calitate.

9. EVALUAREA PRODUSELOR/REZULTATELOR

Toate materialele si operatiile vor fi realizate, efectuate si prezentate individual de
catre elevi, punandu-i pe acestia 1n situasia de a argumenta pertinent orice afirmatie, de a
da explicatii, de a pune intrebari i nu in ultimul rand, de a face judecati de valoare.

Fiecare elev va fi pus in situtia de a participa si a observa atent munca colegilor, de
a se autoevalua si de a contribui la intocmirea materialului final dovedit ca
interdisciplinaritatea pune elevul intr-o postura atractiva.

Evaluarea finala se face pe descriptori de performantd si cu argumentarea
individuala a fiecarui calificativ, lasand elevii sa-si spuna parerea.

Toate activitatile si lucrarile effectuate vor fi evaluate dupa urmatoarea rubricatura:
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Criterii/ Foarte bine Bine Satisfacator
niveluri
1. 2. 3. 4,
Calitatea Informatia este Informatia este Informatie
informatiei corectd, completa, corecta si suficienta corecta
adecvati cerintelor pentru nivelul
elevilor
Combinatie inovativa de | Exista cel putin un | Traditional,
Originalitatea informatii si lucrari element creativ Obisnuit
1. 2. 3. 4.

Atractivitatea

Compozitie clara,
realizare si mesaje clare,
buna combinatie de
tehnici inspira
sentimente

Realizare clard, buna
combinatie de
tehnici

Realizare clara

Calitatea
produsului realizat

Relevante pentru tema,
sprijind Invatarea si
gandirea

Adecvate cerinteli,
atractive

Se pot intelege
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7.2.Formular stabilind sarcinile elevului — proiect local

Proble ma ce urmeaza a fi abordata:

1.Ciclul de viata al produselor electrotehnice.

2.Titlurile unitatilor de abilitati cheie si ale celorlalte unitati la care se refera proiectul:

Satisfacerea cerintelor clientilor
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¢+ Modul de documentare asupra temei, sursele de informare studiate

¢ Sursele de informare alese pentru dezbaterea temei (numarul, calitatea, relevanta)
¢ Elaborarea a cel putin trei variante posibile si prezentarea lor in fata colegilor si a

profesorului

¢ Alegerea variantei optime si argumentarea alegerii facute
+« Verificarea variantei optime
¢+ Autoevaluarea muncii depuse
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