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| SCOP. CADRU GENERAL

Prezenta procedura este realizata pentru definirea cadrului specific de organizare i
desfasurare a concursurilor in cadrul proiectului ,Educatie pentru viata - EV” ID
156935 conform cererii de finantare.

Proiectul ,Educatie pentru viata - EV" ID 156935 este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operatlonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa prioritard 1:Educatie si formare in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societati bazate pe cunoastere, Domeniul major de interventie 1.1.: Acces
la educatie si formare profesionala initiala de calitate

Obiectivul general al proiectului constad in dezvoltarea si evaluarea de competente
cheie si profesionale pentru 15100 elevi prin asigurarea accesului la educatie de
calitate si programe educative vizdnd dezvoltarea abilitatilor personale Si
|mbunatat|rea performantelor scolare,in contextul dezvoltarii durabile a unei societatii
deschise si incluzive bazata pe cunoastere si progres tehnologic.

Prin obiectivul general, proiectul urmareste:

- Activitati integrate pentru dezvoltarea competentelor cheie si profesionale ale
elevilor din grupul tinta prin includerea acestora in programe educative pentru
care manifesta interes si aptitudini, finalizate prin concursuri scolare tematice

- Activitati de consiliere si orientare pentru cresterea accesului si participarii a

5200 elevi la educatie si formare in vederea cresterii performantelor scolare

Obiectivul general al proiectului genereaza efecte pozitive pentru membrii grupurilor
tinta care vor beneficia de consiliere si asistenta pentru participarea la educatie
conform aptitudinilor. Efectele pe termen lung se regasesc in capital uman mai bine
pregatit care se poate integra mai facil pe piata muncii.

| ARIA DE CUPRINDERE

Unul din obiectivele specifice ale proiectului constd in elaborarea si implementarea
unui program educativ integrat de dezvoltare si evaluare a competentelor cheie si
profesionale ale elevilor, dezvoltarea abllltatllor personale ( TIC, educatie civica,
cultura antreprenoriala, educatie tehnologica de specialitate, cetatenie actlva pictura,
desen,diversitate, dezvoltare durablla) in cadrul a 7 centre zonale de activitati.
Proiectul urmareste sprijinirea elevilor pentru obtinerea performantelor scolare,
dezvoltarea competentelor cheie si profesionale si evaluarea acestora intr-un mod
flexibil, detensionat.

Ca urmare, proiectul nostru prin activitatile ce se vor implementa urmareste:

- Dezvoltarea si diversificarea ofertelor educationale si de formare profesionala
initiala prin organizarea unor sesiuni de formare ce au ca tematica egalitatea
de gen, egalitatea de sanse si respectul fata de diversitate si organizarea de
concursuri la nivelul zonelor din judet care sa aprecieze formarea de
competente cheie si profesionale
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- Imbunatatirea accesului la educatie si formare initiala pentru toti prin
dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere pentru 5200 elevi, in scopul
cresterii performantelor scolare

- Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si cetateniei active prin organizarea de
concursuri de educatie civica, culturd civica, educatie antreprenoriala,
diversitate si actiuni de constientizare privind problemele de mediu.

Concursul se adreseaza elevilor din invatamant primar, gimnazial si liceal, de la
invatamantul de stat si de la invatamantul particular care fac parte din grupul tinta al
proiectului.

Participarea la concurs este individuala, dupa o programa diferentiatd pentru fiecare
concurs in parte, pe cicluri de invatamant si grupe de varsta.

Concursul are urmatoarele etape: locala (la nivelul unitatilor scolare din care provine
grupul tintd) si zonala (la nivelul centrelor zonale de concurs). Probele de concurs
sunt individualizate pentru fiecare tip de concurs in parte, expertii realizand
tematica/programa de studiu.

[ DOCUMENTE DE REFERINTA

Cererea de finantare proiect: ,Educatie pentru viata - EV”
Contractul de finantare POSDRU/190/1.1/S/156935

RESPONSABILITATI

Managerul de proiect — coordoneaza desfasurarea concursurilor; numeste comisiile
de organizare si evaluare a probelor de concurs; urmareste asigurarea egalitatii de
sanse in accesarea premiilor de catre elevi;

Asistent manager - asigura buna organizare si desfasurare a concursurilor, inclusiv
logistica si materiale consumabile; stabileste graficul de desfasurare a concursurilor

Expert monitorizare — monitorizeaza desfasurarea concursurilor; evalueaza factorii
de risc stabilind masuri de remediere;

Expert monitorizare grup tintd — monitorizeaza participarea memobrilor grupului tinta la
concursuri, corelarea cu cererile de inscriere; urmareste procesul de acordare a
premiilor pe baza rezultatelor obtinute la concursuri;

Responsabil grup tintd — asigura desfasurarea concursurilor la nivelul centrelor
zonale de activitati si scolilor arondate si realizeaza portofoliilor de concurs;

Experti dezvoltare curriculd pentru sesiunile specifice egalitdtii - realizeaza tematica
concursurilor de gen si propun itemi pentru subiectele de concurs si baremul de
evaluare corespunzator;

kst
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Experti realizare subiecte concurs : realizeaza tematica pentru concursuri pe baza
programelor scolare in vigoare, propune itemi pentru subiectele de concurs Si
baremul de evaluare corespunzator;

Experti implementare activitati de pregétire a elevilor pentru concursuri: desfasoara
sesiunile de pregatire pentru membrii grupului tinta; desfasoara concursurile la nivelul
unitatilor scolare si evalueaza lucrarile elevilor;

Expert IT — realizeaza bazele de date privind participarea membrilor grupului tinta la
concursuri si a rezultatelor obtinute; inregistreaza contributia grupului tinta la
realizarea indicatorilor in anexa 10 in Actionweb.

Secretariatul proiectului (secretari, arhivar) : multiplica subiectele de concurs, preia
portofoliile de concurs de la responsabilii de grup tinta si le arhiveaza

| PROCEDURA ]

Art. 1. Cadrul general; Scopul si obiectivele concursurilor

1.1. Proiectul urmareste sprijinirea elevilor pentru obtinerea performantelor scolare,
dezvoltarea competentelor cheie si profesionale si evaluarea acestora intr-un mod
flexibil, detensionat. Ca urmare, scopul concursurilor organizate in cadrul proiectului
este de a oferi elevilor posibilitatea de a-si forma o categorie de competente
esentiale intr-o lume globald, cu accent pe competentele de comunicare si
relatlonare avand la baza o tematica profesionala data.

Concursul va stimula elevii in implicarea pentru propria formare, continuturile Si
activitatile de predare — invatare — evaluare putand sa-si gaseasca n acest context o
concretizare eficienta si moderna sustinuta de cresterea increderii in sine si de
acordarea de stimulente pentru partnmpare

1.2. Concursurile valorifica intr-o maniera integratd si personalizata, combinatia de
competente cheie si competente comune ce stau la baza dezvoltarii personale a
integrarii socio - profesmnale si a cetateniei active:

- competente generale: comunicarea, rezolvarea de probleme, argumentarea,
motivatia, abilitatea de a invata;

- competente metacognitive: capacitatea de a intelege si controla modul de gandire
si procesele de invatare;

- competente sociale sau interpersonale: capacitatea de a dezvolta si de a mentine
relatii de prietenie private si profesionale prin comunicare efectiva, atitudine civica,
respect pentru diversitate;

- competente tehnice: abilitatea de accesare, de selectare si administrare a datelor;

- competente din domeniul stiintei si tehnologiei — stapanirea conceptelor de baza in
domeniile profesionale de scolarlzare abilitatea de intelegere si aplicare a lor,
rezolvarea de probleme, argumentatia;

1.3. Concursurile contribuie de asemenea, la:
- formarea unor reprezentari stiintifice despre procese si fenomene naturale;




- dezvoltarea capacitatii de explorare a proceselor si fenomenelor din lumea
inconjuratoare prin tehnici de observare sistematica, analiza cauzala, argumentare
prin rationamente inductive si deductive;

- utilizarea tehnologiei documentérii bibliografice si evaluarea critica a calitatii
informatiilor stiintifice;

- valorizarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatice, de navigare si
documentare pe internet;

- valorizarea capacitati de comunicare asertiva, de lucru in echipa, abilitati
intrapersonale si interpersonale.

1.4. Obiectivele urmarite sunt:

- stimularea elevilor din invatamant primar, gimnazial si liceal in vederea instruirii Tn
ritm propriu pentru dezvoltarea competentelor cheie;

- promovarea educatiei creative, a gandirii critice;

- identificarea si rezolvarea de probleme;

- dezvoltarea competentelor artistice si digitale ale elevilor;

- dezvoltarea spiritului de tolerantd, a comportamentului etic, responsabil.

Art. 2. Organizarea concursurilor

2.1. Concursurile sunt organizate de catre ISJ Mehedinti in calitate de beneficiar al
proiectului POSDRU ID 156935 "Educatie pentru viata - EV”, prin unitatile scolare cu
care au fost incheiate acorduri de parteneriat pentru implementarea proiectului

2.2. Promovarea in cadrul concursului, de la etapa locala la etapa zonala este
conditionata de calificarea obtinuta la prima etapa, calificare validata de comisia de
organizare si evaluare a acestei etape.

2.3. Concursurile se desfasoara pe cicluri de educatie/grupe de clase, in doua etape:
- etapa locala organizata in cele 57 de unitati scolare partenere

- etapa zonala organizata la nivelul centrelor zonale de activitati: Drobeta Tr. Severin
(Colegiul National "Traian”, Colegiul Tehnic “Lorin Salagean”), Orsova (Liceul
Teoretic "Traian Lalescu,), Baia de Arama (Colegiul Tehnic ” Constantin
Brancoveanu”), Strehaia (Liceul Tehnologic "Matei Basarab”), Vanju Mare (Liceul
Teoretic Vanju Mare), Cujmir (Liceul Teoretic Cujmir).

2.4. Arondarea unitatilor scolare partenere la cele 7 centre zonale de activitati este
realizata conform Anexei nr. 1.

2.5. Concursurile vor cuprinde trei sectiuni/cicluri de invatamant, fiecare sectiune
avand doua subsectiuni, dupa cum urmeaza:

I. Ciclul primar:
1. Subsectiunea — clasele I-l|
2. Subsectiunea — clasele IlI-IV
II. Ciclul gimnazial:
1. Subsectiunea — clasele V- Vi
2. Subsectiunea — clasele VII -VIII
. Ciclul liceal:

CDUCATIE PENTRU VIATA! EV



1. Subsectiunea — clasele IX-X
2. Subsectiunea — clasele XI-XI|

Elevii de nivel primar pot participa la concursuri individuale de desen/picturd si
educatie civica (echipaje de catre 2 membri).

Pentru nivel gimnazial vor fi organizate concursuri de cultura civica, TIC, educatie
tehnologica, picturd/desen, egalitate de gen si sansa, nediscriminarea si respectul
diversitatii.

Elevii de nivel liceal vor putea participa la concursuri profesionale conform
domeniului in care sunt scolarizati, culturd antreprenoriala, TIC, egalitate de gen si
sansa, nediscriminarea si respectul diversitatii.

Art. 3. Comisiile de organizare si evaluare

3.1.Comisiile de organizare si evaluare pentru fiecare etapa a concursului sunt
constituite, in general, din experti selectati in cadrul proiectului, numite prin decizie a
managerului de proiect.
a. pentru etapa locala, comisia de organizare si evaluare este compusa din:
o presedinte: responsabil grup tinta pentru scolile repartizate
o vicepresedinte: directorul/directorul adjunct/membru CA din unitatea scolara
unde se sustine concursul
o membri: experti angajati in proiect din unitatea scolara
b. pentru etapa zonala, comisia de organizare si evaluare este compusa din:
o presedinte: responsabilul grup tintd responsabil pentru centrul zonal de
activitati
o vicepresedinte: asistent manager/expert monitorizare/expert monitorizare grup
tinta
o membri: experti angajati in proiect
o secretar: expert IT/ secretar/ arhivar

3.2. Comisia de organizare si evaluare pentru etapa locald/ zonald elaboreaza
criteriile de calificare si stabileste numarul de locuri alocate pentru etapa superioara,
cu respectarea prevederilor din metodologia de implementare a proiectului.

Criteriile de calificare si numarul de locuri sunt comunicate elevilor din fiecare unitate
scolara.

3.3. Atributiile Comisiei de organizare si evaluare pentru fiecare etapa, sunt:

o realizarea bazei de date cu privire la participantii la concurs; desemnarea si
convocarea profesorilor asistenti;

o asigurarea corectitudinii evaluarii lucrarilor;

o stabilirea criteriilor de departajare, care vor fi afisate la centrele de desfasurare
a concursului, cu cel putin 24 de ore nhainte de proba;

o lerarhizarea punctajelor obtinute si afisarea rezultatelor;

o elaborarea, gestionarea si predarea documentelor specifice concursului
secretariatului proiectului.

3.4. Presedintele Comisiei de organizare si evaluare, pentru fiecare etapa, are
urmatoarele atributii:
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o raspunde de corectitudinea desfasurarii competitiei si a evaluarii probelor de
concurs;

o stabileste eventualele modificari ale componentei subcomisiilor;

o asigura distribuirea subiectelor in salile de concurs;

o coordoneaza Iintreaga activitate de evaluare a lucrarilor din cadrul
comisiei/subcomisiilor;

o verifica acuratetea evaluarii lucrarilor care impun departajare Si avizeaza
criteriile de departajare;

o avizeaza, pentru afisare, rezultatele finale obtinute de participanti si listele cu
participantii in etapa urmatoare/cu premii;

o realizeaza, cu sprijinul membrilor comisiei, portofoliul concursului din unitatea
scolara/centrul zonal de activitati

3.5. Vicepresedintele Comisiei de organizare si evaluare, pentru fiecare etapd, are
urmatoarele atributii:
o sprijina presedintele comisiei in organizarea concursurilor;
o stabileste, impreuna cu presedintele comisiei, Tn urma declaratiilor scrise ale
membrilor, eventualele modificari ale componentei comisiilor/subcomisiilor;
o participa la distribuirea subiectelor;
o participa la realizarea portofoliului concursului.

3.6. Secretarul Comisiei de organizare si evaluare la nivel zonal, are urmatoarele
atributii:

o distribuie colile speciale cu subiecte, pe sali, pentru desfasurarea competitiei;
elaboreaza si multiplica borderourile de corectura;
multiplica baremele si le afiseaza;
participa la deschiderea lucrarilor si la ierarhizarea participantilor;
asigura afisarea rezultatelor competitiei si lista elevilor premiati

O O O O

3.7. Membrii Comisiei de organizare si evaluare, pentru fiecare etapa, au
urmatoarele atributii:

o evalueaza lucrarile elevilor repartizati

o completeaza borderourile de evaluare si notare;

Art. 4. Probele de concurs

4.1. Probele constau in probe teoretice, respectiv practice, in functie de tipul de
concurs; Durata probei de concurs este de 60 de minute.

4.2. Tematica concursurilor va fi realizatad de experti cu experienta didactica specifica
nivelului/domeniului concursului si rezultate n pregétirea elevilor. Va fi facuta publica
prin afisare la unitatile scolare si pe site-ul proiectului, nainte de a fi definitivate
optiunile elevilor.

4.3. Structura subiectelor pentru proba teoretici/proba practicd este stabilitd de
expertii pentru realizarea subiectelor de concurs, dupa realizarea programei si a
suportului de curs/fiselor de lucru pentru fiecare concurs in parte.

ot
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4.4, Concursurile individuale de desen/pictura constau din realizarea unui desen
(tempera si/ sau altele), format A4, pornind de la o tema data, conform specificatiilor
din fisa de evaluare. Tema este selectata din lista temelor pe baza céarora a fost
realizata pregatirea pentru concurs.

4.5. La concursurile de educatie civica vor participa echipaje de cate 2 membri.
Constau in realizarea unui eseu si a unui desen/pictura pe o tema data.

4.6. Probele teoretice cuprind un numar de 20 de itemi, tip grild, cu raspuns unic
pentru etapa locala (optional raspuns multiplu pentru a se realiza departajarea la
numar mare de candidati) si cu raspuns multiplu pentru etapa zonala.

4.7. Departajarea in caz de medii egale se va realiza pe baza unui eseu de 300-500
cuvinte, format word, A4, Times New Roman, font 12, la 1,5 randuri, aliniat stanga-
dreapta, ilustrat/ prezentare power-point de maxim 10 slide-uri, in care vor fi utilizate
elemente grafice diferite. Lucrarea va cuprinde un mesaj, pornind de la o tema data.

4.8. Itemii vor fi elaborati in concordantd cu tematica stabilitd de experti pentru
fiecare concurs Tn parte. Tematica este inclusa in Anexa 2, parte integranta a acestei
proceduri/regulament specific al concursului.

Art. 5. Pregatirea elevilor pentru concursuri

5.1. Pregatirea elevilor pentru concursuri vizeaza competentele generale dobandite
de elevi atat in context formal , cat si in context nonformal, corespunzator nivelurilor
de pregatire ale elevilor si tematicii elaborate, pentru fiecare clasa/nivel si sectiune.

5.2. Pregatirea elevilor va fi coordonata de cei 280 experti implementare activitati de
pregatire a elevilor pentru concursuri, pe baza tematicii de concurs, a suportului de
curs si a fiselor de lucru particularizate pe nivele de studiu.

Art. 6. Evaluarea lucrarilor

6.1. La proba teoretica, fiecare candidat primeste subiectele corespunzatoare
sectiunii/subsectiunii la care s-a inscris/calificat in format tipizat; rezolvarea tuturor
subiectelor se realizeaza pe foaia tipizatad cu subiecte. Tnainte de inceperea fiecarei
probe teoretice profesorii asistenti prezinta concurentilor modalitatea de completare a
foii tipizate cu subiecte.

6.2. Evaluarea se realizeaza de expertii implementare activitati de pregatire a elevilor
pentru concursuri, in prezenta presedintelui de comisie.

6.3. Raspunsurile partial corecte la grilele cu raspuns multiplu, se puncteaza partial,
proportional cu numarul raspunsurilor corecte.

6.4. Punctajul se trece pe lucrare de catre profesorii evaluatori, fiind asumat si de
presedintele comisiei.

Art. 7. Rezolvarea contestatiilor si stabilirea rezultatelor finale
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7.1.  Elevii nemultumiti de rezultatele evaluarii lucrarilor scrise, pot depune
contestatii. In acest caz, lucrarea este reevaluatd in prezenta elevului si a
parintelui/tutorelui. Rezultatele contestatiilor sunt consemnate intr-un proces verbal,
care este semnat de membrii comisiei.

7.2. La probele practice nu se admit contestatii.
Art. 8. Premierea

8.1. lerarhia concurentilor, in vederea premierii se stabileste in ordine
descrescatoare a punctajelor finale.

8.2. Pentru fiecare sectiune/subsectiune a concursului, la nivelul fiecarui centru zonal
de activitati, vor fi acordate premii.

8.3. Cuantumul premiilor acordate in cadrul proiectului este stabilit conform
prevederilor Ghidului Solicitantului — CPP 190 si a cererii de finantare.

8.4. Pentru toti participantii la concurs vor fi acordate premii de participare, al caror
cuantum este stabilit conform prevederilor Ghidului Solicitantului — CPP 190.

Art. 9. Dispozitii finale

9.1. Elevii care participa la concurs au obligatia de a participa si la activitatile
complementare legate de pregatirea pentru probele concursului.

9.2. Prezenta procedura, graficul de desfasurare a concursurilor si premiile acordate
se posteaza pe site-ul ISJ Mehedinti si pe site-ul proiectului.

9.3. Drepturile elevilor participanti la concurs si personalului care face parte din
Comisiile de organizare si evaluare, privind cheltuielile de deplasare, catering, alte
cheltuieli, se stabilesc in conformitate cu prevederile cererii de finantare.

9.4. Procedura poate suferi modificari ce vor fi aduse la cunostinta celor interesati cu
cel putin 24 de ore Tnainte de Tnceperea concursurilor

| MONITORIZAREA PROCEDURII

Implementarea procedurii va fi monitorizata de catre managerul de proiect pentru a
se determina modul in care este implementata si a se stabili recomandarile pentru
imbunatatirea activitatii.
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Anexa 1
CENTRE ZONALE DE CONCURS - ARONDARE UNITATI SCOLARE
Nr. elevi
Nr. inscrisi in | Responsabil centru
crt | Centru zonal | Denumire unitate scolara grup tinta | zonal

Colegiul National Traian 448
Colegiul National Gh. Titeica 840
Colegiul Tehnic Decebal 392
Colegiul National Economic 672
Colegiul Tehnic Transporturi Auto 168
Liceul Tehnologic T.Viadimirescu
Simian 112
Liceul de Arte 112
Scoala Gimnaziala Dimitrie
Grecescu 168
Scoala Gimnaziala Alice Voinescu 616
Scoala Gimnaziala nr.3 448
Scoala Gimnaziala Constantin
Negreanu 448
Scoala Gimnaziala nr 5 112
Scoala Gimnaziala Simian 56

Colegiul Scoala Gimnaziala Husnicioara 50

National Lic Serban Cioculescu 56

1| Traian TOTAL 4698 | Dan Titel

Colegiul Tehnic Lorin Salagean 217
Colegiul Tehnic DI. Tudor 504
Colegiul National Pedagogic 1366
Liceul Teoretic Gh.lonescu Sisesti 280
Liceul Tehnologic Haladnga 112
Scoala Gimnaziala Petre Sergescu 168
Scoala Gimnaziala nr. 6 388
Scoala Gimnaziala Theodor
Costescu 448
Scoala Gimnaziala Regele Mihai | 280
Scoala Gimnaziala nr. 14 392
Scoala Gimnaziala nr. 15 224
Scoala Gimnaziala Izvoru Birzii 56

Colegiul Scoala Gimnaziala Breznita Ocol 112

Tehnic Lorin | Scoala Gimnazialad Cerneti 224

2 | Salagean Scoala Gimnaziala Severinesti 112 | Mihailescu Carmen
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Scoala Gimnaziala Bilvanesti 56
TOTAL 4939
Liceul Liceul Tehnologic C. Brancoveanu
Tehnologic | gaig ge Arama 672
g;’éncoveanu Scoala Gimnaziala Ponoare 112
Baia de Scoala Gimnaziald Floresti 112
3 | Arama TOTAL 896 | Tatomir Simona
Liceul Teoretic Traian Lalescu
Orsova 280
Colegiul Tehnic Dierna Orsova 112
Liceul Scoala Gimnaziala llovita 80
Teoretic
Traian Scoala Gimnaziala Pamfil Seicaru
Lalescu Orsova 280
4 | Orsova TOTAL 752 | Simcea Alina
Liceul Teoretic Vinju Mare 395
Scoala Gimnaziala Vinjulet 154
Scoala Gimnaziala Livezile 56
Scoala Gimnaziala Vinju Mare 112
Scoala Gimnaziald Corlatel 112
Scoala Gimnaziala Jiana 336
Liceul Scoala Gimnaziala Balacita 56
Teoretic Scoala Gimnaziala Burila Mare 56
5 | Vinju Mare TOTAL 1277 | Nanuti Dan
Liceul Tehnologic M. Basarab
Strehaia 560
Scoala Gimnaziala M. Viteazu
Strehaia 392
Scoala Gimnaziala Timna 200
Scoala Gimnaziala Breznita Motru 112
. Scoala Gimnaziald Corcova 224
Liceul . écoala Gimnaziala Brosteni 112
Tehnologic : ¥
M. Basarab Scoala Gimnaziala Prunisor 95
6 | Strehaia TOTAL 1695 | Sbrenta Simona
Liceul Teoretic Cujmir 560
Scoala Gimnaziala Salcia 107
Liceul Scoala Gimnaziala Vinatori 105
Teoretic Scoala Gimnaziala Oprisor 100
7 | Cujmir TOTAL 872 | Tintaru Popescu Elena
Expert monitorizare grup tinta Expert monitorizare

Tesila Petre Nitoi Leontina




