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3. Scopul metodologiei

Metodologia are ca scop reglementarea si gestionarea procesului de recrutare si selectie
a grupului {intd din proiectul PRACTIC - Practica la locul de muncid, poarti deschiss
spre angajare (Cod MySmis 2014+:131 146).

181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate,
selectati de la Colegiul Tehnic de Transporturi Auto, Colegiul Economic »Theodor
Costescu” si Scoala Postliceala Sanitara.

4. Aplicabilitate :

Metodologia are caracter obligatoriu si va fi utilizatid de toate persoanele care sunt

implicate in procesul de selectie si gestionare a grupului tinta al proiectului.

Reguli aplicabile:

Egalitatea de sanse

Egalitatea de gen va fi asigurata printr-un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare

pentru ambele sexe in toate activitatile derulate in proiect. Prin proiect se va urmarii

promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor la activitatile acestuia.

Proiectul include atat in componenta grupului tintd, a actiunilor, cat si in componenta

managementului proiectului principiul egalitatii de sanse si de gen intre femei si barbati, in

conformitate cu Leg.202/2002 $i republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si

barbati, fiind luate in considerare capacitatile, nevoile si aspiratiile persoanelor de sex

masculin, respectiv feminin si tratamentul egal al acestora, dar si in conformitate cu

Leg.48/2002 pentru aprobarea OG137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare.

Se va asigura accesul in proiect a tuturor persoanelor indiferent de etnie, gen, rasa,

varsta, stare civila, situatie familial, orientare sexuald, nationalitate, religie.

Principala componenti cu impact asupra principiului egalititi de sanse este selectia

participantilor la activitatile proiectului.

In faza de dezvoltare a criteriilor de selectie s-a tinut seama de premiza eliminarii tuturor

aspectelor ce contravin principiului egalitatii de sanse.

Astfel, grupul tinta al proiectului va avea o distributie echilibrats de gen, varsta si mediu de

provenienta, proportional cu distributia pe acesti indicatori a populatiei din zonele vizate,

ajustata in functie de distributiile locale ale copiilor/elevilor/tinerilor/cadrelor didactice.

Solicitantul asigura, constant si sistematic promovarea principiului egalitatii de sanse si

tratament ne-discriminatoriu in toate activitatile proiectului, inclusiv selectarea grupului

tinta. Astfel, vor urmari permanent eliminarea oricérei discriminari pe baza unor criterii de

gen, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,

culoare, etnie, religie, convingeri, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie,
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responsabilitate familiala precum si orice ait criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Solicitantul se va sigura ca in toate fazele ciclului de viata al proiectului se respecta
principiul egalitatii de gen, promovand tratamentul egal intre femei si barbati, fara a se
realiza nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferints, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica, infectare HIV, apartenenta Ia categorii defavorizate.
Egalitatea de sanse va fi asigurata respectand urmatoarele criterii:

1.Egalitatea de sanse intre barbati si femei - prin selectarea in grupul tinta atat a fetelor cat
si a baietilor.

2.Egalitate de sanse din punct de vedere religios—participarea in proiect nu va fi
conditionata de apartenenta la o religie sau o confesiune anume, fiind respectate
drepturile cu caracter religios pentru fiecare participant.

3.Accesul egal la activitatile proiectului indiferent de rasa, origine etnica, origine sociala.
Solicitantul si partenerii vor urmari sa preintdmpine si sa descurajeze discriminarea in
selectarea si asigurarea participarii membrilor grupului tinta la activitétile proiectului
4.Persoanele si grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele cu dizabilitati vor beneficia in
mod egal de oportunitatile create prin proiect. Elevii care provin din familii monoparentale
sau din familii care beneficiazi de ajutoare sociale vor fi sprijiniti si Tncurajati sa participe la
activitatile proiectului.

7.Vom oferi sanse egale, respectand proportia in selectarea grupului tinta intre unitatile de
invatadmant.

5. Documente de referinti:

1. Contractul de finantare a proiectului ,PRACTIC — Practica la locul de munca, poarta
deschisad spre angajare” POCU/633/6/14/131146. si anexele acestuia (cererea de
finantare, bugetul);

2. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, versijune actualizats August 2020, Programul Operational Capital
Uman;

3. Manualul Beneficiarului PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 —
2020, Axele Prioritare 1 - 6

4. Ghidul Solicitantului - Conditii specifice stagii de practici pentru elevi, mai 2019

5. Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

6. O.M.E.C. 5447 din 31.08.2020, pentru aprobarea Regulamentului de organizare Si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

7. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii

educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/13.04.2006. cu
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modificarile uiterioare

- Definitii gi abrevieri ale termeniior:

1.AMPOCU - Autoritatea de Management POCU;

2.AP — Axa prioritars

3.CE - Comisia European

4. Egalitatea de sanse: nediscriminarea pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati,

varstd, in elaborarea si implementarea activitatilor proiectului/ managementului

proiectului, etc.

5. Formularul de identificare a grupului tintd — document elaborat de AMPOSDRU

pentru a fi completat de fiecare persoana care se inscrie in grupul finta;

6.FSE - Fondul Social European

7. Grup f{inta: grupul de persoane/entitatea care va fi direct §i pozitiv afectati in

perioada de implementare a proiectului, la nivelul obiectivului si activitatilor proiectului.

8. Indicator de realizare imediats (output)- element care mé&soari efectuarea unei

operatiuni/activitati din cadrul proiectului, ca urmare a utilizarii asistentei financiare

acordate, exprimat in unitati fizice.

9. Indicator de rezultat — element care masoara efectele, beneficiile si avantajele

imediate si

10.1SJ MH - Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

11.Lider de parteneriat: institutia/organizatia care solicits finantare care are rolul de

Beneficiar.

12.MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

13.MFE — Ministerul Fondurilor Europene

14.MySMIS — cod idetificare proiect in aplicatia MySMIS

15.0l — Organism Intermediar

16.Parteneri - organizatile sau institutiile, altele decat coordonatorul, implicate in

proiect, conform acordului de parteneriat;

17.POCU - Programul Operational Capital Uman, 2014-2020, program care stabileste

prioritatile de investitii, obiectivele $i actiunile asumate de citre Romania in domeniul

resurselor umane si contribuind la atingerea obiectivului general al AP 2014-2020,

acela de a reduce disparitétile de dezvoltare economica $i sociala dintre Romania si

SM ale UE.

18.Proiect: - un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventa logica, pentru a

atinge un set de obiective prestabilite, formulate intr-o perioada de timp si buget

definite.

19.PI - Prioritate de Interventie

20.Regiunea principald de derulare a activitatilor proiectului — camp din cererea de

finantare, in care solicitantul nominalizeazd ca principald una din regiunile de

dezvoltare din Romania in care are loc implementarea proiectului. in aceasts regiune
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va exista cel putin o locatie fixa pentru derularea activitatilor proiectului.

21.Relevanti: modul in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor politicilor si
strategiilor europene si nationale integrate in POCU $i la solutionarea nevoilor specifice
ale grupului tint&, aducand valoare adaugata).

22 Solicitanti: sunt persoanele juridice care au depus cereri de finantare (indeplinind
conditiile de eligibilitate, specifice fiecarui domeniu major de interventie si fiecarei cereri
de propuneri de proiecte).

23.Sustenabilitate: modul de continuare a proiectului/a efectelor proiectului dupa
incetarea finantarii prin POCU; acesta este argumentat cu masurile preconizate a fi
aplicate in cadrul proiectului say dupa incheierea implementarii proiectului pentru a se
asigura faptul ca progresul sau beneficiile realizate pentru grupul tinta vor fi garantate
in viitor.

24 UE - Uniunea European3

25.Valoarea adaugatd a parteneriatului: aportul adus de un parteneriat stabilit in
vederea implementarii unui proiect (in baza experientei si resurselor implicate) in plus
fajd de contributia  produsd prin utilizarea capacitatii si  resurselor
aplicantului/beneficiarului, maximizand rezultatele si facilitand atingerea obiectivelor
proiectului.

7. Prezentare proiect: obiectivul general & obiective specifice

Obiectivul general al proiectului vizeazj cresterea ratei de participare a elevilor din
invatdmantul secundar si tertiar non-universitar la programe de nvatare la locul de munca,
prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionals Si
prin utilizarea metodei inovative de tip .firme de exercitiu’, In vederea Tmbunatatirii
perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite Ia $coala si la locul de munca
prin organizarea interactivi a stagiilor de practicd pentru 181 elevi, care si acopere
necesarul de abilitati si care s& permits aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real.
Pentru atingerea OS1 elevii din grupul tinta vor fi sprijiniti in mod direct in programele de
invatare la locul de munca, utilizand instrumente moderne de Crestere a relevantei
educatiei si formdrii profesionale pentru piata muncii, prin corelatii cu dinamica pietei
muncii si dobandirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoala la
viata activd. Organizarea $i dezvoltarea programelor de pregatire practicid de calitate
folosind o abordare unitars contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii
dobéndite la locul de muncs, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele
primului loc de munca relevant.
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082. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea $i furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionald pentru 181 elevi, care s3 sprijine elevii pentru facilitarea integrérii lor pe piata
muncii conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor intrinseci.

Ne propunem s dezvolte componenta de consiliere si orientare profesionala, ca prima
etapa esentiald n stabilirea traseului profesional al elevilor. Prin consolidarea serviciului
de consiliere si orientare profesionald, elevii vor avea acces permanent la asistenta
avizata, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de exercitare a
profesiei potrivita ca si ruta de cariera.

* *
***

083. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonatd, ntre unitati de Tnvatamant, agenti
economici si parinti, prin dezvoltarea Si promovarea unor parteneriate sociale privind
nevoile de instruire ale elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional/local, in vederea facilitarii tranzitiei de la scoal la viata activa.

Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei interinstitutionale intre actorii mediului educational
$i cei ai mediului de afaceri in vederea facilitarii insertiei profesionale a viitorilor absolventi,
grupul tinta fiind format pentru a face fatd schimbarilor inerente care vor avea loc ca
urmare a evolutiei sociale si economice.

0OS4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin
activitati de simulare specifice unei firme reale, utilizdnd metoda inovativad ,firma de
exercitiu’, in scopul cresterii calitatii si relevantei invatarii la locul de munca $i a sanselor
de ocupare ale elevilor, initiind astfel o nous forms de transfer de cunostinte si experienta
aliniatd direct la dinamica si cerintele economiei de piatd, prin diversificarea Si
modernizarea modului de furnizare a formarii profesionale si a educatiei la locul de munc,
prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ,firmele de exercitiu” In cadrul institutiilor de
invatamant preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregitire a elevilor, ce va
contribui la cresterea probabilitatii optarii pentru o cariera antreprenoriald, ceea ce va
conduce la dezvoltarea regionala $i la cresterea numarului de locuri de munca prin
infiintarea de noi companii.

8. Grupul tinti al proiectului :

Selectia grupului tinta al proiectului PRACTIC - Practica la locul de munca, poarti
deschisa spre angajare se face din randul elevilor din sistemul national de fnvatamant
preuniversitar din judetul Vaslui, in conformitate cu prevederile din sectiunea Grup tinta din
cadrul Cererii de finantare, respectiv: grupul tintd al proiectului va fi format din 181 elevi
din invatdmantul secundar (ISCED 3-4, nivel de calificare 3, 4 si 5), din domenii de
specializare inteligentd conform SNCDI, ce isi vor desfasura practica la agenti economici
din sectoarele economice cu potential competitiv identificati conform SNC. Dintre acestia,
cel putin 91 elevi (peste 50%) vor fi din mediul rural si/sau persoane de etnie roma. Se va
avea in vedere un raport echitabil intre numarul de fete si baieti ce va participa la
activitatile proiectului.
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Intreg grupul tintd al proiectului (181 elevi) va participa la stagiile de practica organizate
prin proiect, va beneficia de servicii de consiliere $i orientare profesional, o parte din GT
(30 elevi) beneficiind si de activitati de sprijin pentru invétare la locul de muncs (activitati
din cadrul firmelor de exercitiu).

Solutiile adoptate prin prezentul proiect care implica GT sunt:

a)dezvoltarea la locul de munca prin intermediul stagiilor de practica pentru dobandirea
competentelor si aptitudinilor necesare pe piata muncii;

b) furnizarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala care permite: o decizie informata a
GT privind continuarea studiilor sau dobandirea unui loc de munca; formarea unei imagini mai
fidele cu privire la propria cariera; dobandirea unui set de strategii de dezvoltare;

O)realizarea unei campanii de educatie pentru cariera in scopul cresterii nivelului de constientizare
a GT cu privire la importanta deciziilor de cariera optime si a planificarii traseului vocational in
concordanta cu nevoile individuale si ale societatii bazate pe cunoastere;

d) furnizarea modulelor de dezvoltare personala contribuie la: consolidarea abilitatilor si
competentelor transversale ale GT » €@ 0 solutie pentru cresterea sanselor de integrare profesionala
a acestora;

€) promovarea exemplelor de buna practica permit cunoasterea de catre GT a mediului optim de
munca, ca suport pentru consiliere sj orientare profesionala.

Selectarea grupului tintd se va realiza pe baza de indicatori relevanti care arat3 performantele
obtinute de citre persoanele din cadrul grupului tinta.

Pentru a asigura un acces c4t mai adecvat candidatilor, in vederea atingerii cerintelor proiectului,
se va realiza o distributie unitari a elevilorr pe domeniul/profilul/specializarea aferente nivelului de

studii la care este incadrat, faré a se modifica in nici un fel distributia descris3 in tabely de mai

jos:

GRUP TINTA 181
ELEVI CONSILIATI 181
ELEVI PARTICIPANTI LA STAGII DE PREGATIRE PRACTICA 181
ELEVI PARTICIPANTI LA ACTIVITATEA INOVATIVA FE 30

Dimensiunea grupului tintd a fost stabilits tindnd cont atat natura si complexitatea
activitatilor implementate, cat Si resursele puse la dispozitie prin proiect, in special cele
financiare.

Concret, grupul tinta extins din care vor fi selectati elevii pentru GT final aj proiectului are
urmatoarea structura:

1. Colegiul Tehnic de Transporturi Auto:
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e domeniul Mecanica, calificarea Mecanic auto, nivel de calificare 3, GT = 27 elevi (0
fete, 27 baieti), 23 elevi din mediul rural;

¢ domeniul Mecanic3, calificarea Lacatus mecanic, nivel de calificare 3, GT = 11 elevi
(O fete, 11 baieti), 9 elevi din mediul rural;

e domeniul Mecanics, calificarea Sudor, nivel de calificare 3, GT = 16 elevi ( 16
baieti), 13 elevi din mediul rural:

e domeniul Electric, calificarea confectioner produse electrotehnice, nivel de calificare
3, GT = 21 elevi (0 fete, 21 baieti), 17 elevi din mediul rural;

e domeniul Electric, calificarea Tehnician electrician electronist auto, nivel de
calificare 4, GT = 24 elevi (0 fete, 24 baieti), 16 elevi din mediul rural;

TOTAL: GT = 99 elevi (0 fete, 99 baieti), 78 elevi din mediul rural;

2. Colegiul Economic "Theodor Costescu™:

domeniul economic, calificarea Tehnician in activitéti economice, nivel de calificare 4, GT
= 82 elevi (17 fete, 35 baieti), 21 elevi din mediul rural;

domeniul economic, calificarea Tehnician in administratie, nivel de calificare 4, GT = 24
elevi (9 fete, 15 baieti), 11 elevi din mediul rural;

domeniul Comert, calificarea Tehnician in achizitii si contractari, nivel de calificare 4, GT =
40 elevi (28 fete, 12 baieti); 19 elevi din mediul rural;

domeniul Turism Si Alimentatie, calificarea Tehnician in turism, nivel de calificare 4, GT =
58 elevi (38 fete, 20 baieti); 27 elevi din mediul rural;

TOTAL: GT = 174 elevi (92 fete, 82 baieti), 78 elevi din mediul rural.

3. SCOALA POSTLICEALA SANITARA:

e domeniul Sanatate si asistentd pedagogici, calificarea Asistent Medical Generalist,
nivel de calificare 5, GT = 127elevi (105 fete, 22 baieti);

e domeniul Sanitate Si asistentd pedagogica, calificarea Asistent Medical de
Farmacie, nivel de calificare 5 GT = 86 elevi (55 fete, 7 baieti), 20 elevi din mediul
rural;

TOTAL: GT = 213 elevi (172 fete, 29 bdieti)

din domenii de specializare inteligentd conform SNCDI, ce isi vor desfasura practica la
agenti economici din sectoarele economice cu potential competitiv identificati conform
SNC, din care 181 elevi ce vor fi selectati isi vor desfasura practica la agenti economici din
sectoarele economice cu potential competitiv identificati conform SNC.

Ceilalti elevi vor beneficia, in mod indirect, de actiunile de informare din cadrul campaniilor
de consiliere si de informare privind nevoile de instruire practic si beneficiile participarii la
stagiile de practicd, derulate in cadrul proiectului, care se vor adresa tuturor elevilor din
judet.

Grupul tinta extins din care se va selecta GT pentru proiect este format din:

- 75 elevi nivel de calificare 3 (75 baieti) din care: 62 elevi din mediul rural;
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- 198 elevi nivel de calificare 4 (92 fete si 106 baieti) din care: 94 elevi din mediul rural;

- 213 elevi nivel de calificare 5 (160 fete si 53 baieti).

Astel totalizam un numar de 486 elevi (250 fete, 136 baieti) din care 156 elevi din mediul
rural — 32,09%.

in vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor
admisi se vor suplimenta fatd de numarul prezentat mai sus dupa cum urmeaza:

-Pentru grupul tintd 1 - elevi participanti la stagii de pregétire practica si servicii de
consiliere - 10 elevi cu statut de rezerve

-Pentru grupurile tint3 II - elevi participanti la activitatea FE - 5 elevi cu statut de rezerve

9. Drepturi si obligatii ale elevilor din grupul tinti al proiectului :

a. Beneficii oferite elevilor din GT
Pe pericada de implementare a activitatilor proiectului, fiecare persoana din GT vor
beneficia de :

1. servicii de consiliere si orientare profesionals;

2. stagii de practica la locul de munca (151 elevi);

3. practica in firme de exercitiu (30 elevi);

4. subventie lunard de 70 RON — pentru participare la activitatile proiectului (consiliere
si orientare Tn cariers, instruire practica la agenti economici $1 In 2 firme de exercitiu
infiintate in proiect;

5. cei mai buni elevi 30 care participa la concursurile de practica primesc premii (locul
I'=700 RON, locul Il — 500 RON, locul 11l - 250 RON, mentiune — 100 RON);

6. elevii care finalizeazs stagiul de practica si obtin certificatul de absolvire primesc o
Trusa a viitorului angajat.

Distributia financiar pe resurse proiectului este urmatoare: subventii si premii (1174.70

lei/elev), produse achizitionate (stickuri, rucsacuri, caiete, pixuri, trusa viitorului angajat,

birotica si papetarie, ghiduri practicd = 952.62 leifelev), servicii prin intermediul RU din
proiect ce desfasoars activitdti cu GT (consiliere, practica, firme exercifiu, campanii =

9448.79 leifelev), servicii achizitionate (servicii de catering, servicii de organizare

evenimente = 31524 leifelev), insuménd 11891.35 leifelev, dintr-o finantare pe proiect

de 13126.23 leifeley (GT=181 elevi, buget =500.000 euro), de unde rezults faptul ca

90.59 % din resursa financiara este ulilizatg exclusiv pentru GT

b. Obligatiile elevilor din grupului tinta al proiectului :

Pe perioada de implementare a activitatilor proiectului, fiecare persoana din GT va avea
obligatia :

- sa participe la toate activitatile de practic stabilite conform programei de practic3,
fara sa acumuleze absente si s3 finalizeze aceste activitati conform cerintelor
impuse de proiect (se aplicd celor 181 elevi participanti la stagiul de practica la
agenti economici);
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sd participe la toate activititie de consiliere stabilite conform programei de
consiliere, fard sad acumuleze absente si sa finalizeze aceste activitati conform
cerintelor impuse de proiect (se aplica tuturor celor 181 elevi din GT);

sa participe la toate activitatile de firme de exercitiu (se aplicd celor 30 elevi
participanti la activitati de firme de exercitiu) stabilite conform programei FE, fara sa
acumuleze absente si sa finalizeze aceste activitati conform cerintelor impuse de
proiect.

La momentul recrutrii fiecsrei persoane potentiale din GT i se vor aduce Ia cunostinta
obligatiile dar si beneficiile ce decurg ca urmare a aderdrii la GT al proiectului.

10.Criterii de eligibilitate:

sa aiba disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care
a fost selectat.

sa fie de acord sa participe 1in afara orelor de activitate scolara la activitatile
proiectului;

sa nu fi participat la activitati similare cu ale proiectului n nici un alt proiect
cofinantat din Fondul Social European;

sa aibé calitatea de elev intr-una din unitatile de Tnvéatdmant precizate in Cererea de
finantare;

safie de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate
in Declaratia de consimtamant;

11. Criterii de selectie a grupului tinta al proiectului:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare a proiectului, au fost stabilite
urrnatoarele criterii de selectie a grupului tinta;

1. Persoana se incadreaza in prevederile punctulului 7, Grupul tinta al proiectului.

2. Persoana a prezentat pana la data stabilita de Indrumétorul de practica elevi/lPE
alocat unitatii de invatimant, toate documentele de inscriere aferente grupului tinta,
respectiv:

Formular identificare grup tinta - tipizat: Anexa 1;

Declaratie de consim{amant pentru utilizarea datelor personale - tipizat: Anexa 2;
Declaratie pe propria raspundere — semnat si datata - tipizat;

Cerere de inscriere — tipizat: Anexa 3;
Copie certificat de nastere;
Copie CI.

3. Toate documentele de inscriere precizate mai Sus, sunt obligatoriu a fi prezentate Si
sunt corect completate.
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4. Daca se impune, in selectia GT se aplicd principiul "Primul venit, primul servit:
persoanele, care se inscriu primele si indeplinesc criteriile de mai sus au prioritate in
procesul de selectie.

5. Se va avea in vedere ca cel putin 91 elevi (peste 50%) din elevii selectati sa fie din
mediul rural gi/sau persoane de etnie roma.

6. Se va avea in vedere un raport echitabil intre numarul de fete si baieti ce va participa la
activitatile proiectului.

Selectia  grupului tintd se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse Si
nediscrimindrii  si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restricti  bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, lirnba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiald sau
alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directd sau indirects.

Inscrierea in grupul ftintd va fi rezultatul voluntar al fiecarui elev cu respectarea
cerintelor de inscriere stabilite in cadrul prezentei metodologii.

12.Etape de desfisurare a procesului de recrutare si selectie a GT :

12.1. Informare si promovare

Coordonatorul Campanii $i Informare sprijinit de Coordonatorul Activitati si Evenimente va
elabora anuntul de selectie ce ca fi adresat elevilor din unitatile de invatdmant vizate in
vederea participarii Ia activitatile proiectului, punandu-se accent pe avantajele ce decurg
din aceast3 participare.

Anuntul va fi postat in liceele partenere in proiect.

Coordonatorul indrumatori practica/CIP si cei 6 indrumatori practica elevi/IPE se vor
asigura ca anuntul este postat in cat mai multe locuri vizibile astfel incat un numar cat mai
mare de elevi din unititile de invatdmant vizate s3 aibi acces la informatie. Procesul va fi
coordonat si monitorizat de Coordonatorul GT/CGT sprijinit de Expertul dezvoltare
profesionald GT/EDPGT. Fieciruj elev din potentialul GT i se vor explica avantajele
participarii la activitatile proiectului, astfel incat s3 constientizeze importanta activitatilor de
practica si consiliere in procesul de dezvoltare a abilitstilor si competentelor necesare
pentru o insertie mai facila pe piata muncii, respectiv pentru continuarea studiilor.

In urma participarii la campaniile de promovare, elevii interesati vor putea sj Tsi depuna
candidatura in perioada imediat urméatoare. In acest scop, la sediul beneficiarului si al
unitatilor scolare implicate se va stabili sala si intervalul orar zilnic in care elevii interesati
sa primeasca informatii legate de proiect, respectiv s& isi depuna dosarele.

Elevii vor fi informati cu privire la sal3 si orar prin flyer si anunturi - poster.
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Dosarele se vor depune pe bazi de semnaturd — la sediul de proiect sau v fi predat
coordonatorului grup tintd Tncadrul intalnirilor cy elevii/printii, unde va primi un numar de
inregistrare in Registrul de intrari pe modelul celui prezentat in anexa nr.9.

12.2 Primirea si centralizarea documentelor de apartenentd la GT al proiectului

La nivelul proiectului, se va constitui comisia de Tnscriere. Comisia de inscriere va fi
formata din:

- Manager de proiect;

- Coordonator grup tinta

- Coordonator indrumétori practica

- Responsabil resurse umane

Comisia de inscriere va colecta documentele de Ia elevii ce intentioneaza s3 participe in
proiect in calitate de persoana in GT (documente specificate la punctul 7) si le va
centraliza In documentul Centralizator GT (Anexa 4). Pe parcursul acestui proces se va

-

verifica in timp real c3 elevii interesati Indeplinesc conditiile prevazute de proiect pentru a

seleclie a GT. Se va avea in vedere ca procesul de recrutare s3 se finalizeze, pentry
fiecare unitate de Invatamant, cu minim 30 elevi recrutati.

12.3 Validarea procesului de selectie GT al proiectului

Dupa finalizarea procesului de recrutarea a GT aj proiectului si realizarea primului filtru al
procesului de selectie, o comisie formatd din Coordonatorul indrumétori practics,
Coordonatorul GT si Expertul dezvoltare profesionald GT va analiza fiecare dosar al
aplicantilor GT in baza criteriilor stabilite la pct. 7 si va trece Ia validarea/invalidarea
acestuia. Pentru fiecare unitate de invatamant se va completa Anexa 5. Rezultat selectie

GT proiect.

Procesul de validare se va finaliza printr-o analizs a intreguiui GT selectat din cele 3 unitati
de invatdmant, avandu-se in vedere urmétoarele constrangeri date de eficienta cost—
beneficiu:
- humarul de elevi selectati din fiecare unitate de invatamant trebuie sa fie aproximativ 30
astfel Tncat procesul de practicd si se desfdsoare echilibrat, dats fiing normarea si
finantarea activitatii pentru 6 indrumatori de practica;
- elevii selectati dintr-o unitate de invatdmant trebuie s proving de la cat mai putine
specializari, astfel incat Tndrumatorul de practica/IPE s& poati gestiona eficient activitatea
de practica.
Procesul se va finaliza cy completarea listei finale a GT a| proiectului (Anexa 6)
Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor in cadryl procesului de selectie vor
respecta urmaétoarele reguli:
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*exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

*evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

*pastrarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale participantilor;

*respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

In urma avizarii Procesului verbal de selectie se va Tntocmi o listd cu numele candidatilor
declarati admisi, precum si persoanele propuse pentru pozitile de rezerva.

In cazul in care numarul elevilor Tnscrisi depaseste numarul elevilor ce vor forma grupul
tinta, se vor aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- media din clasa a X-a la disciplinele/modulele din aria curriculars corespunzatoare
specializarii/calificarii profesionale la care se doreste continuarea studiilor in ciclul superior
al liceului pentru filiera tehnologica;

-apartenenta la grupul tinta din unitéti de tnvatamant din zone dezavantajate;

-apartenenta la grupul tinta a elevilor din categorii defavorizate;

-apartenenta la grupul tintd din unitati de Invatdmant cu specializari cu grad redus de
integrare pe piata muncii.

In situatia rezervelor, se va solicita completarea si semnarea unei Acord de voluntariat prin
care elevul accepta pozitia de rezerva in proiect, dupa modelul din Anexa nr.11. Tn cazul in
care unii candidati declarati rezerve nu accepta expres aceasts pozitie, se va proceda Ia
completarea numarului de rezerve prin contactarea candidatilor respingi Lista finald a
elevilor va fi inregistrata oficial in registrul de intrari-iesiri al proiectului.

In vederea realizarii Cererii de rambursare memobrii echipei de implementare a proiectului
Seé vor asigura ca toate documentele prevazute in aceasta Metodologie sunt intocmite
corespunzator, contin toate semniturile sau avizele solicitate, iar documentele din
dosarele de selectie sunt ordonate conform listei documentelor. Documentele justificative
pentru activitatea de selectie, precum $i referitoare la grupurile tinta vor fi: dosarele de
selectie (cu toate anexele precizate in aceasti Metodologie), procesele verbale de
verificare a conditiilor eliminatorii, procesele verbale de selectie intocmite de echipa de
implementare a beneficiarului, acordurile de voluntariat pentru ocuparea pozitiei de
rezerva, listele nominale ale candidatilor admisi ca titulari si rezerve.

Selectia grupului tint4 se finalizeazs prin:

-emiterea unei decizii interne de acceptare a listei finale cu persoanele care vor fi incluse
in grupul tinta elevi in cadrul proiectului PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta
deschisa spre angajare, in conformitate cu conditiile specificate in contractul de finantare a
proiectului POCU/633/6/14/131146.

Elevii selectati in cadrul grupului tinta al prezentului proiect care nu respecta Declaratia-
angajament de participare la stagiile de pregatire practics si consiliere la nivel de proiect -
dupa caz, vor fi eliminati din cadrul grupului tintd, locul lor fiind ocupat de alti candidati de
pe lista de rezerve in functie de pozitia/ierarhia ocupata in lista finala.
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13 Anexe:

Anexele 1-11 sunt parte integrants a prezentei metodologii.

14 Descriere responsabilitiatilor echipei implicate:

* Toti membrii echipei de proiect sunt responsabili pentru implementarea, mentinerea si
imbunitatirea prezentei metodologii.

* Coordonatorul GT si Expertul dezvoltare profesionald GT raspund de instruirea
membrilor echipei referitor Ia continutul/completarea corects a documentelor specifice
GT, de respectarea metodologiei si de utilizarea de catre acestia numai de documente
valabile.

15 Mentinerea si monitorizarea grupului tinti:

Pe toata periocada desfasurarii proiectului se va asigura monitorizarea GT:

* Coordonatorul grup tinta si expertul dezvoitare profesionala grup tinta vor actiona integrat
pentru mentinerea GT pe parcursul programului. Vor tine legatura permanent cy expertii
din proiect, cu coordonatorul Tndrumatori practicd si indrumatorii de practica, cu
coordonatorul experti consiliere profesionals si cu expertii consiliere profesionald, cu
grupul fintd Tn vederea consolidarii motivatiei de a fi implicati, de a deveni activi si pro-
activi Tn cadrul orelor la clasa;

* Implicarea i mentinerea in proiect a grupului tintd va fi asiguratd prin gratuitatea
activitatilor desfisurate, acordarea de subventii si premii, crearea unui climat dinamic si

implicarea in activitatile proiectului. Grupul tintad va fi informat telefonic, prin e-mail,
facebook, site sau aite mijloace media despre evenimentele desfasurate In cadrul
proiectului.
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ANEXA 1

Formularul de inregistrare individualj a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 2014+:131146

Axa prioritara: Educatie si competente

Titlu proiect: »PRACTIC - Practica la locul de munc3, poartj deschis3 spre angajare "
OIR/OI responsabil: Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Vest Oltenia

Sectiunea A. La intrarea in operatiune
=—=—=c 8. laIntrareain operatiune

Date de contact: s st et e .
{Nume; prenume,-adresa domiciliu; locu) de resedintg, telefon, e-mail}

Data intrarii in OPratiune: ..o

NP

Zona:

Urban D
Rural D

Localizare geografici:
Regiune:

Judet:

Gen:
Masculin D
Feminin D

Varsta:
Persoand cu varsta sub 25 anj D
Persoand cu virsta cuprinsa intre 25 si 54 ani D
Persoani cu varsta peste 54 de anj

Categoria de Grup Tinta din care face parte: e,

Situatia pe piata fortei de muncy persoana ocupati
Angajat
Angajat pe cont propriu

Somer

OO0



somer de lungs durats

Persoand inactivi (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.) D

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie {ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

L0000 0000 O

Persoani D dezavantajati:
DA
no [
Participanti care triesc in gospoddrii fara persoane ocupate
Participanti care triiesc in gospodadrii fir3 persoane OcCUpate cu copii aflati in intretinere
Participanti care triiesc in gospodarii alctuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti
Participanti de origine striing
Minoritati
Etnie rom3
Alta minoritate decit cea de etnie roma
Comunitati marginalizate
Participanti cu dizabilitati
Alte categorii defavorizate
Persoane fér3 adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativs

Niciuna din optiunile de mai sus

Semndtura participant Semndétura responsabil cu fnregistrarea participantilor

HUOOOOO000000n



in afard

¥

Sectiunea B.  La iesirea din operatiune

Dat3 iesire din operatiune: ...

Situatia pe piata fortei de munci:

Angajat D

Angajat pe cont propriu D

Somer D

- Persoana inactivs angajafé in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoani care urmeazs studii/cursuri de formare Ia incetarea calititii de participant

- persoand care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de muncd la incetarea calitdtii de participant

- Persoana desfisoar3 o activitate independent$ la incetarea calitdtii de participant

- Persoand defavorizat3 angajatd in ciutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizats angajata implicat3 in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizats angajata in dobdandirea unei calificsri laincetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizats care are un loc de munc3, la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizats desfdsoars o activitate independents, la incetarea calitatii de participant

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) D

’ef(fsbdale, fnregiétrate/cb/égtate In cadrul derulirii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate.in
, it de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate citre
niciun tert; xceptie facand doar institutiile/autoritgtile publice, conform prevederilor legale in vigoare:

U0 0oOo0ooood



Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

U 0O0o0oo0oogo o

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8) l:]

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor



Sectiunea C. __ Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de muncs

- Persoana care desfisoar3 o activitate independents

- Persoand a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de munc3

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoard o activitate independentd

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoard o activitate independents

- Altd situatie: ..o

O 0 00 0og g



Formularul de inregistrare individual a entitatilor sprijinite

Entitate nou creati prin interventiile POCU

D L]
Nu D

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscal4-:
- Datd intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (nume, PreNUME) ... , hascut/a la
data de ... N identificat(d) cu Cl seria ... . numarui
..................... CNP eliberatd de ... I data de
.......................... cu termen de valabilitate pana la data de ... cu domiciliul in
localitatea.............................................judetul............................,strada.........................

.................................... nr.........,bl.......,scara......,et......,ap........,telefon

imi exprim acordul cu privire la utilizarea $i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
ISJ MEHEDINTI, in cadrul proiectului PRACTIC - Practica Ia locul de muncd, poartd deschisi

spre angajare (Cod MySmis 2014+:131 146)

Data Semnéatura

Nota:

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor cu caracter personal, nu puteti participa in cadrul proiectului.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Anexa nr. 3

CERERE DE iINSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a GT

pentru proiectul PRACTIC - Practica la locul de muncs, poarta deschisi spre angajare
(Cod MySmis 2014+:131146
Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

1.DATE PERSONALE

-%“
—

2

- DISPONIBILITATE

- sa participe la toate activitatile de practica stabilite conform programei de practica, fara s3
acumuleze absente si s finalizeze aceste activitati conform cerintelor impuse de proiect

- s& participe la toate activitatile de consiliere stabilite conform programei de consiliere, fars
sa acumuleze absente si s3 finalizeze aceste activitati conform cerintelor impuse de proiect

Data completarii

Semnéatura
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Anexa nr. 6

DECLARATIE — ANGAJAMENT

Subsemnatul/a............oooovvvvvoieiieo » cunosc faptul c3, fiind
selectat in grupul tint3 in cadrul Proiectului PRACTIC - Practica 12 locu/ de munca, poarts
deschisd spre angajare, ma oblig ca, in calitate de beneficiar, s particip la toate
activitatile proiectului, s3 intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului Si sa
frecventez programul de consiliere scolara si practic pe intreaga perioads de desfasurare.

fnteleg sd md achit de toate obligatiile care-mi revin si ma angajez s completez
toate documentele necesare in termenul precizat, conform instructiunilor primite Si sa le
predau reprezentantului proiectului desemnat. Imi asum intreaga responsabilitate pentry
corectitudinea datelor completate in aceste documente.

Drept care semnez prezentul angajament de confirmare fermj pentru participarea

la programul de consiliere scolara si practic3.

Data ....coooeevveeveee Semnatura,

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschis3 spre angajare {Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondui Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014.2020
Anexa nr. 8
Declaratie
Subsemnatul/a............... , CNP. e
domiciliat/& 12 IO S nr.....ap......tel. L1 S tel.
mobil............. e-mail................... in calitate de beneficiar/a al proiectului PRACTIC -

Practica la locul de munca, poartd deschisd Spre angajare”, proiect finantat prin Fondul
Social European - POCU/633/6/14/131146, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal
Cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere c3 nu am beneficiat si nu
beneficiez de alte surse de finantare din programe europene pentru acoperirea
cheltuielilor legate de servicii de consiliere si orientare profesionala si/sau de stagii de

practica.

Data............. Semnatura

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisi spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr. 11

ACORD DE VOLUNTARIAT
Subsemnatul/a..............ccccoo i , data nasterii........oo....ccco
CNP.. e, domiciliat/a 1 RO
St nr........ ap..... tel.  fiXe....oooee tel.  mobil.................. e-
Mail.....c.ooovveeeeine. sunt de acord sa particip ca si voluntar, ocupand pozitia de rezerv

in grupul tintd in implementarea proiectului ,PRACTIC - Practica la locul de munc3, poarta
deschisd spre angajare”, proiect finantat prin Fondul Social European -
POCU/633/6/14/131146.

Ma angajez sa respect cerintele si calendarul programului, sa particip la toate
activitatile care imi revin si s intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului

impreuna cu colegii mei, fara sa beneficiez de subventie.

Data, Semnatura,

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



